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Acta de la sesion ordinaria sesenta y dos, celebrada por Asamblea de Escuela de
Psicologia a las dieciséis horas del dia 16 de noviembre del 2022.

Asisten a esta sesion: Sr. Daniel Arroyo ZGRiga, representante estudiantil; M.Sc.
Ana Rocio Barquero Brenes, docente; Dr. Juan Carlos Brenes Saenz, docente; Sr.
Javeth Calvo Molina, representante estudiantil; Dra. Ana Maria Carmiol Barboza,
docente; Dr. Andrés Castillo Vargas, docente; Dra. Laura Chacdn Echeverria,
docente, Dra. Maurizia D’Antoni Fattori, docente; Licda. Alexandra De Simone
Castelidén, docente; Dr. Ignacio Dobles Oropeza, profesor emérito; Dra. Priscilla
Echeverria Alvarado, docente; M.Sc. Jimena Escalante Meza, docente; M.Sc.
Daniel Fernandez Fernandez, docente; Dr. Daniel Flores Mora, profesor emérito; Sr.
Brian Esquivel Alcazar, representante estudiantil; Dr. Gustavo Garita Sanchez,
docente; Dr. Luis Garnier Zamora, docente; M.Sc. Karol Jiménez Alfaro, docente;
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M.Sc. Maria José Masis Méndez, docente; M.Sc. Maritza Mata Barahona, docente;
Sra. Raquel Orias Jiménez, representante estudiantil; M.Sc. Lucia Molina Fallas,
docente; Dr. Mauricio Molina Delgado, docente; M.Sc. Rocio Murillo Valverde,
docente; Dra. Wendy Obando Leiva, docente, Dr. Rolando Pérez Sanchez, docente;
M.Sc. Amaryllis Quirdés Ramirez, docente; M.Sc. Catalina Ramirez Vega, docente;
Dr. Benjamin Reyes Fernandez, docente; Dra. Gloriana Rodriguez Arauz, docente;
M.Sc. Adriana Rodriguez Fernandez, docente; Dr. Odir Rodriguez Villagra, docente;
Dr. Guaner Rojas Rojas, docente; Dr. Carlos Saborio Valverde, docente; M.Sc. José
Manuel Salas Calvo, docente emérito; Dra. Monica Salazar Villanea, docente; Dr.
Jorge Sanabria Leon, docente; Dra. Vanessa Smith Castro, docente, M.Sc. Mario
Soto Rodriguez, docente; Sr. Daniel Solis Solérzano, representante estudiantil; Dr.
Javier Tapia Balladares, docente; Dr. Tomas Vargas Halabi, docente; M.Sc. Nioe
Viquez Moreno, docente; Sra. Leah ZUfiga, representante estudiantil;

Ausentes: Dra. Carmen Caamaiio Morta (con excusa); M.L. Mariano Fernandez
Saenz, docente; (con excusa); M.Sc. Adriana Maroto Vargas (con excusa); Dr. Luis
Rojas Torres, docente; (con excusay),

Se realiza el ingreso a las personas que se encuentran en la sala de espera de
Zoom, y se solicita a cada persona que se va incorporando que indique su nombre
completo, el lugar donde se encuentra y que indique si esta recibiendo audio, video
y datos para participar en lasesion.

Preside la sesion el Dr. Jorge Sanabria, quien da inicio a la Asamblea Ordinaria
N.° 62-2022 realizada de forma virtual por Zoom el dia 16 de noviembre del 2022.

El Dr. Jorge Sanabria recuerda que, como es del conocimiento de ias personas
presente, nosestamos acogiendo al Reglamento para la realizacion de Sesiones
Virtuales de érganos Colegiados de la Universidad de Costa Rica y reitera que,
con el fin de lograr un desarrollo adecuado de esta Asamblea, se han establecido
las siguientes pautas:

o Los micréfonos deben estar silenciados durante toda la Asamblea, sélo se
habilitara el microfono a la persona que solicite la palabra. Favor disponer
de un lugar libre de ruido mientras dure la sesién virtual.

e El chat sera utilizado Gnicamente para comunicar, indicando nombre y
apellido, si se va a retirar de forma definitiva o0 momentanea de Ia sesion;
en este Gltimo caso, debe informar cuando se reintegre a la sesion.

e Favor no desconectarse en el momento en que se va a realizar una
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votacion, para no afectar el conteo de votos.

» Solicitar el uso de la palabra levantando la mano en la aplicacion Zoom,
cuando se habilite el espacio para hacerlo.

e Para las votaciones se presentara en la pantalla la pregunta con el
acuerdo y cada integrante debera marcar si esta a favor o en contra. El
total de votos debera coincidir con el total de asambleistas presentes. En
caso de no coincidir, se realizara la votacion nuevamente.

« En el momento que no haya quérum, se suspendera la Asamblea.

e Mantener la confidencialidad de la informacidn hasta que ésta no se
encuentre en condicién publica

« Nos acomparian el equipo administrativo para apoyar la logistica de la
Asamblea, el cual estd conformado por tres personas.

Articulo 1. Comprobacion del quérum

Se realiza la respectiva verificacion del quérum para sesionar y tomar acuerdos.

Ingresa la estudiante Raquei Orias
Articulo 2. Aprobacidn para realizar la sesion N.° 62-2022 de forma virtual

Ei Dr. Jorge Sanabria somete a consideracion la aprobacién para realizar la
sesidon No. 62- 2022 de forma virtual.

Votan a favor: Daniel Arroyo Zufiiga, representante estudiantil; M.Sc. Ana Rocio
Barquero Brenes, docente; Dr. Juan Carlos Brenes Saenz, docente; Javeth Calvo
Molina, representante estudiantil; Dra. Ana Maria Carmiol Barboza, docente; Dr.
Andrés Castillo Vargas, docente; Dra. Laura Chacon Echeverria, docente; Dra.
Maurizia D' Antoni Fattori, docente; Licda. Alexandra De Simone Castellon,
docente: Dr. ignacio Dobles Oropeza, docente; Dra. Priscilla Echeverria Alvarado,
docente; M.Sc. Jimena Escalante Meza, docente; Brian Esquivel Alcalzar,
representante estudiantil; M.L Daniel Fernandez Fernandez, docente; Dr. Daniel
Flores Mora, docente: Dr. Gustavo Garita Sanchez, docente; M.Sc. Luis Antonio
Garnier Zamora, docente; M.Sc. Karol Jiménez Alfaro, docente; M.Sc. Maria José
Masis Méndez, docente; M.Sc. Lucia Molina Fallas, docente; Dr. Mauricio Molina
Delgado, docente; Master Rocio Murillo Valverde, docente; Dra. Wendy Obando
Leiva, docente; Raquel Adriana Orias Jiménez, representante estudiantil; Dr.
Rolando Pérez Sanchez, docente; M.Sc. Amaryllis Quirds Ramirez, docente; M.Sc.
Catalina Ramirez Vega, docente; Dr. Benjamin Reyes Fernandez, docente; Dra.
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Gloriana Rodriguez Arauz, docente; M.Sc. Adriana Rodriguez Fernandez,
docente; Dr. Odir Rodriguez Villagra, docente; Dr. Guarner Rojas Rojas, docente;
M.Sc. Carlos Saboric Valverde, docente; M.Sc. José Manuel Salas Calvo, docente;
Dra. Monica Salazar Villanea, docente; Dr. Jorge Sanabria Leén, docente; Dra.
Vanesa Smith Castro, docente: Daniel Solis Solérzano, representante estudiantil;
M.Sc. Mario Soto Rodriguez, docente; Dr. Javier Tapia Balladares, docente; Dr.
Tomas Vargas Halabi, docente; M.Sc. Nioce Viguez Moreno, docente; Leah Sofia
Zuhiga Venegas, representante estudiantil.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 43 votos, ninguno en contra.

Articulo 3. Aprobacion del orden del dia
E! Dr. Jorge Sanabria da lectura a la orden del dia y lo somete a consideracion.

Comprobacién de quérum.

Aprobacién para realizar la sesiéon N.° 62-2022 de forma virtual
Aprobacion del orden del dia

Seguimiento de acuerdos.

Aprobacion del inicio de un nuevo proceso de autoevaluacién con miras a
la 4ta acreditacion de la Escuela de Psicologia por parte del SINAES.

Asuntos Varios

N b WON -

(@)}

Votan a favor: Daniel Arroyo Zufiga, representante estudiantil; M.Sc. Ana Rocio
Barguero Brenes, docente; Dr. Juan Carlos Brenes Saenz, docente; Dra. Ana
Maria Carmiol Barboza, docente; Dra. Laura Chacdn Echeverria, docente; Dra.
Maurizia D’ Antoni Fattori, docente; Licda. Alexandra De Simone Castellén,
docente; Dr. Ignacio Dobles Oropeza, docente; Dra. Priscilla Echeverria Alvarado,
docente; M.Sc. Jimena Escalante Meza, docente; Brian Esquivel Alcazar,
representante estudiantil; Dr. Daniel Flores Mora, docente; Dr. Gustavo Garita
Sanchez, docente; M.Sc. Luis Antonio Garnier Zamora, docente; M.Sc. Karol
Jiménez Alfaro, docente; Dr. Mauricio Molina Delgado, docente; Dra. Wendy
Obando Leiva, docente; Raquel Adriana Orias Jiménez, representante estudiantil;
Dr. Rolando Pérez Sanchez, docente; M.Sc. Amaryllis Quirds Ramirez, docente;
M.Sc. Catalina Ramirez Vega, docente; Dr. Benjamin Reyes Fernandez, docente;
Dra. Gloriana Rodriguez Arauz, docente; M.Sc. Adriana Rodriguez Fernandez,
docente; Dr. Odir Rodriguez Villagra, docente; Dr. Guarner Rojas Rojas, docente;
M.Sc. Carlos Saborio Valverde, docente; M.Sc. José Manuel Salas Calvo, docente;
Dra. Monica Salazar Villanea, docente; Dr. Jorge Sanabria Leén, docente; Dra.
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Vanesa Smith Castro, docente; Daniel Solis Solérzano, representante estudiantil;
M.Sc. Mario Soto Rodriguez, docente; Dr. Javier Tapia Balladares, docente; Dr.
Tomas Vargas Halabi, docente; M.Sc. Nioe Viquez Moreno, docente; Leah Sofia
Zufiiga Venegas, representante estudiantil.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 37 votos a favor, ninguno en contra

Al momento de la votacién no se encontraban conectados las siguientes personas:
M.L Daniel Fernandez Fernandez, docente; Master Rocio Murillo Valverde,
docente; Javeth Calvo Molina, representante estudiantil; Dr. Andrés Castillo
Vargas, docente; M.Sc. Maria José Masis Méndez, docente; M.Sc. Lucia Molina
Fallas.

Articulo 4. Seguimiento de acuerdos

E! Dr. Jorge Sanabria informa sobre Ia respuesta de la Oficina Juridica sobre el
concurso de antecedentes de tres plazas de medio tiempo completo, en el area de
medicion y evaluacion educativa, del Instituto de Investigaciones Psicologicas
(Dictamen 0J-1104-2022)

El Dr. Jorge Sanabria comparte la pantalla para mostrar la carta que se envid a la
Oficina Juridica el 27 de octubre del 2022 (EPS-1347-2022), un después de
realizada la pasada asamblea. Comparte en la pantalla de zoom ambos oficios, y
da lectura primeramente a la carta de la Escuela y luego la respuesta de la oficina
juridica.

El Dr. Sanabria una vez finaliza la lectura de las cartas, les recuerda que tienen
pendiente el punto de la reacreditacién, que se debe dar una respuesta a la sedes,
que al ser la acreditacion por conglomerado se requiere la aprobacion de la
asamblea, es lo Unico que estaria pendiente ya que las otras instancias participantes
aprobaron el inicio del proceso en sus respectivas asambleas.

El Dr. Ignacio Dobles Oropeza se refiere al punto del seguimiento de acuerdos e
indica que el problema con la gestién de la carta es que la consulta no recoge el
argumento central que se habia planteado en asamblea, porque el argumento no
era la formacion de las personas que eventualmente entrarian a la asamblea,
porque en la historia de la Escuela hemos tenido muchos ejemplos de profesionales
de otras disciplinas que han estado en esta Asamblea, el argumento es que se
incorporan como miembros de esta Asamblea de Escuela personas que no tienen
ninguna relacién con la actividad académica de la Escuela de Psicologia o de la
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Psicologia, por lo tanto le parece que la gestion no recoge el argumento. Indica que
El también hubiera contestado que la formacion de los profesionales no es
impedimento para estar en la Asamblea de Escuela, pero este no fue el
planteamiento, el argumento es que por este mecanismo se nombran personas que
no terminan teniendo ninguna relacién con la actividad académica de la Escuela de
Psicologia, y en ese sentido crea una situacioén absolutamente excepcional en |a
Universidad de Costa Rica, no creo que ocurra en otras unidades académicas. Le
parece que la palabra clave, siendo breve (aunque hay muchos argumentos que
plantear agui), es histérica. Indica que cuando fue director del Instituto (IIF) era
consciente que esto era una situacién que tenia que resolver, pero en ese entonces
la prioridad era de infraestructura, el luchar por crear una mejor infragstructura, un
mejor lugar para el trabajo del Instituto, incluyendo la prueba, y eso es lo que se
estaba dirimiendo en esa época. Se asumia que una vez establecido eso, se podia
entrar a discutir el lugar de la prueba en todo esto y en la Escuela, pero nunca se
hizo, entonces se siguid con una situacién que a la fecha crea una verdadera
anomalia, y que es lo que considera deberia revisarse a fondo, porque no tiene
sentido que personas que participan en Asamblea de Escuela o una Unidad
Académica, no tengan ninguna relacién ni disciplinaria, ni organica con la actividad
académica de esa Escuela, ese fue el argumento planteado, no el de la formacion.
Ademas, se pregunta si la mocién que presentd la compafiera Nioe Viguez, en la
redaccion, fue lo que se transmitié a la Oficina Juridica, espera que si. Por uitimo,
indica que le llama la atencién que se diga que os concursos deben presentarlos la
Vicerrectoria de Investigacién, porque le parece que esc tampoco se ha hecho, pero
eso es secundario. Le parece, por lo tanto, que la consuita es clara, pero se hizo
sobre una base falaz. Indica que no se siente representado en ese planeamiento.

El Dr. Jorge Sanabria aclara que el acuerdo se redacté tal cual, textualmente, y se
le adjuntd el acta de la sesién y se le ofrecid también, el Acta 61, por si queria
ahondar en mas detalles. Procede a mostrar en pantalla la firma del documento de
la Juridica, esto a peticién de la profesora Lucia Molina. Indica que ese fue firmado
por la jefa M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada.

El Dr. Javier Tapia Balladares indica que discrepa de Ignacio Dobles, cree que es
falaz la posicion de lgnacio, explica que en la Escuela de Psicologia existe la
psicometria como un campo propio de la disciplina de las Ciencias Psicoldgicas,
que se ensefia este campo y que ha sido y es una parte esencial de la disciplina
histdricamente. Indica que en la prueba de Actitud Académica y en el Instituto de
Investigaciones Psicolégicas se cultiva la psicometria desde hace muchisimo
tiempo y forma parte de los fundamentos de la Prueba de Actitud Académica, en la
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cual trabajan colegas que aun cuando pertenecen a la filologia o las matematicas,
o a esas disciplinas en general, desempefian labores de psicometria esencialmente.
Por otro lado, quiere plantear y apoyar, que se presento el texto tal cual lo indico en
la mocidon de orden la compafiera Nice Viguez, y sobre esa base respondid la
Oficina Juridica. Indica que para cerrar le solicita a la direccién de la Escuela, que
el concurso se tramite ante la Asamblea de Escuela, en una préxima sesién, cuando
sea oporfuno.

E! Dr. Rolando Pérez Sanchez sefiala que, segun la filosofia, la definicion de falacia
y lo que indico Ignacio no se acerca a una falacia, simplemente es una informacion
que no es verdadera. Indica que la Psicometria es parte del Institucién de
Investigaciones Psicolégicas y se sabe que la psicometria es un también un area
de la psicologia, se ensefia Psicometria, y en nuestro plan de Estudio esta la
Psicometria, que no solo se ve como un curso especifico, sino que también esta
presente en otros cursos, entonces decir que estas personas no tienen nada que
ver con la psicologia es realmente desacertado, le gustaria conocer argumentos
que lo rebaten, porgue no los encuentra. Lo otro, que son personas que llegany no
estan incorporadas, eso pasa con cualquier concurso de antecedentes, y cuando
se nombra a alguien, posiblemente esa persona no estuvo antes en la Asamblea de
Escuela, y aun asi, como a otros colegas, se le da la bienvenida, entonces ahi el
segundo argumento le parece que tampoco tiene cabida, no tiene sentido, y si no
por favor que se lo argumenten, de hecho, ante esos dos argumentos le parece que
lo que andan son otras motivaciones, que seria bueno gue como Asamblea de
Escuela fueran mas francos, creo que asi se comunicarian mejor, de lo contrario,
van a seguir con estas discusiones hasta el infinito

La M.Sc. Lucia Molina Fallas inicia indicando que tener las discusiones sobre los
temas que son importantes es algo que se tiene que hacer, le parece que hay
elementos de la redaccion, del oficio que envia Jorge a la Oficina Juridica que no
expresan el espiritu de lo que estaban discutiendo, aunque se pudiera haber
copiado literalmente la mocién de orden, lo que se termina consultando no es lo que
estaban queriendo saber porque no estaban consultando si personas que no tienen
una formacién de base psicolégica pueden estar en la Escuela, como ya lo sefald
Ignacio saben que eso es asi, es decir, si la Escuela por necesidades de si misma
en un momento determinado necesita contratar algin funcionario que no es de base
psicologo (a), lo puede hacer. La Asamblea, por supuesto, tendra que definirlo,
habra que hacer un concurso, habra que votar a ver si esto se refrenda. Cree que
el punto no era ese, y es eso lo que le preocupa, que se hizo una consulta que por
lo menos para ella, no refleja el espiritu de !a discusién. Cree que hay un elemento
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que no se dice y que es muy importante decirlo, estas personas de la prueba de
Actitud Académica, por decirlo de esta manera, Jorge no es su jefe, el jefe de estas
personas es Javier, porque estas plazas son del Instituto, no son de la Escuela, cree
gue es un tema que muy importante. En todo caso, indica que daran seguimiento a
la situacién.

Por otro lado, hay algo que considera de suma importancia y que no se debe hacer
y es silenciar la discusién, propone que se den las discusiones, que no se trate de
callar a la gente, o que se trate de imponer la opinién de cada uno/a, propone gue
se debata lo que sea necesario porque cree que aqui hay un tema muy complejo
sobre la posibilidad de que personas que no tienen ningdn vinculo con la Escuela,
gue no responden a ningdn proyecto de la Escuela, donde su jefe/a no es el director
de la EPS, sino el del lIP, sean parte de esta Asamblea. De hecho, uno de los
compafieros del lIP que siempre asiste a la Asamblea, cuando se refiere a Javier,
se refiere como “su jefe”. Indica que esto lo propone, para reflexién para las otras
personas, companeras de la asamblea, y para ver como se puede dar seguimiento
a una discusion que cree es muy necesaria, aungue haya cierta premura, cree que,
como lo dice Rolando Pérez, pero mas del lado del 1P, responde a intereses muy
particulares, pero a pesar de esto se contintie con la discusion.

E! Dr. Jorge Sanabria comparte una vez mas el oficio con el acuerdo, e indica que
este se refiere especificamente a la obligatoriedad de la Asamblea de Escuela de
aprobar estas plazas para la prueba de Actitud Académica y si existe la posibilidad
de que estas personas puedan tener sus plazas, indica que resumié algunos de los
aspectos mas importantes y puso al servicio de la Oficina Juridica el acta completa
para que pudieran recrear toda la discusion y pudieran ver foda la argumentacion
que se dio de todas las personas que participaron, también puso a disposicion el
Acta 61, que no le fue solicitada por la Oficina Juridica. Indica que desde la EPS se
realizd la consulta, inclusive estad dos veces subrayada la pregunta sobre la
obligatoriedad de esta Escuela de ver los concursos del Instituto, y la Oficina
Juridica lo gue contesta es gue sin importar cual es el argumento por el que se esta
cuestionando el asunto, las plazas que se sacan a concurso y que sean dispuestas
para el Instituto deben ser vistas por la Asamblea de esta Escuela.

Indica ademas, que este principio que estd expuesto en ese parrafo lo que deja ver
es que se le pueden seguir aportando argumento tras argumento y daran la misma
respuesta, se les ofrecid el acta 61 y no la solicitaron, por lo tanto aqui no hay
ninguna falacia de ninguna indole y de ninguna torcedura de nada, indica que
expuso la informacién con lujo de detalles, lo que fue dicho textualmente por cada
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persona. Recalca que la respuesta de la Juridica que indica que “Las plazas que
se sacan a concurso se han dispuesto para el Instituto, en virtud de su naturaleza y
objetivos primordiales y no para cada oferente de manera personalisima atendiendo
a su formacién académica.”, estd por encima de cualquier argumentacion que
podamos plantear o de cualquier cuestionamiento que queramos dar, y que de
hecho se reitera que, “Esta normativa universitaria sustenta la practica histérica en
virtud de la cual el Instituto de Investigaciones Psicoldgicas ha presentado sus
concurso ante la Escuela de Psicologia y, en consecuencia, implica la obligatoriedad
de la Asamblea de tramitarfos.” Menciona que no tiene ningln problema en enviar
otro oficio, que hace lo que la Asamblea decida, que esta seguro de que van a seguir
contestando que en el oficio de la juridica viene la respuesta, porque esta por
encima de cualquier argumentacion de cuestionamiento a que los concursos se
vean en la Escuela de Psicologia. Considera que si hay una cuestién de que se
debe mejorar la vinculaciéon entre ambas unidades, pero ese es otro tema del cual
empez0 a trabajar la Dra. Vanesa Smith con la M.Sc. Teresita Ramellini, y el Dr.
Javier Tapia lo continud y ahora se sumod la Maestria en Psicologia mediante la
M.Sc. Jimena Escalante, y se sigue trabajando en eso. Reitera que como dijo al
principio, se pone a disposicion para enviar otro oficio, y propone que quienes
deseen lo confeccionen y El lo envia como una nota resultante de inquietudes de
los miembros de la Asamblea que no fueron respondidas por la Oficina Juridica.
Deja claro que no es cierto que no planteé las cosas como se expusieron en la
Asamblea, ni es cierto que le falté informacién a la Oficina Juridica.

El Dr. Jorge Sanabria termina la discusion con el punto anterior, pide que si tienen
un punto mas a discusion se realice en una Asamblea extraordinaria, ya que hay
que continuar con el siguiente punto de la agenda. Indica que le dara la palabra a
la Ménica Salazar, Nioe Viguez e IgnacioDobles y con esto cierran para pasar al
siguiente punto.

La Dra. Ménica Salazar expresa que en otros espacios ha aprendido a conocer y
respetar muchisimo a Nioe, y aunque votd en contra de su mocion, en este momento
agradece que la hubiera planteado porque se parece que la respuesta a esa mocién
fue contundente y le deja claro cosas que no tienen que ver con las plazas, se aclara
la postura universitaria. Se refiere a esto Gltimo indicando que la Universidad de
Costa Rica busca que el quehacer en docencia, investigacion y accion social se
haga de una manera esencialmente vinculante en esas tres areas, y entiende por la
intfroduccién de esa carta que hace la Oficina Juridica, que el Insfituto de
Investigaciones Psicologicas tiene una afinidad contundente y absoluta con la
Escuela de Psicologia y por tanto, todas sus plazas, no importa de que se traten,
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tendran que ir a la Asamblea de Escuela de Psicologia, y eso, le parece, es lo que
mas le inquieta en la discusion, porque se esta trasladando la discusion de las
plazas a un tema de si el Instituto o no eventualmente tendria esta afinidad. Indica
que, si eso es lo que hay de fondo, agradeceria que lo puedan seguir discutiendo y
viendo, pero cree que no se pueden postergar las votaciones. Reitera que la Oficina
Juridica ya indicd que el Instituto tiene afinidad con la Escuela y por lo tanto todas
las plazas del Instituto sean de presupuesto del lIP o de cualquier presupuesio
tendran que ir a la Asamblea de la EPS.

La profesora Salazar continua indicando que en la respuesta de la juridica se les da
reglamentariamente la indicacién de que el Instituto debe pasar sus plazas por la
Escuela, por la afinidad, no de las plazas, sino del Instituto con la Escuela, por lo
cual no encuentra una razén para postergar el derecho gue tienen estas personas
a sacar el concurso, hay contenido presupuestario, esta la solicitud, ya fa mocidn
fue contestada por la Juridica, por lo tanto, solicita que se proceda en la Asamblea
siguiente con la votacién correspondiente. Propone que una sesion extraordinaria
se tome para discutir el cémo trabajar en un mayor acercamiento entre el Instituto y
la Escuela, situacion que pareciera debié abordarse hace muchos anos, pero que
considera es otro nivel de discusioén, distinto al derecho de las personas a establecer
una mejor relacion laboral a través de un concurso cuyo proceso ya fue aclarado
por la juridica.

E! Dr. Jorge Sanabria toma la palabra y manifiesta que le da la razdn a Lucia Molina
en cuanto a que la asesoria Juridica contesto lo que se le pregunto indicando gue
la Asamblea tiene la obligatoriedad de ver los concursos del [IP en la Asamblea de
la EPS, y que esto era el punto central.

La M.Sc. Nioe Viguez continua en el orden de la palabra y agradece a la direccién
por haber realizado la consulta ante la Oficina Juridica, indica que le parece
realmente importante el que se vayan clarificando poco a poco para poder tomar las
mejores decisiones en funcion de lo que es mejor para la Escuela, y para la
formacion de los y las estudiantes y el trabajo que los/as docentes realizan. Le
parece que lo que no quedd claro se puede solicitar ampliar, considera que no €s
un proceso cerrado, el mismo Jorge lo acaba de plantear, es algo que se podria
hacer. Indica que en este momento lo que le queda todavia dando vueltas a partir
de lo que leyd Jorge en la consulta, es un tema de procedimiento, porque segun lo
que leyo la solicitud la tendria que hacer la Vicerrectoria de Investigacion. indica
que sigue en la mejor disposicion de dialogar. Agradece a Ménica lo que dijo al
inicio, indica que también le tiene mucho respeto, también considera que se pueden
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tener conversaciones en un tono de respeto y también de escucha. Finaliza
agradeciendo a Jorge por la consulta realizada a la Juridica.

El Dr. Ignacio Dobles reitera su duda y cuestionamiento a la consulia, ya que
considera que el argumento de que la objecion o que la inquietud se basaba en la
formacion de las personas, pero que nunca fue ese el punto central, era mas la
relacion con las actividades con la Escuela. Recuerda que El fue director del Instituto
y director de la Escuela y todo el tiempo tuvo claro que tenia una situacion muy
particular que fue creada por la prueba de Actitud Académica a raiz de una decision
Administrativa de dénde colocaba a la prueba de Actitud Académica, entonces
cuando se habla de la prueba obviamente no se estd hablando de los mismos
términos que e! resto de la labor del Instituto, estamos hablando de una opcién que
tuvo la Universidad, que de paso crea una situacion rara que seria bueno dialogar,
buscar una solucién a esta situacion, porque esta completamente seguro de que es
una situacién anémala en la Universidad. Indica que no ha visto el acta de la ultima
Asamblea, pero esta bastante seguro de que los argumentos tenian que ver con ia
relacion que tienen las personas que entran como miembros de la Asamblea con
esa unidad académica. Considera que sigue siendo una situacion particularmente
anémala y deberia buscarse una solucion.

El Dr. Jorge Sanabria continua con la palabra e indica que anémala o no, la Oficina
Juridica esta contestando con un principio juridico superior independientemente de
cual sea la inquietud que hizo surgir la mocién y la consulta, esta contestando desde
el principio normativo superior, no importa cual sea la consulta o el argumento que
se le dé. Reitera que esta en la mejor disposicién de seguir enviando los oficios que
deseen, seguir dando argumentos, que no tiene ningdn problema. De igual forma
expresa no tener problema en discutir sobre diversos temas y abrir diferenies foros,
indica que colocard en el chat las diferentes consultas que ha realizado a la
Asamblea de Escuela a diferentes integrantes, representantes de la Asamblea, que
le parece que son muy relevantes y de las cuales ha recibido hasta ahora escasas
respuestas, indica que en las que ha recibido mas es en los conversatorios
epistemolégicos y son de las personas interinas y estudiantes. Manifiesta que sobre
el tema del suicidio no ha recibido ninguna respuesta, y sobre el protocolo acerca
del manejo del suicidio indica que la semana pasada la encarga del Ministerio de
Salud Mental lo llamo porque desde el 2018 se le habia sometido a evaluacion por
parte de la Rectoria un documento en el que participo la EPS sobre este tema, que
no habian contestado desde el Ministerio y que ademas no encontraba el Protocolo,
se lo enviamos y nos remitid unas observaciones que remitimos a la Rectoria. Este
y ofros temas son absolutamente relevantes para la Escueia, por lo que invita a
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generar iniciativas individuales o colectivas, les aseguro que lo que quieran
canalizar hacia cualquier 6rgano de la Universidad de Costa Rica por medio de la
direccion, cualguier inquietud, cualquier propuesta, cualquier consulta, no va a tener
ningn obstaculo, no voy a dar mi punto de vista si no soy convocado a plantearia,
no voy a cambiar ni una letra de la manera en que consulten, no lo voy a demorar
en lo mas absoluto.

La M.Sc. Lucia Molina comenta por medio del chat que esc no es cierto, que de
hecho un grupo de profesores como Mar Fournier, Helga Arroyo, Amaryliis Quirds y
su persona que prepararon un documento que respondié a la emergencia que vivio
la Escuela.

La M.Sc. Jimena Escalante aclara que la Rectoria le solicitd a la Escuela de
Psicologia realizar el protocolo de prevencion del suicidio de la Universidad, siendo
la Escuela una unidad académica de docencia no le correspondia dicha elaboracién,
sin embargo, Teresita Ramellini y mi persona asumimos el liderazgo. En dicha
elaboracion participaron la OBS, la Oficina de Orientacion de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil. Fue un trabajo de mas de un afio de reuniones casi quincenales,
fue un trabajo arduo, muy fuerte, y una vez finalizado se envié a la Rectoria y esta
a su vez era la encargada de enviarlo al Ministerio de Salud y darle seguimiento,
porque era un protocolo institucional y no de la Escuela de Psicologia.
Posteriormente, cuando llegd la nueva administracién de la UCR, el nuevo rector, el
Dr. Gustavo Gutiérrez convocd al Director de la OBS y demas instancias
involucradas para trabajar actualizando ese protocolo. A la fecha no hemos recibido
actualizacién del seguimiento a este asunto, indica que, si hubo gente de la Escuela
trabajando en ese protocolo, aungue no le correspondia a una unidad académica
hacer un protocolo institucional, y que el seguimiento le lo debia dar la Institucion.

Ingresa la profesora Maritza Mata a las 5:05 pm

Articulo 5. Aprobacion del inicio de un nuevo proceso de autoevaluacion con
miras a la 4ta acreditacién de la Escuela de Psicologia por parte del SINAES

La M.Sc. Amaryllis Quirés Ramirez inicia explicando lo que se converso en la
Asamblea anterior sobre esta tematica, indica que la Asamblea en aquel momento
se planted asumir el proceso que implica una cuarta acreditacién ante el SINAES o
eventualmente mas bien poner en pausa ese proceso por un tiempo y avocarse al
Compromiso de Mejora que han venido trabajando desde la ultima acreditacion,
menciona que son dos temas fundamentales relacionados con actualizacién de Plan
de Estudio y malla curricular y el Plan Estratégico, que son dos ejes de trabajo que
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implican una integracién importante de la comunidad de la Escuela de Psicologia,
que conllevan mucho trabajo sostenido y que también, como habian mencionado
en la Asamblea anterior sobre este tema, también tiene implicaciones directas, es
una decisién que incide en el conglomerado, es decir, en Ensefianza de la
Psicologia, la carrera de Psicologia en Occidente y la carrera de Psicologia en Ia
Sede de Guanacaste. Indica que este es un proceso que desde hace meses se
debié discutir para tomar una decisidon ya que la carrera en las Sedes y en
Ensefianza de la Psicologia acé en la Rodrigo Facio, han estado a la espera de la
resolucion que se tome en esta Asamblea, porque incide en los procesos gue ellos
y ellas van a adoptar al respecto. Consulta si hay alguna pregunta al respecto.

La M.Sc. Lucia Molina consulta que, si la mayoria vota en contra del inicio de un
cuarto proceso de acreditacién, que sucederia con las titulaciones proximas, los y
las estudiantes que estan proximos a graduarse saldrian con un titulo de una carrera
no acreditada, que no van a contar con este aval, con este recurso

La M.Sc. Amaryllis Quirés Ramirez indica que durante el periodo en que estén en
este proceso lo que es el sello de la acreditacion seria algo que no tendrian. Aclara
que indistintamente de Ia decision que se tome en la Asamblea, las Carreras de
Guanacaste, Occidente y Ensefianza de la Psicologia podrian avanzar
individualmentie en sus procesos.

La M.Sc. Lucia Molina aclara que se refiere a los estudiantes de la Sede Rodrigo
Facio, de los estudiantes que estan proximos a titularse si saliesen con un titulo de
una carrera gue no esta acreditada.

El Dr. Jorge Sanabria indica que los que se gradden a partir del 2024 ya no tendria
el certificado adicional de acreditacion.

La M.Sc. Amaryllis Quirds aclara que la acreditacidn vence en diciembre 2023

La Dra. Priscilla Echeverria indica que ese punto es fundamental, porque el
problema es que, en el servicio civil, el graduado de la Universidad de Costa Rica
tiene privilegios. Tiene prioridad y no s6lo eso, indica también que ha conversado
con una alta jerarca del ICE que le ha dicho que a la hora de hacer contrataciones
en Psicologia siempre consideran a las personas graduadas de la Universidad de
Costa Rica, porque ademas de que son mejores profesionales, también esta el sello
de acreditacion. Entonces al no acreditarse estarian poniendo en riesgo al
estudiantado de esta generacion, que le parece que pensar en una modificacion
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absoluta del plan implicaria una reflexion que el mismo proceso de acreditacion
puede dar luces, para saber hacia donde dirigirse y hacer una profunda evaluacion
de las falencias que se tienen. Por otro lado, indica que hizo la consulta con el rector
y ellos dice que estan apoyando plenamente las acreditaciones y las
reacreditaciones y que dan todo su apoyo, de tal manera que las autoridades
también estarian dando el respaldo. Considera que esto es muy importante porque
la reacreditacion es vinculante y en la Escuela se han visto beneficiados con plazas
y con diferentes recursos que han surgido a partir de este proceso. Por eso le parece
que hay gue tener muchisimo cuidado con la decisién que se tome.

La Dra. Ana Maria Carmiol manifiesta que esta de acuerdo con Priscilla sobre tener
muchisimo cuidado con la decisién que se tome respecto a la acreditacién, y sobre
todo considerar los beneficios que trae, pero también los costos en la cantidad de
trabajo que hay que hacer, que hay que dedicar en la cantidad de horas docentes,
lo cual no sabe exactamente. Por este motivo la primera pregunta que indica quiere
hacer es si se tiene una idea de cuantos tiempos docentes y por cuanto tiempo se
necesita invertir en el proceso de la cuarta acreditacion y asi tener una idea de
cuanfo son esos costos. Lo segundo, es que tanto Priscilla como Lucia hacen
referencia a las contrataciones de profesionales en psicologia por parte dei Estado,
indica que para nadie es un secreto que las politicas restrictivas del estado hacen
que se vaya reduciendo los espacio mas y mas, eso afecta en la contratacion de las
personas profesionales, incluidas las profesionales en psicologia. Entonces su
segunda pregunta es si tienen en la Comisién de Autoevaluacion cuales son los
datos que se manejan en la Escuela de Psicologia de nuestros graduados. 1) En el
ambito de la contratacidén dénde estan trabajando las personas cuando se graddan
recientemente. 2) En los Ultimos cinco afios, donde estan trabajando, si es tiempo
completo o son jornadas parciales. 3) E! mayor empleador es el gobierno o las
empresas privadas. Considera que esos son ejercicios stper importantes. Su tercer
punto es que le parece que hay un llamado desde el estudiantado, un interés porque
se reformule la malia curricular, le parece que una de la propuesta con el plan de
mejora de la tercera acreditacidn fue |a revision de la malla curricular, 1o cual no se

logréd, por lo que se cuestiona si una cuarta acreditacion igual no llevaria a esta
revision.

El Dr. Benjamin Reyes indica que no se deberia pensar solamente en el
estudiantado de forma individual y quienes los estan contratando, considera que
eso es parte de la reflexion, pero también piensa, como lo menciond la profesora
Priscilla, que muchas de las Instituciones crearon una alianza con la Universidad de
Costa Rica, ya gue sus primeros empleadores fueron graduados de aca. Considera
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que esa alianza histérica deberia seguir existiendo. Expone como ejemplo el caso
del Ministerio de Educacién Publica que no necesariamente contrata a las personas
con mejor perfil, sino a quienes cumplen con los requisitos formales, por lo gue le
parece estratégico continuar proveyendo de profesionales a las diferentes
instituciones. Aunque esta de acuerdo con hacer las cosas espacio y buena letra, le
parece estratégico que la Escuela esté acreditada.

El Dr. Jorge Sanabria expresa que Wendy Obando y Gustavo Garita realizaron un
analisis de costos, que arroja que tendrian que mantener la comisién de la cual
Amaryllis y Wendy forman parte, sino que habria que duplicar el nimero de
personas y ampliarles la jornada mas alla de 1/8 TC, (aln no s€ como hacer eso
porque cargas académicas no lo permite), para que se dediguen a un trabajo
monumental ya que al mismo tiempo que estamos poniendo en préactica el plan
estratégico, estariamos arrancado con la reacreditacion por cuarta vez.

La Licda. Alexandra De Simone Castellén indica que comprende que las tareas que
exige la reacreditacion son grandes y cree que deberia organizarse un proceso de
operativizacion del cdmo hacer para que las compaferas Wendy y Amaryllis en
particular, que estarian liderando este proceso, y que como antes hicieron otras
personas docentes de la Escuela que lograron lograron una reacreditacion con
todas las exigencias que ese proceso tiene, y cdmo hacer para empalmar eso con
todas estas reflexiones tan importantes que los compafieros han anotado. A su
parecer no deberian subordinar la necesidad de revision de malla curricular, ya que
son peregnes, que una Escuela viva debe estar en constante autoevaluacion y
revision. Considera que esto se ha hecho y la Escuela que se tiene hoy es resultado
de ese frabajo. Indica que el enfoque que tiene la Escuela, que es
multiparadigmético y toda la complejidad que eso implica, ha sido la polivalencia, lo
cual resulta en graduados de alta calidad que pueden insertarse en muitiples
espacios. Considera que, a lo largo de la historia, la Escuela ha dialogado con el
mercado laboral pero también lo ha criticado y ha creado nuevos ambitos de trabajo
que antes no existian precisamente por esa polivalencia, ha generado multiples
frentes desde la conciencia de que la sociedad contemporanea es reacia a generar
estabilidad a las personas que intentan transformarla, y la Escuela ha logrado
sostener la bandera de una Psicologia de cara a la realidad. Indica que, no podemos
borrar la memoria histérica de la Escuela desde la necesidad de acomodarnos a si
hay mas gente el mercado privado o en el plblico, y le pareceria una especie de
gran amnesia y borramiento de grandes comparieros y compaferas que no estan
alli. Finaliza haciendo un llamadoc a que se continien con los procesos de
acreditacion, independientemente de las criticas que se tengan de estos procesos,
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porgue no son solo las comisiones, sino toda la formacion universitaria la que
enfrenta un poco a ciegas y un poco tratando de seguir adelante con rigurosidad y
seriedad. Que no se conciba este proceso como un proceso en las manos y las
mentes de unas compafieras aisladas, sino como

un proceso donde esta Escuela disimil, diversa, es convocada a pensar sobre si
misma.

La M.Sc. Amaryllis Quirés Ramirez indica que una de las razones por las cuales se
trasladé el punio a una asamblea extraordinaria, es precisamente porque el
estudiantado no habia tomado un criterio conjunto. Es importante tener la opinién
del estudiantado en esta decision tan importante.

El estudiante Brian Esquivel indica que realizaron una consulta estudiantil, y no
obtuvieron mucha respuesta, explica que desafortunadamente suele ser asi. La
pregunta mas importante que realizaron fue si estarian de acuerdo con empezar el
proceso de acreditacion a partir del otro afio, de los cuales el 81.8% de las 22
respuestas recibidas, respondieron que si, y un 18.2% contestaron que no, que son
como 4 respuestas negativas. Las personas que respondieron que no, se dijo que
se necesitaban cambios mas drasticos en la malla curricular y en el plan de estudios
de la carrera, y por eso era mas conveniente atrasar el proceso de reacreditacion
mientras que las personas que votaron que si, cuando se les pidié gque justificaran
su respuesta, dijeron que la carrera deberia estar en constante reacreditacion para
mejorar como institucion, para traer mayor validez, que conlleva un compromiso de
la Escuela para mejorar, que al final se esta haciendo un tipo de obligaciéon que la
Escuela tiene que cumplir, que no cumpliria de oftra manera, que es un
reconocimiento a la hora de graduarse y conseguir empleo, que ellos se ven
beneficiados por estar acreditados, que es especialmente para las personas de
nuevo ingreso para que puedan llevar la carrera de una mejor manera. La
acreditacidén es una parte importante a la hora de encontrar empleo y sirve como
diferenciacidn de la Escuela de Psicologia de la Universidad de Costa Rica
comparado a ofras instituciones que imparten la Carrera de Psicologia.

La M.Sc. Lucia Molina se refiere a la malla curricular indicando que no es que esté
estancada, que ha tenido transformaciones a lo largo de los anos, las cuales
responden a los ritmos que tiene una institucion democratica como lo es Ila
Universidad de Costa Rica. Indica que se habla de un cambio en la malla curricular
como si esto no se estuviera dando constantemente, se pregunta si en realidad de
lo que se esta hablando es hacer un nuevo plan de estudio, de hacer un cambio
radical en la Escuela, les recuerda gue estos tramites deben pasar por los procesos
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democréaticos propios de la institucionalidad universitaria, y esa decision se tomaria
en el seno de la Asamblea. Defiende que se dé una estructura donde muchas
personas puedan expresar un parecer, y no una posicién monolitica de alguien que
dice que va a cambiar un plan sin que esto se halla discutido en la Asamblea.

La M.Sc. Amaryliis Quirds indica que el trabajo con relacion al plan de estudioy a lo
que se podria empezar a desarrollar sobre la malla inicidé antes de la pandemia, en
trabajos que se empezaron a realizar justamente con diversos grupos, muchas
iniciativas muy productivas y que se vieron drenadas por la pandemia.
Indiscutiblemente seria un proceso de trabajo conjunto que también, por ser un
proceso, tiene sus implicaciones.

El Dr. Ignacio Dobles indica que la Escuela tiene una larga historia (Congresos,
revisiones, etc), Ias cuales no han sido un obstaculo para realizar las tres anteriores
acreditaciones, no ve disyuntiva de una cosa a la otra. Por otro lado, hace espera
gue en el proceso que sigue de revisién se valore no sclo el mercado laboral sino
también la situacion del pais porgue por ejemplo, la reduccion de instituciones ¢ lo
estatal no es solo un dato externo, espera que se haya aprendido algo de la
pandemia, de la necesidades de politicas pulblicas, de las instituciones publicas,
considera que como Escuela de Psicologia nunca se ha tomado ese dato como un
dato externo nada mas, jamas se ha actuado en esa dindmica, y considera que se
tiene que discutir cual es el pais que queremos, las instifuciones que queremos y
coémo podemos contribuir para desarrollar. Inclusive ver las ONSG que de paso
contratan personas en Psicologia.

La Master Rocio Murillo expone lo siguiente: 1) La demanda genera la oferta, es la
l6gica general, pero la oferta genera la demanda. Considera que la sujecidn al
mercado debe ser muy relativa, si uno no ofrece algo, nadie se entera de que eso
existe, la oferta genera la demanda. 2) Como dijo que la sujecién es relativa, el
mercado de este pais (de universidades) son de Universidades que se pavonean
de tener la acreditacion, la nuestra no la necesita porque es la mejor, pero lo cierto
del caso es que es parte del mercado tener la acreditacion. 3) No es excluyente,
una evaluacion cualitativa, cuantitativa de la carrera junto a la acreditacion, es “miel

sobre hojuelas”. 4) Los estudiantes, segun lo que presentaron, también se inclinan
a la acreditacién. '

Para finalizar, indica la profesora Murillo que se ha hablado mucho de las plazas y
de la gente que necesita plazas para asumir este proceso, por lo que se refiere a lo
indicado por la profesora Priscilla Echeverria, que el Rector podria comprometerse
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a ayudar para dar esas plazas, y se les puede dar trabajo a personas interinas que
van a ganar menos y nos van a costar menos, se podria solucionar, también con
horas asistente al trabajo mas mecdanico de ciertas cosas que se requieran tener,
recuerda que se hizo en otras oportunidades.

El Dr. Luis Antonio Garnier manifiesta estar de acuerdo con el planteamiento de
Priscilla y de lo mencionado por la profesora Adriana Rodriguez en cuanio a la
revisién del plan de estudio. No solo eso, sino también en las mejoras integrales
dentro de la Escuela, dentro de las cuales estd el como integrarse mejor con &l
instituto de Investigaciones Psicologicas para potenciarse mutuamente Y
beneficiarse mutuamente. Coincide con Rocio en que esta es una muy buena
Universidad y una muy buena Escuela, pero considera que a veces la arrogancia
les puede ganar, y dentro de esa arrogancia deben ser cuidadosos. Indica que le
gustaria ver la variacion que ha tenido el pian de estudios desde los 90°s y que la
parece que no ha tenido una transformacién. Explica que en los 90°s el mundo era
muy distinto de como es hoy, que el agregar algunos cursos y realizar pequefias
modificaciones a los programas, no es una transformacion de un plan de estudio.
Plantea como ejercicio el pensar que hacian en los 90°s cuando este plan de estudio
inicié, por lo que considera necesario esta revision.

El profesor M.Sc. José Manuel Salas indica que esta de acuerdo con que el inicio
del proceso de reacreditacion, que seria contraproducente no hacerlo, que salirse
ahora es un perjuicio mucho mayor que el beneficio de posponerlo o hacerlo de una
manera diferente. En segundo lugar, explica que cuando que el plan 90 se da ante
la necesidad de reformar el plan de estudio y que desde finales del 85 o principios
del 86, en la administracién de Ana Teresa Alvarez, se desarrollé una enorme carga
de trabajo para muchisima gente dispuesta hacer lo que después se transformo en
el plan vigente, el que se tiene en este momento. Considera que la recreaditacion,
que incluye autoevaluacion, permitird realizar este proceso donde se requiere la
opinion del sector estudiantil, la opinion del sector docente, la opinién de expertos,
la opinién del sector empleador, es decir, tendran diferentes visiones que permitiran
dar una mejor vision de lo que realmente se estd necesitando a mediano y largo
plazo. Una recreaditacion dara insumos para tomar decisiones.

Para finalizar, el M.Sc. José Manuel Salas considera que efectivamente el proceso
implica costos de trabajo que tiene que ver con plazas, pero gque hay una politica
institucional que esta apoyando la recreaditacion porgue considera importante que
las diferentes carreras estén acreditadas y re acreditadas, que hay evaluacion que
recibe la universidad permanentemente y uno de los insumos mas importantes en
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Votan a favor: Dr. Juan Carlos Brenes Saenz, docente; Dr. Andrés Castillo Vargas,
docente; Dra. Maurizia D’Antoni Fattori, docente; Licda. Alexandra De Simone
Castellon, docente; Dr. Ignacio Dobles Oropeza, profesor emérito; Dra. Priscilla
Echeverria Alvarado, docente; M.Sc. Daniel Fernandez Fernandez, docente; Sr.
Brian Esquivel Alcazar, representante estudiantil; Dr. Luis Garnier Zamora, docentg;
M.Sc. Karol Jiménez Alfaro, docente; M.Sc. Maria José Masis Mendez, docente;
M.Sc. Maritza Mata Barahona, docente; Sra. Raquel Orias Jiménez, representante
estudiantil; M.Sc. Lucia Molina Fallas, docente; M.Sc. Rocio Murillo Valverde,
docente; Dr. Rolando Pérez Sanchez, docente; Dr. Benjamin Reyes Fernandez,
docente; Dra. Gloriana Rodriguez Arauz, docente; M.Sc. José Manue! Salas Calvo,
docente emérito; Dr. Jorge Sanabria Ledn, docente; Dra. Vanessa Smith Castro,
docente, M.Sc. Maric Soto Rodriguez, docente; Sr. Daniel Solis Solérzano,
representante estudiantil; M.Sc. Nioe Viquez Moreno, docente; Sra. Leah Zufiiga,
representante estudiantil;

Votan en contra: Dr. Gustavo Garita Sanchez, docente; Dr. Tomas Vargas Halabi,
docente; Dr. Odir Rodriguez Villagra, docente; Dra. Ana Maria Carmiol Barboza,
docente; Dra. Wendy Obando Leiva; docente; M.Sc. Ana Rocio Barquero Brenes,
docente; M.Sc. Amaryllis Quirés Ramirez, docente; Sr. Javeth Calvo Molina,
representante estudiantil; Dra. Ménica Salazar Villanea, docente;

Resultados de |la votacién: 25 a favor, 9 en conira.

Al profesor Dr. Carlos Saborio Valverde, se le presentd problemas de conexién al
momento de la votacién.

El Dr. Jorge Sanabria somete a votacion en firme el inicio de un nuevo proceso de
Autoevaluacidn con miras a la cuarta Acreditacion de la Carrera de Psicologia ante
el SINAES y segundo proceso por Conglomerado (Carrera de Bachillerato y
Licenciatura en Psicologia de la Sede Rodrigo Factio, Sede Guanacaste y Sede

Occidente, y la Carrera de Bachillerato en Ensefianza de la Psicologia, Sede
Rodrigo Facio).

Votan a favor: Dr. Juan Carlos Brenes Saenz, docente; Sr. Javeth Calvo Molina,
representante estudiantil; Dra. Ana Maria Carmiol Barboza, docente; Dra. Maurizia
[D’Antoni Fattori, docente; Licda. Alexandra De Simone Castellén, docente: Dr.
ignacio Dobles Oropeza, profesor emérito; Dra. Priscilla Echeverria Alvarado,
docente; M.Sc. Daniel Fernandez Fernandez, docente; Sr. Brian Esquivel Alcéazar,
representante estudiantil; Dr. Gustavo Garita Sanchez, docente; Dr. Luis Garnier
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Zamora, docente; M.Sc. Karol Jiménez Alfaro, docente; M.Sc. Maria José Masis
Méndez, docente; M.Sc. Maritza Mata Barahona, docente; Sra. Raquel Orias
Jiménez, representante estudiantil; M.Sc. Lucia Molina Fallas, docente; M.Sc. Rocio
Murillo Valverde, docente; Dra. Wendy Obando Leiva; docente; Dr. Rolando Perez
Sanchez, docente; Dr. Benjamin Reyes Fernandez, docente; Dra. Gloriana
Rodriguez Arauz, docente; Dr. Odir Rodriguez Villagra, docente; Dr. Carlos Saborio
Valverde, docente; M.Sc. José Manuel Salas Calvo, docente emérito; Dra. Monica
Salazar Villanea, docente; Dr. Jorge Sanabria Leén, docente; Dra. Vanessa Smith
Castro, docente, M.Sc. Mario Soto Rodriguez, docente; Sr. Daniel Solis Solérzano,
representante estudiantil; Dr. Toméas Vargas Halabi, docente; M.Sc. Nioe Viguez
Moreno, docente; Sra. Leah ZUfiga, representante estudiantil;

Votan en contra: M.Sc. Ana Rocio Barguero Brenes, docente; M.Sc. Amaryllis
Quirds Ramirez, docente;

Resultados de la votacion: 32 a favor, 2 en contra

Al momento de la votacién ya no se encontraban presentes las siguientes personas:
Dr. Andrés Castillo Vargas, docente (*18:05); Daniel Arroyo ZUfiiga, representante
estudiantil (*16:49), Dra. Laura Chacén, docente (*17:15); M.Sc. Jimena Escalante
Meza, docente (*18:05 ); Dr. Daniel Flores Mora, profesor emerito (*17:36); Dr.
Mauricio Molina Delgado, docente (*17:38); M.Sc. Catalina Ramirez Vega, docente
(*17:55); M.Sc. Adriana Rodriguez Fernandez, docente (*18:00); Dr. Guarner Rojas
Rojas, docente (*17:34); Dr. Javier Tapia Balladares, Docente (*17:24)

(*) Hora en la que realizaron el reporte de retiro de la sesién (chat de zoom).

Dr. Jorge Sanabria Ledn |
Director

Escuela de Psicologia
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