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Acta de la sesion ordinaria cincuenta y nueve, celebrada por la Asamblea de
Escuela de Psicologia a las diecisiete horas con treinta minutos del dia treinta y uno
de agosto del 2022.

Asisten a esta sesion: Sra. Keithlin Aguilar Gonzalez, representante estudiantil; Sr.
Daniel Arroyo Z(fiiga, representante estudiantil; M.Sc. Ana Rocio Barquero Brenes,
docente; Dr. Juan Carlos Brenes Saenz, docente; Javeth Calvo Molina,
representante estudiantil; Dr. Andrés Castillo Vargas, docente; Dra. Laura Chacdn
Echeverria, docente, M.Sc. Cecilia Claramunt Montero, profesora emérita; Licda.
Alexandra De Simone Castellon, docente; Dra. Priscilla Echeverria Alvarado,
docente; M.Sc. Daniel Fernandez Fernandez, docente; M.Sc. Jimena Escalante
Meza, docente; Sr. Brian Esquivel Alcazar, representante estudiantii; M.L. Mariano
Fernandez Saenz, docente; Dr. Gustavo Garita Sanchez, docente; M.Sc. Karol
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Jiménez Alfaro, docente; M.Sc. Maria José Masis Méndez, docente; M.Sc. Maritza
Mata Barahona, docente; M.Sc. Lucia Molina Fallas, docente; M.Sc. Rocio Murillo
Valverde, docente; Wilfred Nufiez Rodriguez, representante estudiantil, Dra. Wendy
Obando Leiva, docente; Sra. Raquel Orias Jiménez, representante estudiantil; Dr.
Rolando Pérez Sanchez, docente; M.Sc. Amaryllis Quirés Ramirez, docente; lrene
Prada Murillo, representante estudiantil; M.Sc. Teresita Ramellini Centella, directora;
M.Sc. Catalina Ramirez Vega, docente; Sr. Sebastian Ramirez Estrada,
representante estudiantil; Dra. Gloriana Rodriguez Arauz, docente, M.Sc. Adriana
Rodriguez Fernandez, docente; Dr. Odir Rodriguez Villagra, docente; Dr. Guaner
Rojas Rojas, docente; Dr. Luis Rojas Torres, docente; Dr. Mariano Rosabal Coto,
docente; M.Sc. Carlos Saborio Valverde, docente, M.Sc. José Manuel Salas Calvo
profesor emérito; Dra. Ménica Salazar Villanea, docente; Dr. Jorge Sanabria Ledn,
docente; M.Sc. Mario Soto Rodriguez, docente; Sr. Daniel Solis Solérzano,
representante estudiantil; Dr. Javier Tapia Balladares, docente, Dr. Tomas Vargas
Halabi, docente; M.Sc. Nice Viguez Moreno, docente; Sra. Leah Zufiga Venegas,
representante estudiantil.

Ausentes: Dra. Carmen Caamaifio Morla, docente (con excusa); Dra. Ana Maria
Carmiol Barboza, docente (con excusa); Dra. Maurizia D’Antoni Fattori, docente
(con excusa); M.Sc. Luis Garnier Zamora, docente (con excusa); M.Sc. Adriana
Maroto Vargas, docente (con excusa); Dr. Mauricio Molina Delgado docente (con
excusa); Dr. Benjamin Reyes Fernandez, docente (con excusa); Dra. Vanessa Smith
Castro, docente (con excusa).

Preside la sesién la M.Sc. Teresita Ramellini Centella, guien inicia la Asamblea de
Escuela agradeciendo la presencia de las personas docentes y la representacion
estudiantil.

Articulo 1. Comprobacién de quorum.

Se realiza la respectiva verificacion del qudrum para sesionar y tomar acuerdos.

Articulo 2. Aprobacion del acta N°54 del 25 de mayo del 2022.

La M.Sc. Teresita Ramellini Centella, somete a votacion el acta N°54 del 25 de mayo
del 2022.
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Votos a favor: 45
Votos en confra: 0
Articulo 3. Aprobacion del acta N°55 del 29 de junio del 2022.

La M.Sc. Teresita Ramellini Centella, somete a votacion el acta N°55 del 29 de junio
del 2022.

Votos a favor: 45
Voios en contra: 0

Articulo 4. Aprobacion del acta N°56 del 06 de julio del 2022

La M.Sc. Teresita Ramellini Centelia, somete a votacién el acta N°56 del 06 de julio
del 2022.

Votos a favor: 44
Votos en contra: 1

La profesora Lucia Molina solicita hacer un voto disidente en contra de la aprobacion
del acta 56-2022 indicando lo siguiente: Voto en contra porque en ella se aprobd un
concurso de antecedentes, en el campo de Psicologia Clinica para beneficiar a una
sola persona. Estoy votando en contra de esta decision porque habiendo tantas
personas interinas en nuestra Escuela, y ademas habiendo las plazas para poder
hacer un concurso que pudiera contemplar a muchisimas mas personas, se tomd
una decisién que va privilegiar a una sola persona, y ademas en contra de lo que
podria ser el uso racional de los recursos universitarios, recursos estatales, recursos
de nuestro pais, se va a destinar el gasto de todos los recursos que va a implicar la
votacion de un concurso de antecedentes para beneficiar a una sola persona.
Aunque el voto disidente no cambia la decisiéon tomada, permite la expresion de una
discrepancia con relacion a lo decidido.

Articulo 5. Propuesta para la conformacion de la Comision de Diversidad y
Visibilizacién en contra de la Discriminacion, presentada Wilfred Nufez

Rodriguez, estudiante integrante del CRE

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que el punto sera presentado por Wilfred Nufiez
Rodriguez, estudiante integrante del CREC. Aclara que la propuesia es que se
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pueda someter a aprobacidn la creacidn de la comision, y en otro momento se
estaria definiendo con el nuevo director, Dr. Jorge Sanabria, quienes integrarian
dicha comision.

El Consejo de Representacion Estudiantil de Psicologia (CRE), a través de los estudiantes
Wilfred NUfiez y Javeth Calvo, presentan la propuesta para la creacion de la "Comisién de
diversidad y visibilizacion en contra de la discriminacion”.

El estudiante Wilfred Nufiez inicia indicando que la idea nacio por iniciativa de la decanatura
de la Facultad de Ciencias Sociales, y como CREC se decide iniciar con |la propuesta.

Continua con la palabra el estudiante Javeth Calvo quien indica el 17 de junio la presidenta
de la federacién envia una carta solicitando tomar acciones en contra de varias quejas que
se dieron en varias facultades, incluyendo la de Ciencias Sociales con respecto a la practica
de discriminacién por género, por lo que el Consejo Asesor de Facultad, del cual yo soy
representanie, nos hace la peticion, a todas las Escuelas de la Facultad, para que se tomen
acciones afirmativas. De alli nace la propuesta de creacion de la Comision, la cual no existe.

A continuacién, se detalla la propuesta:

Obijetivos:

1) Fomentar la visibilizacién de las personas diversas, tomando como punto de partida lo
gue conlleva ser parte de la comunidad LGTBIQA+.

2) Concientizar sobre la discriminacion que se da en toro a la comunidad LGTBIQA+ y lo
gue esto genera (exclusion, malestar mental, abuso de sustancias...)

3) Generar espacios donde se promueva el bienestar mental, la tolerancia, la integracion,
la equidad y una diversidad sana para todos, todes y todas en la Escuela de Psicologia.

4) Asesorar y referir a personas que requieran llevar a cabo una denuncia por
discriminacion.

5) Generar espacios de capacitacion para todo el cuerpo de la escuela (estudiantes,
docentes y adminitratives) sobre temas que conciernen a la poblacion LGTBIQA+.

;Cuales el fin?

» Concientizar a todo el cuerpo de la escuela sobre lo que conlleva ser una persona
diversa parte de la comunidad LGTBIQA+), y las luchas que se llevan a cabo a
causa de las representaciones sociales.

« Capacitar a la poblacién estudiantil, docente y administrativa para llevar a cabo el
procedimiento correcto ante actos de violencia ocurridos en la Escuela de
Psicologia, promoviendo la cero tolerancia ante cualquier acto de discriminacion.

Conformacion:
Sera conformada por 3 estudiantes, 2 docentes y 1 persona administrativa, donde una de
las personas estudiantes sera quien la coordine.

Propuestas:
1. Capacitacién y Sensibilizacidn
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2. Normativa universitaria y promocién dela denuncia
3. Divulgacién, Eje transversal: Bienestar menta

Eje 1: Capacitacion y Sensibilizacién

Para todo el cuerpo:

1. Buscar talleres o foros donde se hablen de lo que es ser no binarie y trans para
visibilizar la poblacion.

2. Charlas de visibilizacion de la comunidad asexual.

3. Generar espacios de conversacion en la escuela cada cierto tiempo donde se
puedan compartir vivencias y fomentar ia unién de personas en la comunidad.

4. Preparar una charla sobre historia LGTBIQA+ para tener conocimientos sobre los
inicios de las luchas como el Pride y que Ia diversidad no es algo del presente.

5. Charlas de concientizacién con respecto al estigma que se tiene hacia las ETS y la
discriminacion hacia personas de la comunidad LGTBIQA+. Buscar personas que
tengan conocimiento con respecto al tema y generar un espacio para dar a cabo
una charla donde se brinde informacion de qué es una ETS y cdmo cuidarse ante
estas.

8. Charla sobre las personas intersex (Preguntarle al Psicélogo Nathan Romano si nos
puede brindar una charla de su investigacion)

7. Realizar charlas intersedes para concientizar sobre la diversidad y la discriminacion
en torno a esta en las diferentes sedes.

8. Ademas, como eje transversal, al ser la comunidad LGTBIQA+ tan afectada en
temas de bienestar mental por la discriminacion, se busca generar espacios,
material y talleres donde se promueva el bienestar mental en las personas.

Para el estudiantado:

1. Hablar con otras comisiones de diversidad y concretar convenios entre
estudiantes de distintas carreras para generar un sentimiento de
acompafiamiento enfre estudiantes de la UCR (que sepan que no estan
soles en su lucha).

2. Implementar espacios de charla para conversar de lo que es ser une
estudiante LGTBIQA+ en la UCR y promover la cero tolerancia a la
discriminacion.

Para les docentes y administratives:

1. Visibilizar la diversidad en la docencia y administratives incentivando charias
y espacios donde puedan hablar de sus vivencias como profesorx
LGTBIQA+ en fa UCR.

2. Generar un espacio de charla para les profesores para visibilizar el lenguaje
inclusivo.

3. Brindar un ambiente de seguridad donde les docentes y administratives
puedan expresar (si asi lo desean) su orientacién sexual de manera libre y
sin prejuicios

Eje 2: Normativa Universitaria y Promocién de la denuncia
Para todo el cuerpo:
1. Poder ser un lugar donde las personas LGTBIQA+ tengan apertura para
hablar si estan recibiendo discriminacién de parte del cuerpo docente,
estudiante ¢ administrativo.
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2. Asesorar al cuerpo de la escuela sobre el reglamento en contra de la
discriminacion.

3. Ademas, como eje transversal, al ser la comunidad LGTBIQA+ tan afectada
en temas de bienestar mental por la discriminaciéon, se busca generar
espacios, material y talleres donde se promueva el bienestar mental en las
personas. -

Para el estudiantado:

1. Implementar espacios de charla para conversar de lo que es ser une
estudiante LGTBIQA+ en la UCR y promover la cero tolerancia a la
discriminacién.

Para les docentes y administratives:

2. Generar un didlogo de estudiantes para les docentes y administratives donde

se reflexione y se notifique la actualidad de la discriminacién en la escuela.

Eje 3. Divulgacién
Para todo el cuerpo:

1. Hacer infografias con respecto a los diferentes tipos de orientacién sexual
que existen para visibilizar a la escuela de estos.

2. Llevar a cabo actividades de divulgacion para conocer el reglamento en
contra de la discriminaciéon. (Brindar afiches, infografias, pasadas en
clases...))

3. Promover actividades que difundan y capaciten sobre el uso del lenguaje
inclusivo en la academia. (Afiches, presentacion al inicio del semestre,
infografias...)

4. Generar vias de comunicacién (instagram, Facebook, buzdn de preguntas o
un nimero telefénico) entre la comisidn y las personas de la comunidad por
si tienen preguntas o necesidades que se pueda solventar desde la
comision.

5. Ademas, como eje transversal, al ser la comunidad LGTBIQA+ tan afectada
en temas de bienestar mental por la discriminacién, se busca generar
espacios, material y talleres donde se promueva el bienestar mental en las
personas.

Para el estudiantado:

1. Realizar material divulgativo con respecto a la importancia de respetar la
identidad de género de cada estudiante en las clases para concientizar al
cuerpo docente y el estudiantado de los pronombres y la variacion de estos
para el caso de cada estudiante.

Para les docentes y administratives:
1. Generar espacios para gue les docentes y administratives puedan preguntar

y depositar sus dudas con respecto a lo que conlleva ser una persona
LGTBIQA+

La M.Sc. Teresita Ramellini Centella, somete a votacion aprobar la creacién en la
Escuela de Psicologia, de la Comision de diversidad y visibilizacion en contra de la
discriminacién.
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\/otos a favor: 45
Votos en contra: 0

La M.Sc. Teresita Ramellini Centella, somete a votacion en firme aprobar la
creacion en la Escuela de Psicologia, de la Comision de diversidad y visibilizacion
en contra de la discriminacion.

Votos a favor: 45
Votos en contra: O

Articulo 6. Informe de la direccion de la Escuela de Psicologia

La M.Sc. Teresita Ramellini inicia indicando que el informe es un “pincelada” del
camino recorrido, que ha sido arduo e intenso. Aclara que la informacion presentada
corresponde a los Ultimo cuatro afios, excepto el Gitimo cuadro que es un breve
recuento de las personas bachilleres y con licenciatura que se gradian en los 8

afos,

Inicia con la presentacion de su informe de fin de Gestién 2018-2022, titulado “El camino
recorrido; Hacia una academia critica, diversa y comprometida, a saber:

Propuesta pragmatica:

1.
2.
3.

4.
5

Fortalecimiento de una psicologia comprometida con la realidad nacional
Reconocimiento de las diversidades

Respeto a la autonomia del movimiento estudiantil y trabajo conjunto con el
estudiantado

Trabajo colectivo y redes académicas

Respeto a los mecanismos democraticos y transparencia en la gestion

1. Fortalecimiento de una psicologia comprometida con la realidad nacional

1.

Visibilizacion del quehacer y posicionamiento de la Escuela de Psicologia:

a.
b.

c.

Participacién en 6 Comisiones Institucionales y 3 Interinstitucionales.
Participacion en foros, mesas redondas, debates, etc. representando a la
EPS.

Fortalecimiento de la relacién con las carreras en Guanacaste y Occidente,
y con la carrera de Ensefianza de la Psicologia.

Desarrollo de convenios de cooperacion e intercambio académico con
universidades y otras instancias nacionales e internacionales.

Participacién de la EPS en las actividades organizadas por el Decanato de
la FCS.
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f. Organizacién de lecciones inaugurales (2018-2022) en tematicas de
relevancia para la Psicologia en el pais y asociadas a la pandemia.

2. Reconocimiento de las diversidades

1. Fortalecer el reconocimiento y el aporte de las diversas lineas de pensamiento y
praxis en Psicologia.

a. Fortalecimiento de la perspectiva de las diversidades (sexo/género, edad,
etnia, nacionalidad, lugar de procedencia, orientacién sexual e identidad de
género, diversidad funcional, ideas politicas, creencias religiosas, entre
ofras) en los programas de cursos y modulos ofrecidos por la Escuela.

b. Continuidad del concurso anual para proyectos de investigacion.

¢. Concurso de antecedentes (10 plazas de ¥ TC cada una), reservas de plaza
(7 ¥ TC) y aumentos de jornada (4 % TC).

3. Respeto a la autonomia del movimiento estudiantil v trabajo coniunto con el
estudiantado

1. Garantizar los espacios de participacion estudiantif en todas las instancias
colegiadas con las que cuenta la Escuela

a. Todas las comisiones y nucleos cuentan con la participacion de al menos
una persona representante estudiantil (excepto Comisiéon de Docencia, por
normativa universitaria).

b. Realizacién de al menos una reunidon semestral Estudiantes — Direccion con
el fin de conocer las inquietudes y propuestas del estudiantado en torno al
quehacer de la Escuela.

c. Realizacion de reuniones con la Asocciacion de Estudiantes y con la
Representacion Estudiantil acreditada en la Asamblea, a solicitud del
estudiantado, con el fin de apoyar iniciativas académicas y extracurriculares.

d. Andlisis de la demanda insatisfecha en cursos y moédulos, en aras de
garantizar condiciones para la permanencia estudiantil y el avance en el Plan
de Estudio (por ejemplo, oferta nocturna de cursos, segundo grupo en
médulos con mayor demanda).

4. Trabaio colectivo y redes académicas

1. Seguimiento de acuerdos del Il Congreso de la Escuela de Psicologia por parte
de cada una de las Comisiones de la Escuela.

2. Fortalecimiento de la articulacion entre las actividades de docencia, investigacion y
accién social de la EPS por medio de la conformacién de la Comisién de
Articulacioén,

3. Fortalecimiento de la relacion Universidad-Sociedad a través de 15 proyectos de
Accion Social (TCU y Extensién Docente).

4. Fortalecimiento del Programa de Educacion Continua de la EPS, por medio de la
realizacion de actividades de actualizacion profesional (cursos, seminarios, talleres)
y de debate académico (mesas redondas, jornadas, coloquios).

5. Creacion de la catedra sobre Juventudes, subjetividad y sociedad entre la EPS,
el 1IP y el Consejo de la Persona Joven.
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6. Acreditacién de la carrera por conglomerado en conjunto con las carreras de
Guanacaste y Occidente y la carrera de Ensefianza de la Psicologia.

a. Entrega del informe de avance de! Cumplimiento del Compromiso de
Mejoramiento (92% de cumplimiento de los objetivos establecidos para los
dos primero afios).

b. Puesta en practica de los resultados de la investigacion desarrollada para
establecer un mecanismo para el seguimiento de la poblacion egresada y
graduada de |a carrera de Psicologia.

7. Fortalecimiento de la relacion y el trabajo conjunto entre la Escuela de Psicologia,
el Instituto de Investigaciones Psicolégicas y el Posgrado en Psicologia

a. Conformacion del espacio PSIIP (EPS, IIP y recieniemente PPP).

b. Talleres de formulacion de propuestas de investigacién con participacion de
docentes de la EPS e investigadoras{es)} del {|P.

c. Concursos para la catedra Gonzalo Adis Castro.

d. Desarrollo de las primeras Jornadas de Investigacién conjunta entre el |IP y
la EPS.

e. Establecimiento formal de la Comisién del Posgrado en Psicologia como
parte de las comisiones de la EPS, con carga académica asignada.

8. Fortalecimiento de la relacion y el trabajo conjunto entre la Escuela de Psicologia y
otros institutos/centros de investigacion / instancias de la UCR

a. Participacion de la EPS como unidad colaboradora en proyectos que
desarrolia el lIP, el INIE, el CIEM y la Escuela de Trabajo Social.

b. Participacion en el Comité Editorial de la Revista Reflexiones y la Revista
WimbLu.

c. Participacion en el Comité Etico Cientifico UCR.

d. Participacion en el CICUA.

9. Creacion de mayores espacios de intercambio inter-, multi- y trans-disciplinario:

a. Curso interdisciplinario “Disputas territoriales y socio-ambientales en Costa
Rica: el caso de los monocuitivos” de la Escuela de Ciencias Politicas como
modulo optativo para estudiantes de Psicologia.

b. El Seminaric de Temas cuenta con una sigla ND de manera que pueda ser
matriculado por estudiantes de otras carreras de la FCS.

c. Dos TFG desarroilados de manera interdisciplinaria.

d. Participacion en proyectos de UCREA.

5. Respeto a los mecanismos democraticos v transparencia en la gestion
1. Fortalecimiento de la politica de “puertas abiertas” de la direccion de la Escuela.
2. Actualizacion permanente del sitic web de la EPS.
3. Ampliacién de los mecanismos de divulgacion de la informacién por medio de
Psicologia Informa y redes sociales de la EPS (Facebook, Instagram, Telegram).
4. Participacion en la Comision de Gestion del Riesge de la FCS.
5. Participacion en el Galardén Ambiental UCR
6. Garantizar que la estructura organizativa de la Escuela posibilite el cumplimento de
su quehacer:
a. Fortalecimiento de las Comisiones de Docencia, Investigacién, Accion
Social, Trabajos Finales de Graduacion, Asuntos Estudiantiles (COESM) y
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Autoevaluacién / Gestién de la Calidad, por medio de la asignacion de carga
académica.

b. Apoyo de la COESM a la labor de profesor(a) consejero(a) con la creacion
de un médulo de induccion y capacitacién en el sitio web de la EPS.

¢. Asignacion de carga académica a docentes con el mayor namero de
direcciones/lectorias de TFG.

d. Asignaciéon de carga académica a docenies para el seguimientc de
estudiantes rezagados en la elaboracién de TFG.

Oftras Acciones:
1. Avance en la consolidacion de la UAED Psicosocial y del Centro de Atencion
Psicolégica (CAP) como unidades de apoyo de la EPS.
2. Apoyo al proceso de apertura de promociones en las carreras de Psicologia en
Occidente y Guanacaste.
3. Apoyo al proceso de descentralizacidn de la carrera de Bachillerato y Licenciatura
en Psicologia en la Sede de Guanacaste.
Elaboracion de una nueva Guia para la elaboracién de TFG.

Creacién de un protocolo de atencién y apoyo en situaciones de emergencia y crisis
de la poblacion estudiantil.

8. Elaboracién y puesta en practica del plan de gestidn ambiental de la EPS.

7. Proceso de reflexion sobre el Plan de Estudio de la carrera y su malla curricular, en
el marco de las acciones del Compromiso de Mejoramiento de la Acreditacion.

8. Aprobacién del Pian Estratégico 2022-20286.

9. Emeritazgo al profesor Dr. ignacio Dobles Oropeza.

ok~

Desafios: Lo gue surgid en el periodo 2018-2022
1. Latoma del edificio de la FCS:

a. Apoyo logistico al estudiantado de Psicologia que participd en la toma del
edificio.

b. Participacion en la Comisién de Negociacion con el movimiento estudiantil.

c. Participacion en el registro y sistematizacidén de los grafitis en una memoria
grafica.

2. La pandemia:

a. Atencion de limitaciones en acceso a la tecnologia y adaptacién a la virtualidad
de estudiantes, docentes y personal administrativo.

b. Elaboraciéon de lineamientos para que las actividades de docencia, investigacion
y accidén social siguieran siendo significativas, y que incluyeran flexibilidad
curricular.

c. Desarrollo de estrategias de acompafamiento a las familias de estudiantes
fallecidos, asi como a estudiantes, docentes y personal adminisirativo de la EPS
impactados por estos eventos.

d. Procesos de induccién virtuales para estudiantes de primer ingreso (2021 y
2022).

e. Desarrollo de lineamientos para el retorno gradual a la presencialidad.

La Escuela de Psicologia en cifras:
o Estudiantes:
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a. 733 activos
b. Ingresan 130 cada afio (100 de primer ingreso)
» Docentes:
a. 733 aclivos
b. Ingresan 130 cada afio (100 de primer ingreso)
» Personal administrativo:
a. 11 (incluye EPS, CAP y UAED Psicosocial)
¢ Tiempos docentes:
a. 22 % TC en propiedad
b. 2 3/4 TC interino con continuidad
¢c. 20 TC interino por ciclos (comprometido para reservas 5.5 TC, 0,5
para el concurso y 5 TC en solicitudes de reserva pendientes de
resolver)
¢« Tiempos administrativos:
a. 4 TC en propiedad
b. 5% TC interino
+ Proyectos de Accién Social:
a. 11TCU
b. 4 Extensién Docente
¢ Proyectos de Investigacion:
a. 9inscritos en EPS
b. 5inscritos en otras unidades (EPS como unidad colaboradora)
* Proyectos de Docencia:
a. 1 (presentado para fondos concursables de la VD)
* Personas graduadas de Bachillerato y Licenciatura segln afio

Afo Bachillerato Licenciatura Totales

2014 51 53 104
2015 52 45 97
2016 83 36 119
2017 65 55 120
2018 78 41 119
2019 64 47 111
2020 45 40 85
2021 65 44 108

Totales | 503 361 864

La M.Sc. Ramellini agradece el carifio, el compromiso y la creatividad, en general,
muchas personas se han acercado a contribuir, a realizar su reflexién, a proponer.
Considera que la Escuela es maravillosa, porque la gente tiene muchas ideas que
quiere compartir con el resto. Es una Escuela compleja, y muchas ideas a veces
generan dificultad para ponerlas en practicas. Manifiesta estar muy agradecida y

Pagina 11 de 14



Asamblea de Escuela de Psicologia, Sesidn 59, Ordinaria 31 de agosto, 2022

complacida, agradece la oportunidad a la Universidad de Costa Rica y a la Dra.
Isabel Avendano por ofrecerle la vice-decanatura.

Finaliza extendiendc una invitacién de despedida gque tendra en su casa una vez
finalizada la asamblea.

La profesora M.Sc. Jimena Escalante solicita la palabra y manifiesta que departe de
un equipo de docentes de la Escuela desean realizar un homenaje a la M.Sc.
Teresita Ramellini, procede a dar lectura a un escrito titulado “Agradecer”.

“Agradecer es el gesto que puede hacer que comprenda la complefidad de una
tarea, observa la belleza de un acto y reconoce fa sabiduria de una decision. No hay
un buen sinénimo para la palabra agradecer. El diccionario nos ofrece, por ejemplo,
felicitar, y enfonces podemos felicitar a Tere por habernos apoyado de manera tan
dedicada en su tarea como directora. También el diccionario nos propone encomiar
que vendria a ser elogiar, y podemos elogiar el buen animo, la disposicion y fa
energia que han caracterizado a Tere en esto ocho afios en la direccion de fa
Escuela.

Continua con la palabra la Licda. Andrea Molina:

Saludar es ofra posibilidad, saludemos enfonces los alcances de un trabajo
minucioso y perseverante, de atender todos y cada uno de los detalles, de cumplir
con los plazos, de hacer siempre las indagaciones necesarias, de procurar desde
los inicios de su gestion una Escuela que se piense a si misma. Celebrar tambien
es posible, porque la alegria del festejo es una muy buena forma de dar cuenta de
un trabajo hecho con carifio, con dedicacion y con tesén. Tere, elfa siempre con
tiempo, siempre con escucha. Una celebracion muy merecida por un trayecfo que
en definitiva deja una marca, esta huelfa la vemos hoy y sin duda perduraré en el
cuerpo docente y estudiantil que fue testigo de su apertura y su acompafiamiento a
tantas iniciativas, luchas y proyectos.

Continua con la lectura la M.Sc. Lucia Molina:
Aplaudir, sin duda y de pie, porque han sido ocho afios que han propuesto muchos

retos, un concurso de antecedentes muy complejo. Tere no se guardo fas pfazas,
no oculto la informacién, mas bien facilité que se diera un proceso necesario y justo.
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La Escuela estd en un momento de fransicibn y no es posible retener la
transformacion que implica que algunas personas fomen la decision de pensionarse
y al mismo tiempo ir dando estabilidad a quienes estan ya mostrando un trabajo muy
valioso en la Escuela. Una toma del edificio de Ciencias Sociales no era admisible
que a nuestro estudiantado que habia apostado por esfa via, le sucediera lo que
conocemos ha sucedido en ofras latitudes, y que fueran dejados a merced de
autoridades. Ni Teresita, ni muchas de las docentes de la Escuela que apoyamos
su gestion dejamos a su suerte a las y los jévenes que estaban dando la lucha desde
esa accion.

En 2020 la pandemia, y con esta la docencia a través de la virtualidad, atendiendo
las diversas voces que reconocian la situacion sanitaria y la situacién académica.
Tuvimos una direccién que poco a poco fue tomando las decisiones mas oporfunas.

Continua con la palabra la M.Sc. Maria José Masis:

jReconocer!, esta es una Escuela muy compleja porque histéricamente ha hecho
un compromiso con las poblaciones vulnerabilizadas de este pais, y el concepto de
Psicologia como carrera ha sido llevado a derroteros poco comunes, trata de
personas, privacion de libertad, el aula escolar, el dolor de la manicomializacion, el
dolor del malestar emocional, también nuestra Escuela se complejiza por su inferes
en una formacién rica y en una produccion de excelencia. Tomar un artefacto asi
entre las manos, y no quitarle su complejidad es algo que ha logrado Teresita, que
ha sigo respetuosa de las diversas acciones que se despliegan, y que ha procurado
que tengan mejores condiciones para que se desarrollen. Nosotros, nosotras y
nosotres sabemos que en la Facultad se reconoce td labor Tere.

Continua con la palabra la M.Sc. Adriana Rodriguez:

iAdmirar!, admirar como la vida de Teresita ha abrazado la lucha por la justicia social
y los derechos humanos, su profundo compromiso por la dignidad humana y el
respeto a las diversidades se plasma no solo en su valiosa produccion académica
0 en su incansable aporfe a las instancias por la igualdad de género en la
Universidad de Costa Rica, lo senfimos dia a dia en sus palabras, en su mirada, su
confianza, su amable trato, su generosidad hacia fodas las personas que
conformamos esta comunidad que ftanto la extrafiara. Tere, reconocemos,
agradecemos, aplaudimos, admiramos ti labor durante ocho afios al frente de esta
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Escuela de Psicologia. Admiramos la dedicacion y el trafo humano que permio la
burocracia universitaria bajo i gestién y fambién celebramos la nueva efapa que
empieza para vos, pero aun diciendo todo esto, no tenemos como agradecerte Tere.

Se levanta la sesion a las dieciséis horas con veinte minutos.

QWZ/% o

M.Sc. Teresita Ramellini Centé-
Directora
Escuela de Psicologia
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