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Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesién Ordinaria N° 28 Miércoles 26 de junio del 2019

Acta de la Sesion Ordinaria N° 28 de la Asamblea Ordinaria de Escuela de la Escuela de
Psicologia, realizada en la Sala de Sesiones de la Escuela de Psicologia, celebrada el
miércoles veintiséis de junio del dos mil diecinueve a las cuatro con quince minutos de la
tarde.

Miembros presentes: M.Sc. Teresita Ramellini Centella, quien preside; Carlos Arrieta Salas;
Ana Rocio Barquero Brenes; Carmen Caamafio Morua; Ana Maria Carmiol Barboza;
Thomas Castelain; Andrés Castillo Vargas; Cecilia Claramunt Montero; Alexandra De
Simone Castellon; Priscilla Echeverria Alvarado; Jimena Escalante Meza; Daniel Fernandez
Fernandez; Mariano Fernandez Saenz; Mirta Gonzalez Suarez;, Roxana Hidalgo Xirinachs;
Karol Jiménez Alfaro; Adriana Maroto Vargas, Manuel Martinez Herrera; Lucia Molina Fallas;
Ana Ligia Monge Quesada; Rocio Murillo Valverde: Wendy Obando Leiva; Rolando Pérez
Sanchez; Amaryllis Quirés Ramirez, Catalina Ramirez Vega; Benjamin Reyes Fernandez;
Gloriana Rodriguez Arauz, Adriana Rodriguez Fernandez; Odir Rodriguez Villagra; Guaner
Rojas Rojas; Paulina Saavedra Quiroga; Carlos Saborio Valverde; Monica Salazar Villanea;
Jorge Sanabria Ledn; Vanessa Smith Castro; Manuel Solano Beauregard; Javier Tapia
Balladares; Tomas Vargas Halabi.

Representacion Estudiantil presente: Luis Fernando Arrieta Hidalgo; Roxana Gonzalez
Cerdas; Gabrielle Herrera Avrias; Veroénica Marin Orozco; Jennifer Mora Roman; Maria José
Padilla Sanchez; Ana Lucia Sanabria Villalobos; Arianna Sauter Sequeira; Enyell Josué
Valerio Carranza; Allan Vargas Tomas; Dixon Vasquez Zuiga; Lilliana Velasquez Prada.

Miembros ausentes con excusa. Maurizia D’Antoni Fattori; Ignacio Dobles Oropeza; Gustavo
Garita Sanchez; Kattia Grosser Guillén; Mauricio Molina Delgado; Luis Rojas Torres; Mariano
Rosabal Coto.

Miembros ausentes sin excusa: Alvaro Campos Guadamuz; Laura Chacén Echeverria; Luis
Garnier Zamora.

Agenda

« Comprobacion de quérum.

«  Aprobacion del Acta No. 27 del 24 de abril del 2019.

« Seguimiento de acuerdos.

. Conformacion de Comision para la analisis y evaluacion de las solicitudes de reserva
de plaza.
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Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesion Ordinaria N° 28 Miércoles 26 de junio del 2019

Solicitud de traslado de plazas de la Licda. Soledad Hernandez Carrillo y el Lic. Josué
Arévalo Villalobos.

Solicitud de Aumento de Jornada de la profesora M.Sc. Rocio Barquero Brenes y el
M.Sc. Carlos Saborio Valverde.

Solicitud de Aumento de Jornada de los profesores Dr. Thomas Castelain y el Dr. An-
drés Castillo Vargas.

Solicitud de criterio sobre la reciente reforma al Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, respecto a los criterios de evaluacion de las publicaciones y obras
profesionales y artisticas que son presentadas ante la Comision de Régimen Acadé-
mico.

Varios.

La M.Sc. Teresita Ramellini da la bienvenida a tres docentes que recién ingresan a régimen
académico: Dr. Benjamin Reyes, M.Sc. Mario Soto y M.Sc Daniel Fernandez.

Ingresa el docente Odir Rodriguez a las 4:17 p.m.

La M.Sc. Teresita Ramellini da lectura a la agenday la somete a votacion:

rON=

o

9.

Comprobacion de quoérum.

Aprobacion del Acta No. 27 del 24 de abril del 2019.

Seguimiento de acuerdos.

Conformacion de Comision para el analisis Y evaluacion de las solicitudes de reserva
de plaza.

Solicitud de traslado de plazas de la Licda. Soledad Hernandez Carrillo y el Lic. Josué
Arévalo Villalobos.

Solicitud de Aumento de Jornada de la profesora M.Sc. Rocio Barquero Brenes y el
M.Sc. Carlos Saborio Valverde.

Solicitud de Aumento de Jornada de los profesores Dr. Thomas Castelain y el Dr. An-
drés Castillo Vargas.

Solicitud de criterio sobre la reciente reforma al Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, respecto a los criterios de valuacion de las publicaciones y obras
profesionales y artisticas que son presentadas ante la Comision de Régimen Acadeée-
mico.

Varios.

Votos a favor: 50
Votos en contra: 0

Se aprueba la agenda del dia.
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Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesion Ordinaria N° 28 Miércoles 26 de junio del 2019

ARTICULO 1: Aprobacion del Acta No. 27 del 24 de abril del 2019

La M.Sc. Teresita Ramellini informa que no se recibieron observaciones al Acta No. 27 del 24
de abril del 2019 y somete a votacion dicha acta.

\otos a favor: 50
\Jotos en contra: 0

Se aprueba el Acta No. 27 del 24 de abril del 2019.
ARTICULO 2: Seguimiento de acuerdos

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que aunque no fue un acuerdo de asamblea, se realizé la
consulta a la Oficina Juridica sobre el caracter secreto 0 no de las votaciones y da lectura a
la respuesta que dice que en principio las votaciones que s€ celebran en los 6érganos
colegiados deben ser publicas en atencion al deber de transparencia 'y a la determinacion de
responsabilidad de sus miembros, salvo que la normativa autorice lo contrario de forma
expresa; sin embargo, algunos casos excepcionales admiten que las votaciones sean
secretas en razon de sus implicaciones. En la institucion se tiene el caso del articulo 69 del
Estatuto Organico que autoriza a los Consejos de Area a acordar que las votaciones sean
secretas. A partir de esta norma, la Asamblea de Escuela podria determinar que las
votaciones realizadas en el caso concreto, sean secretas por cuanto estos actos se dirigen
hacia una persona particular y supone una valoracion de aptitudes y cualidades cuya
gravedad amerita que las personas miembros del érgano se vean exentas de cualquier
presion.

La M.Sc. Teresita Ramellini comenta que esto implica que hay que presentar mocion para
que las votaciones sean secretas y que esto es posible.

Ingresa la docente Ana Maria Carmiol a las 4:21 p.m.

ARTICULO 3. Conformacion de Comision para el analisis y evaluacién de las solicitu-
des de reserva de plaza

La M.Sc. Teresita Ramellini recuerda que esta asamblea en la sesion 8 del 30 octubre del
2013 con modificaciones en la asamblea No. 6 de 31 agosto del 2016 se aprobaron las
“Orientaciones, criterios Yy procedimientos para el otorgamiento de reservas de plaza”.
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Asamblea de Escuela de Psicologia
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Sefiala que en es€ momento se conformé una comisién para analizar las reservas de plazas
que habian sido presentadas a la direccidn en un periodo de varios afos y que no habian
sido resueltas. El periodo de vigencia de esa comisién ya vencio y sé ha presentado una
nueva solicitud de reserva de plaza, lo que implica que tenemos que escoger una nueva
comision, para que por un periodo de dos afios, sea la que funja como érgano que estudie
las solicitudes de reserva de plaza que se vayan presentando y qué presente su informe a
esta asamblea cada vez que exista una solicitud de reserva de plaza.

La M.Sc. Teresita Ramellini da lectura a las caracteristicas que s€ habian decidido para esa
comision y sefiala que se debe proponer personas que integren dicha comisién, donde se
menciona que debe ser conformada por seis integrantes en condicion ad-honorem de
diferentes areas de la Escuela que cumplan con los siguientes requisitos: pertenecer a
régimen académico, tener la categoria minima de profesor asociado o asociada, contar
como minimo con grado de maestria.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que el documento completo ya lo tienen pues les fue
enviado en correos previos, pero si lo desean se les puede volver a enviar, por lo que la
intencion seria proponer seis integrantes de las distintas areas de la Escuela y que cuenten
con estos requisitos.

De acuerdo con diferentes propuestas la comisiéon queda conformada por las siguientes
personas: Jorge Sanabria Leon, Ana Maria Carmiol Barboza, Roxana Hidalgo Xirinachs,
Carlos Arrieta Salas, Vanessa Smith Castro, Thomas Castelain.

ARTICULO 4. Solicitud de traslado de plazas de la Licda. Soledad Hernandez Carrillo y
el Lic. Josué Arévalo Villalobos

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que desea hacer una contextualizacion sobre este punto.
Sefiala que hace algunos meses la Vicerrectoria de Accidén Social toma una serie de
decisiones con respecto al personal que tiene e hizo una especie de sondeo a las
funcionarias y a los funcionarios sobre si se sentian a gusto Y si querian seguir trabajando
en la VAS. Hubo cinco personas que manifestaron que deseaban trabajar en otro lugar de la
Universidad, de estas hay dos personas que son graduadas de Psicologia, una persona de
Ciencias Politicas, una persona de Sociologia y una persona de Trabajo Social. La
Vicerrectora envia una propuesta de carta de entendimiento para propiciar este traslado.
Sefiala que honestamente al principio ella no entendia la figura de carta de entendimiento
para hacer este traslado, porque no €s usual. Da lectura a los elementos de las cartas de
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entendimiento que sefialan una serie de detalles sobre el compromiso de 1a Vicerrectoria y
de la Escuela. En la carta de entendimiento se indica que se firma para el traslado de la
plaza de cada uno de los dos funcionarios de la Vicerrectoria de Accion Social a la Escuela
de Psicologia. La clausula segunda indica que la unidad académica tiene una serie de
obligaciones: debera destinar un cuarto de tiempo docente a proyectos de accion social,
debera comprometerse a fortalecer la accion social por medio de la incorporacion de la
funcionaria Soledad Hernandez al programa de accion social sobre Derechos Humanos y
Migracién y por medio de la incorporacion del funcionario Josue Arévalo al programa
Universidad de los Saberes destinando los cuartos de tiempo trasladados para ese€ fin, y
también la unidad debe mantener a la funcionaria y al funcionario como interinos licenciados
en continuidad segun el oficio de la Oficina Juridica 0J-525-2018 y en apego al oficio OJ-
1047-2018, donde se habla de la categoria de funcionarios interinos en continuidad de esas
dos personas.

La M.Sc. Teresita Ramellini da lectura a la clausula tercera que indica que la Vicerrectoria de
Accién Social se compromete a realizar el traslado de la plaza de 14 TC de la funcionaria
Hernandez y % TC del funcionario Arévalo como interinos licenciado en continuidad a la
unidad académica. La clausula cuarta sefiala las obligaciones de la funcionaria y el
funcionario: cada persona debe comprometerse a presentar ante la Comision de Accion
Social de la Escuela los proyectos realizados con la tematica sefialada. Dichos proyectos
formaran parte del programa de accion social de la Escuela. La clausula quinta establece el
plazo de vigencia, sefialando que el documento tiene una vigencia de c¢inco afos y surte
efecto a partir de su firma. La clausula sexta se refiere a las reglas de integracion, es decir
establece que todos aquellos aspectos no previstos expresamente en esta carta se regiran
por la normativa institucional.

La M.Sc. Teresita Ramellini informa que se realizaron algunas consultas ya que no quedaba
claro cuando era que esas plazas pasarian a la Escuela porgue por un lado se habla de
cinco afos, pero también se sefiala que los funcionarios pasan inmediatamente a la
Escuela, lo cual ella considera que es un poco confuso. Sefiala que le consulté a don Luis
Baudrit acerca de como proceder al respecto y €l sefial6 varios puntos y que en efecto para
formalizar el traslado, hay que conservarles la condicion de interino licenciado en
continuidad, la Oficina Juridica sugiere que la clausula donde dice que la Vicerrectoria de
Acciéon Social se compromete a realizar el traslado de la plaza de medio tiempo de ‘“tal
persona’” incluya gestionar su formalizacion ante la Oficina de Planificacion Universitaria, en
el marco establecido por la resolucion R-211-2004. Es decir que se presente formalmente
que se va a hacer el traslado.
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La M.Sc. Teresita Ramellini indica que la Vicerrectora de Accion Social sugeria que la firma
de estas cartas de entendimiento se diera entre la VAS, la direccion de la escuela 'y cada
funcionario, sin pasar por la asamblea; sin embargo, ella considera que es importante que la
Asamblea de Escuela conociera y tomara la decision como asamblea y no que ella como
directora firmara algo tomando una decision, que tal vez no conocemos todos los alcances.
Probablemente puede ser una muy buena decision para la Escuela, pero es una decision
muy importante como para asumirla s6lo desde la direccion.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que escucha observaciones y comentarios.

La profesora Vanessa Smith agradece a la directora y menciona gue conoce la situacion en
la Vicerrectoria de Accion Social, su pregunta €s si son plazas docentes 0 plazas
administrativas, ya qué no comprende por qué se menciona a OPLAU ahi, si estas plazas
son del presupuesto de Accién Social; es decir, si Accion Social tiene plazas docentes a su
cargo, seria bueno conocer el numero de plaza y si esta liberada. No comprende por qué
dice “trasladar”, ella solicitaria que se traslade al presupuesto ordinario. Primero hay que ver
si la asamblea decide que es conveniente, pero el susto que tiene es que muchas veces nos
dicen que nos van a trasladar plazas y nos podemos quedar con el compromiso con los
comparieros. Agrega que le gustaria conocer |a opinion de la Comision de Accidn Social de
la Escuela y lo que s€ esta proponiendo en términos del area de trabajo. Si la Comision de
Accion Social no se pronuncia, seria muy arriesgado para los asambleistas.

La profesora Ana Maria Carmiol indica que sus preguntas son un poco mas basicas, tal vez
como para entender el panorama completo, para resumir es que la Vicerrectoria esta
haciendo una solicitud para que dos personas vengan a |a Escuela a trabajar por un tiempo
definido de cinco afios.

La M.Sc. Teresita Ramellini menciona que esto es parte de la pregunta, aparentemente la
carta de entendimiento tendria vigencia por cinco arios, pero si en ese periodo todo funciona
bien, pasarian a ser parte de las plazas de la Escuela.

La profesora Ana Maria Carmiol consulta si el nombramiento es con continuidad, a lo que la
M.Sc. Teresita Ramellini responde que asi es, ellos tienen ese tipo de nombramiento alla.

La profesora Ana Maria Carmiol indica que ella desconoce cuales son las condiciones de ser
interino con o sin continuidad y cuales son los derechos que una persona tiene dependiendo
del nombramiento, ya que cree que hay ciertos derechos a los cuales uno puede aspirar
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cuando es interino con continuidad, que no tiene el interino sin continuidad. Agrega que lo
otro es un asunto de fondo, pero que le parece relevante: dado este panorama que €s un
poco confuso y agradece a la directora que lo informara en la asamblea, ella lo ha dicho en
otras asambleas y es que para este tipo de contrataciones que son a largo plazo lo que
antecede alguna manera es hacer un poco de reflexion sobre las necesidades que tiene la
Escuela, no sélo en docencia sino en investigacion, en accion social, en todos los términos.
Le parece muy buena la sugerencia de la profesora Smith en lo que respecta a la Comision
de Accidn Social, pero le parece también que la discusion tiene que ir un poco mas alla,
porque ahorita es esto pero después pueden ser reservas y si no tenemos un orden de
hacia donde se tiene que ir, ya que puede llegar un momento en el que mucha gente se ha
pensionado y no tenemos cuadros de relevo, por ejemplo. Sabe que lo que ella esta
planteando va mas alla de esta discusion, pero le parece que también esta relacionado,
porque son personas que van a venir a la escuela y ella no conoce cuales son sus proyectos
en accion social. Reitera la importancia de saber hacia donde vamos y qué necesitamos
como Escuela, ya que el recurso humano es lo mas importante en cualquier decision
académica o didactica que tomemos en la Escuela.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que en efecto son plazas docentes, sefiala que eso es |0
que dice la documentacion y parte de la situacion problematica es que esas personas han
estado realizando labores administrativas de seguimiento a proyectos en la VAS. Agrega que
la situacidn no es del todo nueva, ya que histéricamente en esta asamblea se ha aceptado
gente que viene trasladada.

La profesora Roxana Hidalgo considera importante aclarar las condiciones, se pregunta por
qué cinco arnios, manifiesta que no esta de acuerdo con lo indicado por la profesora Ana
Maria Carmiol, ya que es diferente de un concurso o de una reserva de plaza. En este caso
es una situacion laboral de estas personas que ya estan en la Universidad y que se solicita
el traslado para resolver esta situacién, no hay que dedicar algo de la Escuela para darles
jornada a ellos.

La profesora Adriana Maroto comenta que para contestar un poco la consulta sobre la
posicion de la Comisién de Accion Social con respecto al traslado de estas plazas, y sefiala
que de ninguna forma se ha consultado a la Comision, ha sido una negociacion directa de la
Vicerrectoria y la direccion, ya que el traslado de plazas no es competencia de la Comision;
sin embargo, el afo pasado la Vicerrectoria solicitd a las asesoras y los asesores que
formularan un proyecto de Trabajo Comunal Universitario, pues como parte de la
reestructuracion de la Vicerrectoria estaban tratando de cambiar un poco el perfil y las
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funciones de estas personas. Querian vincularles mas a proyectos, la condicion era que la
Escuela de Psicologia fuera la unidad base, independientemente de la aprobacion o no del
traslado. Agrega que |a situacion actual es que la profesora Soledad Hernandez desde el
afio pasado presento el proyecto en el que esta trabajando temas de migracion, que es |a
linea de trabajo que ella ha tenido desde hace bastante tiempo. El proyecto fue revisado Y
aprobado por la Comision, fue aprobado por la Direccién de la Escuela y también fue
aprobado por la Vicerrectoria. Desde marzo el proyecto esta vigente y ya tiene su primera
generacién de estudiantes, se encuentra activo y tuvo una buena matricula. En el caso del
funcionario Josué Arévalo, &l tardo un poco mas en presentar el proyecto, la Comision de
Accion Social lo valord, lo aprobo y actualmente esta en tramite en la Escuela para la
aprobacién de la direccion y posteriormente enviarlo a la Vicerrectoria. Si ese tramite se
cumpliera a tiempo, el proyecto podria iniciar en el mes de agosto que €s la proxima
matricula de TCU. Agrega que esto significa que la Comision de Accion Social considera
pertinentes ambos proyectos en términos de las tematicas, del enfoque de trabajo y de la
propuesta que como proyecto estan haciendo, que repite €s independiente al traslado de las
plazas como tal.

La profesora Mirta Gonzalez considera que los aspectos burocraticos se pueden ir
consultando y agregando, quisiera referirse al nivel del profesional, que €s lo que nos
interesa. Desea compartir que conoce a Josué desde que era estudiante, fue representante
estudiantil, representante de la FEUCR, es una persona muy comprometida en todos los
movimientos sociales, tuvo su labor como psicologo Yy también en artes, es muy buen
fotografo, ha estado en las marchas, tuvo por mas de dos afios un programa de radio que es
8 octubre en Radio Universidad de Costa Rica; es una persona polifacética que tiene
muchos intereses, es buen profesor y ahora en accion social. Cree que si hay algo en que lo
gue no tenemos duda es que necesitamos apoyar la accion social y eso se ha dicho en
muchas asambleas, por lo que considera que en lugar de quedarnos con los aspectos que
se pueden incluir en el camino, deberiamos darles una bienvenida calurosa a dos personas
que tienen experiencia en accion social, tienen experiencia en la Universidad, tienen
experiencia docente. Sefiala que ella estuvo en el comité asesor de Josué, es buen
investigador y cumple con todos los parametros para que nos aporte a la Escuela de
Psicologia y cree que €so es lo que hay que considerar y luego ver como se resuelven los
otros aspectos.

La profesora Lucia Molina desea dar su opinion que también ya ha manifestado en las dos
actividades que se han tenido sobre el analisis del curriculo y es el tema de la importancia
de la accién social en esta Escuela y de coémo hay una serie de actividades que s€
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desarrollan en accion social que mucha gente de la Escuela no conoce. Hay un trabajo muy
arduo que mantiene nuestra Escuela en interaccion constante con diferentes poblaciones,
con diferentes comunidades y esto nos permite mantener una relacion cercana con la
ciudadania costarricense. A su parecer que estas dos personas puedan venir, con esta
figura de traslado, como se le llama, a fortalecer la accion social y como se ha dicho ademas
de la experiencia en trabajo de campo que es muy valiosa, también tienen ese conocimiento
en gestion de proyectos, porque han estado en la Vicerrectoria, me parece muy valioso que
se pueden sumar estas dos personas por cinco afios y seria bueno que después pueda
ampliarse, que puedan desarrollar las habilidades que ellos tienen.

La profesora Moénica Salazar desea poner en el contexto que la Vicerrectoria de Docencia
ha estado insistiendo mucho en que todos tenemos que impartir docencia y eso lo ha hecho
también con todas las instancias administrativas. A todas las Vicerrectorias les ha solicitado
revisar como se utilizan las plazas docentes, de ahi viene esta situacién, pero en este
contexto, ella recuerda muchas intervenciones positivas con Josué y que ganariamos mucho
con las participaciones en accion social, pero tenemos que tener presente que ellos tienen
que incorporarse como docentes en cursos para el proximo semestre y €s0 N0 se menciona
en las cartas. Desconoce cudl seria la planificacion porque tenemos que prever que tienen
que impartir docencia en todos los semestres, porque si no nNo estaria justificada su carga.

La M.Sc. Teresita Ramellini menciona que cada uno vendria con medio tiempo y aclara que
en este momento la profesora Soledad Hernandez imparte un curso en la Escuela desde
hace varios semestres, ella da el Modulo de Psicologia de los Procesos Migratorios, por o
que ya esta incorporada en la docencia.

La profesora Ana Maria Carmiol indica que con respecto a lo mencionado por la profesora
Moénica Salazar y tomando en cuenta que tenemos aqui representantes de la Comision de
Accion Social, sabemos qué hay una afinidad entre los proyectos y las lineas de la Comision
de Accion Social y el trabajo que han venido realizando los compareros. Considera muy
valioso lo que mencionan la profesora Lucia Molina, ya que ellos tienen experiencia en
formular proyectos de accion social en la Universidad y eso no sé aprende de un dia para
otro, poder apoyarnos no so6lo con los proyectos que estan a cargo de ellos, sino también
otros proyectos. Su pregunta es si el funcionario Josué Arévalo en este momento da clases
en la Escuela de Psicologia, a lo que la M.Sc. Teresita Ramellini indica que no, que da
clases en otra unidad.

La profesora Ana Maria Carmiol agrega que si ademas de la carga para proyectos de accion
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social los dos estarian incorporando con un curso cada uno en la Escuela de Psicologia, en
el caso de Soledad seria para el moédulo y en el caso de Josué habria que asignarle un
curso. a lo que la M.Sc. Teresita Ramellini indica que asi es.

La profesora Roxana Hidalgo indica que el traslado permitiria que estas personas puedan
incorporarse a accion social y desea mencionar que conoce a Josué quien tiene experiencia
en investigacion y accion social y a Soledad que €s profesora de |a escuela y hace una labor
excelente en el modulo de procesos migratorios.

La profesora Carmen Caamafio desea referirse a ambas personas, tanto Josué como
Soledad han venido siendo personas interinas en una universidad que es s6lo una,
considera importante tener todo el contexto de la universidad como una sola. Son personas
que estarian entrando a la Escuela después de afios de estar en la Universidad, no son
personas completamente nuevas, ni ajenas ni sin experiencia. Sefiala que hay muchas
formas de entrar a una unidad académica: hay personas que llegan directamente cuando
tienen una reserva de plaza, ya muchas personas de esta asamblea conocen el trabajo que
ellos han venido realizando, mas bien considera que los que estan vulnerables son Josué y
Soledad porque en €s0s cinco afios puede pasar cualquier cosa. Las plazas se van a
mantener interinas hasta esos cinco afios y despues se sigue con los procedimientos
normales, no va a haber un procedimiento diferente a menos que €l Consejo Universitario lo
cambie, lo que significa que esas plazas van a salir a concurso, si ellos no ganan €se
concurso quedan afuera; es decir, esta vulnerabilidad de las personas interinas es algo que
ellos van a cargar hasta que esa plaza salga a concurso en esos cinco afios. La asamblea lo
que esta haciendo es dandoles un chance para que en €so0s cinco afios puedan
eventualmente concursar. No entran en ventaja frente a nadie, al contrario estan en una
situacion de mucha vulnerabilidad.

El profesor Rolando Pérez menciona que esta de acuerdo con lo sefialado por la profesora
Lucia Molina y la profesora Carmen Caamafio y a partir de eso desea recuperar las
observaciones que hizo la profesora Vanessa Smith. Sabemos de su experiencia en
investigacion y en accion social, sabemos que las areas en las que estan trabajando son
cercanas a la Escuela, el problema es la inseguridad que la Vicerrectoria les esta dando a
ellos dos, porque después de estos cinco afios puede que la Vicerrectoria de Accion Social
se lleve la plaza y ni siquiera van a poder concursar. Cree importante que conozcamos el
namero de plaza para asegurarnos que sea una plaza docente y que no esté amarrada. De
su parte lo que quiere es darle seguridad a Soledad y a Josue.
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El profesor Carlos Arrieta indica que esta feliz de que Soledad y Josué vengan a la Escuela
y mas que es con tiempos cedidos por otra instancia. Sefiala que con el 1% tiempo que ellos
se incorporan a docencia se podria liberar tiempos para dedicarlos incluso a accion social; el
asunto es que no esta seguro si la falta de accion social se debe a falta de tiempo o ala falta
de interés de los docentes para realizar accién social, tomando en cuenta que esta escuela
tiene mas de 100 docentes. Insiste en que él estaria muy contento de que ellos vengan pero
tiene informacion de que todo lo que esta alrededor de esta situacion es muy complejo, sabe
que hay problemas de gestion dentro de la Vicerrectoria que han hecho que sé tomen este
tipo de medidas y sabe que la carga laboral de las personas que se€ han quedado es
excesiva, ya que han sacado personas y no las han sustituido. Agrega que el otro tema es
general en la Universidad, ya que sé trasladan plazas y por otro lado no se abren plazas
nuevas, hay gente que tiene que revisar mas proyectos de la cuenta, que eran los que
tenian asignados esas otras personas. Lo otro complicado es que estas plazas estan en
revision, son plazas académicas que estan siendo revisadas para transformarlas en
administrativas, como ocurrié con las plazas del CEA, por lo que la pregunta es qué si esas
plazas son modificadas a plazas administrativas tendriamos un serio problema. Agrega que
lo otro es lo que mencionaba el profesor Rolando Pérez ya que él en los zapatos de Soledad
y de Josué no lo propondria, no €s un negocio para ellos porque estan en condiciones de
vulnerabilidad muy grandes, son plazas anoémalas, plazas académicas en una instancia
administrativa y por €so €s obligatorio transformarlas, por eso van a ser transformadas. En
términos de los beneficios para la Escuela bienvenidos, pero es una situacion compleja que
hay que analizar porque a largo plazo se le puede hacer un dafio a los funcionarios.

La M.Sc. Teresita Ramellini supone que la situacion de estar haciendo trabajo administrativo
en plazas docentes fue lo que provocod que estas personas quisieran salir de la Vicerrectoria
de Accion Social y ella conversando con ellos sefiala que estan claros de ese riesgo, que
incluso, consultaron en varias instancias y les han indicado que efectivamente es un riesgo,
pero ellos quieren asumir ese riesgo, porque aqui harian un trabajo mas afin con su
formacion.

La profesora Vanessa Smith desea aclarar que no sé esta oponiendo, lo que quisiera es ver
como hacemos para tener €sas plazas en un menor tiempo, quizas decir que en lugar de
cinco afios sean tres, solicitar que nos pasen esas plazas lo antes posible.

La profesora Carmen Caamafio desea aclarar a lo que s€ referia con el tema de
vulnerabilidad que comento anteriormente, ya que le da la impresion que vulnerabilizé mas a
Josué y a Soledad, lo que quiso plantear es que ellos no tienen ninguna situacion de
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ventaja, pero no cree que detener la votacion y darle largas resuelva esta situacion de
vulnerabilidad. Hay que tener cierta conciencia de que la Vicerrectoria es un campo minado
en estos momentos, ellos necesitan tener claridad y saber que estan siendo acogidos,
protegidos en el marco de la Escuela. Esta de acuerdo en que el plazo sea el menor posible,
esta de acuerdo con lo que plantea la profesora Vanessa Smith para que sean tres afios y
no cinco, hay un nivel de perentoriedad, ya que ellos tienen algunos meses de estar en esta
situacion. Desde la Rectoria hay una directriz que indica que desde el punto de vista de
contencion del gasto, no sé pueden trasladar plazas docentes a administrativas, a lo que se
indica que en el caso de las Vicerrectorias €so no aplica, por lo que ella considera que es€
tema de cambiar directrices es aun mas delicado y podria ser qué si ellos no se van ahora
de la Vicerrectoria, no se vayan del todo. Desea llamar la atencion de que no podemos
postergar esto indefinidamente, la idea seria facilitarles a ellos la incorporacion dentro de un
marco de contencion en la Escuela.

La profesora Rocio Murillo considera que si ya estas dos personas estan lo suficientemente
advertidas del riesgo, ella cree en la libertad de su decisién y si quieren jugarse el riesgo,
ella no seria la que decida por ellos, noselosvaa impedir.

La profesora Roxana Hidalgo propone que Se pase a votar porque para ellos es muy
importante.

El profesor Manuel Martinez indica que son plazas docentes Yy de eso no tiene la menor
duda y en segundo lugar hay una carta de entendimiento de por medio, no es una situacion
inédita ni hecha Unicamente para este efecto. De hecho su persona, la profesora Zaida
Salazar y Teresita han firmado diversas cartas de entendimiento con las sedes donde se
pautan las reglas. Sefiala que le parece que el hecho de que Teresita haya traido este tema
a asamblea de Escuela es muy importante porque va a ser un acuerdo de asamblea y que
haya una nueva Vicerrectora o Vicerrector 0O incluso otro Rector, cualquier autoridad
responsable y respetuosa del ordenamiento juridico tiene queé respetar esas condiciones
previamente pactadas, aunque no le guste. En cuanto a la inseguridad de ellos es la que
vive cualquiera de nosotros, cuando él era interino y su plaza salié a concurso tenia el riesgo
de que no quedaray se podia quedar sin nada, pero es un riesgo que, salvo los que vinieron
directamente, es decir, que no trabajaban aca, porque hay personas que esta asamblea
acordé incorporarlos, corrimos ese riesgo. Es un riesgo que ellos conocen y la vida esta
hecha de riesgos. Por ultimo quiere decir que ha tenido experiencias muy buenas con Josue
del cual él fue el director del trabajo final de graduacion, que fue aprobado con distincion y
también el afio pasado desde el Decanato organizaron un coloquio que sé llamé “Las voces
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del exilio”, donde se le dio participacion a personas migrantes y personas exiliadas en Costa
Rica, que resultd muy exitoso y que Soledad tuvo una participacion muy importante.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion la aprobacion de la firma de las Cartas de
Entendimiento entre la Vicerrectoria de Accion Social, la Escuela de Psicologia y los
funcionarios Soledad Hernandez Carrillo y Josué Arévalo Villalobos, con la recomendacion
de que el plazo sea menor a cinco afos y solicitar que se€ incluya en dichas Cartas de
Entendimiento la recomendacion realizada por la Oficina Juridica en el sentido de que el
traslado se va a realizar por medio de la Oficina de Planificacion Universitaria.

\otos a favor: 51
\otos en contra: 0

Se aprueba en forma unanime la firma de las Cartas de Entendimiento entre la Vicerrectoria
de Accion Social, la Escuela de Psicologia y los funcionarios Soledad Hernandez Carrillo y
Josué Arévalo Villalobos, con la recomendacion de que el plazo sea menor a cinco afos y
solicitar que se incluya en dichas Cartas de Entendimiento la recomendacién realizada por la
Oficina Juridica en el sentido de que el traslado se va a realizar por medio de la Oficina de
Planificacion Universitaria.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion para que el acuerdo sea tomado como
acuerdo firme.

\otos a favor: 51
Votos en contra: 0

Se aprueba en firme la firma de las Cartas de Entendimiento entre la Vicerrectoria de Accion
Social, la Escuela de Psicologia y los funcionarios Soledad Hernandez Carrillo y Josué Aré-
valo Villalobos, con la recomendacion de que el plazo sea menor a cinco afos y solicitar que
se incluya en dichas Cartas de Entendimiento la recomendacion realizada por la Oficina Ju-
ridica en el sentido de que el traslado se va a realizar por medio de la Oficina de Planifica-
cién Universitaria.

ARTICULO 5: Solicitud de Aumento de Jornada de la profesora M.Sc. Rocio Barquero
Brenes y el M.Sc. Carlos Saborio Valverde

La M.Sc. Teresita Ramellini informa que para la solicitud de aumento de jornada de la
Septoirfun i/ L
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profesora M.Sc. Rocio Barquero Brenes y el profesor M.Sc. Carlos Saborio Valverde se
conformé una comisiéon ad-hoc y en este momento quien va a presentar por parte de la
comisién es la profesora Roxana Hidalgo. Indica que se va a iniciar con la solicitud de la
profesora M.Sc. Rocio Barquero Brenes, por lo que le solicita que se retire de la asamblea
momentaneamente.

Se retira la profesora Priscilla Echeverria y se retira momentaneamente la profesora Rocio
Barquero a las 5:30 p.m.

La profesora Roxana Hidalgo menciona la conformacion de la Comisién que analizéd las
solicitudes y da lectura al informe, especificamente en lo relacionado con la profesora Rocio
Barquero Brenes, donde se informa que la docente cumple con los requisitos establecidos
en el articulo 38 bis del Reglamento de Régimen Academico y Servicio Docente. En cuanto
al requisito de publicaciones se indica que la docente debe presentar la certificacion de
régimen académico de la UCR, alo que se indica que la docente la presento.

Se retira la representante estudiantil Gabrielle Herrera a las 5:40 p.m.
La M.Sc. Teresita Ramellini consulta si alguien tiene observaciones 0O preguntas.

El profesor Javier Tapia desea conocer qué piensa la Comisién, es decir cual es la
recomendacion. También desea subrayar que considera muy importante que la profesora
Rocio Barquero se pueda consolidar en la Escuela, ya que el campo de la Psicologia
Educativa se beneficia con su presencia.

La profesora Roxana Hidalgo indica que de acuerdo con €l Reglamento a la Comision le
corresponde analizar, evaluar y constatar que se cumpla con los requisitos, pero no
recomendar.

Se realiza la consulta si efectivamente la profesora cumple con los requisitos, a lo que se
responde positivamente.

La profesora Roxana Hidalgo desea presentar la mocién para que tal y como s€ indicaba
anteriormente, las votaciones para aumentos de jornada, reservas de plaza o concursos,

especificamente para esta asamblea sean secretas.

El profesor Carlos Arrieta desea manifestar que la profesora Rocio Barquero es una
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compariera sumamente comprometida que aporta mucho a la Escuela y ademas es una
persona muy transparente y muy honesta por lo que le alegraria mucho que se le pueda
aumentar su jornada.

Se consulta cudl es 1a jornada que esta solicitando |a profesora, a lo que se indica que €S Ya
de tiempo.

La profesora Ana Maria Carmiol desea comentar que ella ha dirigido varios trabajos finales
de graduacion con la tematica de Psicologia del Desarrollo 'y Psicologia Educativa y en
varios de sus trabajos han tenido la oportunidad de contar con la profesora Barquero dentro
del Comité Asesor 0 como profesora invitada. Sefiala que ella siempre esta muy anuente a
participar y @ colaborar, esto lo dice especificamente para los estudiantes, por si alguno no
ha llevado cursos con ella, para que lo tomen en cuenta, es una persona que siempre esta
abierta a colaborar con los trabajos finales de graduacion. No todas las personas €n la
Escuela de Psicologia estan dispuestas a hacerlo, es un trabajo que no se paga y le parece
que esto es algo importante de tomar en cuenta. Ademas, tomar en cuenta su experiencia
ya que ella trabajo por muchos afos en una institucion educativa, desconoce si ahorita lo
hace, pero tiene experiencia en el sector educativo lo que es muy valioso tomando en
cuenta que esta es una Escuela con un componente de formacion profesionalizante y desea
apoyar ala compaiiera para que consolide este medio tiempo.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacién que la votacion se realice de forma secreta.

Votos a favor: 32
\Jotos en contra: 14

Se aprueba que las votaciones para esta asamblea sean de forma secreta.

Ingresa nuevamente la representante estudiantil Gabrielle Herrera y se retira la representan-
te estudiantil Arianna Sauter a las 5:46 p.m.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion secreta la solicitud de aumento de jornada
por s de tiempo de la profesora Rocio Barquero Brenes.

Votos a favor: 39
\Votos blancos/nulos: 10
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Se aprueba la solicitud de aumento de jornada por % de tiempo de la profesora Rocio Bar-
quero Brenes.

La profesora Roxana Hidalgo indica que se va a iniciar con la solicitud del profesor M.Sc.
Carlos Saborio Valverde, por lo que le solicita que S€ retire de la asamblea
momentaneamente. La profesora Roxana Hidalgo da lectura al informe de la Comision,
donde se informa que el docente cumple con los requisitos establecidos en el articulo 38 bis
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, excepto con el requisito de
experiencia en proyectos de investigacion y accion social, ya que el docente no aportd
documentos probatorios.

Se consulta cuanto es la jornada que esta solicitando el profesor Carlos Saborio, a lo que se
indica que es Y2 tiempo.

La profesora Lucia Molina consulta ya que le parece que el profesor esta tiempo completo
en el Poder Judicial.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que el profesor se pensiond en el Poder Judicial a finales
del afio pasado y ahora esta solicitando este aumento de jornada por estar pensionado, a lo
que la profesora Lucia Molina consulta si legalmente se puede hacer.

La M.Sc. Teresita Ramellini informa que esa es una consulta que incluso desde el Decanato
se habia hecho y la Oficina Juridica habia respondido que al ser dos regimenes diferentes
no habia incompatibilidad y también explicaron que habian dos consultas al respecto en la
Procuraduria que no han sido resueltas, por lo que en este momento no hay ningun
impedimento.

El representante estudiantil Dixon Vasquez consulta si este tiempo sé le estaria quitando a
algun interino o interina, a lo que la M.Sc. Teresita Ramellini Indica que en este momento el
profesor tiene medio tiempo y se tendria que hacer una reorganizacion, pero que en este
momento no podria saber con exactitud quién podria estar saliendo como interino, depende
mucho de los ajustes que s€ puedan hacer, no hay posibilidad de abrir muchos mas grupos.
En el caso de la profesora Rocio Barquero ella ya tiene ese tiempo y lo esta utilizando en
este momento, seria pasar de jornada interina a propiedad. En este momento no podria
saberlo, pero siempre que alguien ingresa a propiedad hay posibilidad de que otras
personas salgan.
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El representante estudiantil Dixon Vasquez indica que va a hablar de manera personal.
Considera que de acuerdo con lo indicado anteriormente por la profesora Carmen Caamaiio,
hay que tomar en cuenta que si el profesor ya tiene una pension, es un poco injusto, quitarle
el trabajo a una persona solamente porque él quiere dedicarse a la Escuela: por ejemplo, en
la reunion que él hizo con los estudiantes indico que desea hacer investigacion, le parece
injusto quitarle el trabajo a una persona que aporta, porque al final de cuentas al tener una
persona mas trae mayor vision.

El profesor Manuel Martinez no sabe si es el momento, pero el profesor Carlos Saborio le
solicitd que lo presentara, al principio tuvo dudas porque entre las posturas epistemoldgicas
de don Carlos Saborio y las suyas hay un abismo; sin embargo, luego va a explicar porqué
lo esta haciendo. Indica los titulos académicos que posee el profesor Carlos Saborio, su
categoria en Regimen Académico y ha sido profesor de grado y también de posgrado en la
Maestria en Psicologia Clinica de esta Universidad y en la Maestria en Psicologia
Criminologica de la UNED, asi como en otras universidades fuera del pais. Ha realizado
consultorias e impartido capacitaciones. Menciona que ha dirigido diversos trabajos finales
de graduacion, asi como los cargos que ha tenido en el Poder Judicial. El profesor Manuel
Martinez indica que si esta Escuela se mantiene en una perspectiva multiparadigmatica
tenemos que ser coherentes con eso y a él le parece que Carlos Saborio aporta a ese hacer
y a ese entender multiparadigmatico de la Escuela de Psicologia. Ademas, si en esta
Escuela se mantiene en lo polivalente, es decir que se incursiona en las distintas areas del
quehacer psicol6gico presente y otras por venir, la formacién de Carlos es importante en
términos de su formacion clinica, en términos de su formacion clinica forense y en términos
de la neuropsicologia clinica, ademas de que viene a enriquecer distintas areas de
investigacion que no son usuales en la Escuela de Psicologia. Menciona las tematicas de
los diferentes trabajos finales de graduacion que ha dirigido con lo que se demuestra que
Carlos aporta a varias areas importantes en la Escuela y a pesar de que ¢l cuenta con dos
maestrias, esa area esta muy empobrecida en la Escuela. Considera que Carlos es un
recurso valioso para la Escuela y por eso lo propone.

La M.Sc. Teresita Ramellini presenta la mocioén para que la sesion se extienda hasta que se
terminen los dos puntos que estan pendientes en la agenda.

\otos a favor: 48
\otos en contra: 1

Se aprueba extender la asamblea hasta que sé terminen los dos puntos que estan pendien-

= ]
Terte %/( ///// L LWL A
M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
Asamblea de Escuela de Psicologia

Pagina 18 de 28



Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesion Ordinaria N° 28 Miércoles 26 de junio del 2019

tes en la agenda.

La profesora Adriana Rodriguez desea pedir la aclaracion a la Comision y se disculpa si fue
que no escucho bien, pero le parecio que la profesora Roxana Hidalgo indico que habian
atestados que el profesor no presento.

La profesora Roxana Hidalgo indica que en cuanto a la participacion en investigacion y ac-
cion social, el docente no presentd atestados, a lo que 1a profesora Vanessa Smith indica
gue eso es un requisito deseable.

La profesora Adriana Rodriguez consulta si para la Comision el profesor cumple o no con los
requisitos, a lo que la profesora Roxana Hidalgo indica que cumple con los requisitos para
solicitar el aumento, pero con ese requisito no.

La M. Sc. Teresita Ramellini indica que se va a devolver al Reglamento y @ lo que la Comi-
sion constato. Da lectura a cada uno de los requisitos que indica el Reglamento y en cuanto
a la participacion en proyectos de accion social, investigacion e innovacion docente el do-
cente no aporta atestados. Agrega que eso €s lo que hay y esto s sobre lo que votariamos.

La representante estudiantil Roxana Gonzalez indica que va a hablar de manera personal,
por lo que se desvincula del Consejo. Indica que su opinién va por el lado de lo que indicaba
el compariero Dixon Vasquez y es sobre el tema del interinazgo y por el interés de la Escue-
lay dela Universidad por desinterinizar, ya qué le preocupa qué teniendo esta persona ya
medio tiempo en propiedad al darle otro medio tiempo 'y al no tener ese tiempo en este mo-
mento y tener que llenarlo con tareas que no esta ejecutando en la Escuela, implicaria si 0 si
que una persona que de por si ya tiene una condicion laboral precaria, porque ya conoce-
mos la situacion laboral de las personas interinas en esta institucion, se quede sin trabajo y
perfectamente podria ser una persona, que ella no duda de las capacidades que tenga el
docente que estamos discutiendo, pero tampoco duda de las capacidades que han tenido
los interinos. Le parece que al ampliarle el tiempo a esta persona estaria la Escuela prescin-
diendo de una 0 mas personas interinas que pueden estar aportando muchisimo.

La representante estudiantil Roxana Gonzalez menciona que otro punto que a ella personal-
mente le incomoda es que esta Universidad tiene tres pilares la docencia, la investigacion y
la accion social y no presentar atestados en dos de estos tres pilares €s algo que no le sue-
na, no esta diciendo que no los tenga, esta diciendo que no los presentd y eso en lo perso-
nal le genera choque. Agrega que el tema de que la persona tenga interés en investigacion,
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tanto la Escuela como el |IP abre los espacios Yy él pudo haber participado. Respecto al
aporte en lo multiparadigmatico, no lo cuestiona, pero le parece que al ya tener medio tiem-
po en la Escuela desde ya esta aportando y no seria algo nuevo, ni algo extra que vendria a
dar.

La profesora Vanessa Smith desea rescatar el trabajo que el docente Carlos Saborio ha he-
cho en la graduacion de estudiantes, pensando en qué si estuviera mas tiempo con nosotros
podria aportar mas en esa area, asi como su amplia experiencia en investigacion como fo-
rense que ha hechoy todo lo que aprendio afuera podria enriquecer la Escuela.

La profesora Roxana Hidalgo desea unirse a la posicion de los estudiantes, le parece que
siendo una persona que se acaba de pensionar del Poder Judicial, implicaria no solamente
que venga a tomar una plaza mas, que podria sacar algiin docente interino, sino que tam-
bién tendria otro tiempo completo y otra pension y aunqué legalmente sea posible, a ella eti-
camente le parece problematico, dos pensiones de dos lugares y ambas son muy buenas.
Agrega que el otro elemento es con respecto a su posicion en relacion a la Psicologia Fo-
rense que ella no comparte, El tiene una posicion en la cual plantea que el psicologo forense
debe ser neutral y que no puede valorar, hablando de casos penales; si hay una violacion o
un abuso sexual, el psicélogo, cree ella desde su perspectiva, clinicamente si puede decir si
hay abuso 0 violacion porque los datos clinicos del nifio que denuncia abuso o de la mujer
que denuncia violacién deben ser claros y decir, yo considero que aqui posiblemente hubo
una violacion y el plantear que no, que el cientifico se tiene que mantener neutral al respecto
y eso le parece muy problematico.

El profesor Javier Tapia indica que lo que esta planteando la profesora Roxana Hidalgo so-
bre dos pensiones, segun mencion6 Teresita Ramellini esta en consulta en la Procuraduria,
segun entendio y le parece que €s0 tiene que dilucidarse ahi y si en todo caso va en contra
de la ley habria que asumir las consecuencias de la decision que tome la asamblea. En se-
gundo lugar le indica a la profesora Roxana Hidalgo que le parece, O al menos no las recuer-
da, que habitualmente no se hacen e€se tipo de valoraciones cuando una persona solicita au-
mento de jornada, nunca ha escuchado valorar epistemolégicamente desde el punto de vista
paradigmatico, ético paradigmatico el trabajo de una persona, qué ademas ya esta con no-
sotros hace mucho tiempo. En tercer lugar, quiere recordar que en esta Asamblea de Escue-
la no existe una posicion de consenso sobre el interinazgo 0 sobre como desinterinizar, re-
cuerda las discusiones del afio pasado, por ejemplo recuerda una discusion con el profesor
Ignacio Dobles y que incluso él indicaba que en la Universidad de Costa Rica, en las condi-
ciones actuales, €l problema del interinazgo es irresoluble, siempre van a haber profesores
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interinos, que siempre vamos a tener la presion de desinterinizar a esas personasy sin tener
la posibilidad de evaluar el trabajo de esas personas y no cree que eso esa posible solucio-
nar segun lo que plantean los estudiantes de manera personal, y no hay un consenso en
esta asamblea al respecto, por lo que considera injusto aplicarle ese criterio al profesor.

La profesora Ana Maria Carmiol indica que evidentemente en esta asamblea de Escuela te-
nemos criterios muy distintos para hacer ampliacion de jornada, para dar a ser reserva de
plaza, para resolver concurso de antecedentes y vuelve a repetir lo que dijo hace como una
hora y media: si nosotros tuvieramos un plan de qué es lo que se requiere partiendo de una
reflexion, no tendriamos estos problemas. La otra cosa es que pensando en las intervencio-
nes de los estudiantes y de algunos compaferos y compairieras, ella se pregunta qué esta
detras de la decision de nosotros si los salarios de las personas o la diversidad multiparadig-
matica o las necesidades de la Escuelay eso lovaa decir a titulo personal, a ella le parece
que lo mas importante es qué le ofrece esta persona a las y los estudiantes para que s€
puedan graduar y puedan como todos nosotros tener acceso a un trabajo digno. A partir de
esto es que se puede decir que el profesor Carlos Saborio en los cursos que de o la préxima
vez que concurse en Adis Castro va a ofrecer algo a los estudiantes, algo que les permita
salir a la calle y conseguir un trabajo, por ejemplo; o voy a pensar gue tiene una pension del
Poder Judicial y entonces, hay otros interinos. Recuerda una asamblea que estabamos en el
edificio viejo, que el profesor Carlos Arrieta dijo ‘esta Escuela qué es, es una bolsa de em-
pleo 0 es una Escuela de Psicologia’ y en ese momento fue un poquito chocante pero uno
también se pone a ver realmente cuales son los criterios sobre los cuales estamos basando
nuestra decision. Todos SOmMos libres de votar como queramos 'y tenemos ese derecho, pero
lo que ella considera es que esa discusion no puede esperar, cudles son nuestros nortes,
porque cada vez que una persona va a pedir aumento de jornada no podemos tener estas
discusiones. Necesitamos saber los criterios en los cuales nos vamos a basar, porque hace
una hora y media estabamos pensando que los comparieros de la Vicerrectoria de Accion
Social iban a traer muchas experiencias positivas porque saben hacer gestion de la accion
social e iban a venir a aportar, pero ahora el profesor que tiene una carrera en el OlJ ya no
vale su experiencia, y tenemos derecho a hacerlo, hay areas que estan pobladas y que te-
nemos buenos docentes y otras que se van a retirar o que hay muy pocos, o hay areas nue-
vas en la Psicologia que necesitamos fortalecer. Ella sabe que Teresita Ramellini ha estado
abriendo espacios y ahora con la reforma curricular también y los que se estan graduando
ahorita no va a estar exentos de enfrentar un mercado laboral complejo y le parece que to-
das estas cosas tienen que reflexionarse.

El profesor Jorge Sanabria indica que también desea sefialar lo que menciona la profesora
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Ana Maria Carmiol, porque hace poco que estabamos discutiendo precisamente que la ex-
periencia, la experticia y la formacién era lo que importaba en esas personas de las que nos
estan trasladando esas plazas y &l se suma a esa posicion. Este sefior tiene mas de 20
afios de trabajar en un campo en el que si él no trabajaba, no habia nadie. Este sefior levan-
t6 el Departamento de Psicologia Forense, se impuso a los psiquiatras, se impuso a los mé-
dicos y se impuso a los jueces para imponer la disciplina psicolégica en el Poder Judicial.
Tiene una pension porque se la ha ganado con sangre y sudor, no es un regalo y siva a ob-
tener una pension aqui es porque se la va a ganar con sangre y sudor. No sabe por qué a
veces hablamos a favor de los derechos de las personas y a veces los ponemos en jaque, el
sefior tiene el derecho, se gand una pension por derecho propio y se la ganaria aqui por de-
recho propio y esta experiencia entre otras cosas €s indispensable. Desinterinizar no signifi-
ca que porque una persona esta interina pasa a propiedad, desinterinizar significa para la
Universidad de Costa Rica un concurso de excelencia y eso esta clarisimo en las politicas
de la Universidad de Costa Rica. Desinterinazgo no es como quée la persona que esta interi-
na pase a propiedad, es que se gane ese puesto con una serie de rubros que nosotros aca-
bamos de leer aqui.

El profesor Jorge Sanabria considera muy mala nota que salga aqui a colacion una discu-
sién ética, epistemologica o de cualquier otra indole cuando en las plazas anteriores esa dis-
cusién no se ha hecho, porque él personalmente tiene diferencias ideologicas, epistemologi-
cas y cientificas con varias personas a las que si se les ha dado reserva de plazay amplia-
cion y esta discusion aqui no se ha dado. Por qué estamos poniendo ahora a un profesor
por el piso y de aqui para atras nadie, le parece terrible e injusto. El se hubiera sumado a la
discusion de lo que queremos aqui, si lo que pregonamos por otro lado es la diversidad y
pregonamos lo multiparadigmatico y lo polivalente, esta Escuela tiene que formar a la gente
para que trabaje y este es un campo que no existia en este pais antes de Carlos Saborio, lo
que Don Manuel Martinez dijo aqui, lo resume en €sa frase: nadie sabia de lo que él hace y
no es cierto que no se defienda a la victima porque principalmente las evaluaciones que €l
ha hecho tienen que ver con demostrar que un abusador es un abusador, que un violador es
un violador, que un estafador es un estafador; sin duda y sin el menor titubeo para un juez y
eso significa condena a los que han violentado los derechos de las personas.

La profesora Rocio Murillo Indica que no tiene la pretension de decir la verdad completa y
desea decir a los estudiantes que ella estaba pensando que cuando era estudiante no era
tan valiente. Desea decir que cuando ha hecho los Coloquios de Clinica invit6 al profesor
Carlos Saborio a exponery disfruté muchisimo la conferencia que él dio, le parece que es
una persona super inteligente, brillante, preparado; sin embargo, no le parece que estemos
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desmeritando eso, porque aqui entran a jugar varias variables, como dirian los comparieros
mas positivistas y una de esas variables es que tenemos que repartir la pobreza y a ella le
alegra mucho que el profesor Carlos Saborio se jubilara y ahora pueda estar mas en la Es-
cuela y estar mas con las y los estudiantes y en otras labores; le gusta su trabajo aunque al-
gunas cosas no las comparte, piensa que si hay campo para todos para qué sacar, son va-
riables diferentes Josué y Soledad vienen, pero no tenemos quée darle la propiedad, felicita a
los estudiantes que se manifiesten asi.

La profesora Monica Salazar desea hacer dos precisiones, ella puede dar testimonio de que
las nuevas areas, l0s nuevos paradigmas, las nuevas formas de hacer psicologia no tradi-
cionales en esta Escuela son dificiles, porque no hay tantos colegas, y la matricula lo dice,
hacen falta profesores mas en unas areas que en otras. La segunda precision es, con mu-
chisimo respeto, porque cree que no es ese tema que tenemos que tocar hoy, pero lamenta-
blemente, desea decir que lo indicado por la profesora Roxana Hidalgo no es preciso, por-
que ella ha estado en procesos judiciales, ha sido llamada como neuropsicologa a diferentes
procesos Y los psicologos forenses aportan toda la evidencia necesaria para que €l juez
tome la decisién y esa es su labor y es una labor indispensable que no existia antes ni en
departamentos de Psicologia ni en el Ministerio ni en el Poder Judicial y existen justo para
aportar todas las evidencias. Independientemente de los paradigmas, todos deben hacer lo
mismo, aportar evidencias sin inducir al juez. Y es diferente cuando una persona como psi-
cblogo acompaiia a la victima en un proceso se le esta llamado a dar una opinion, los psico-
logos forenses no, deben aportar evidencias sin inducir al juez, si lo hace ese proceso puede
ser apelable, es importante precisar eso porqué no es la discusion de este momento, pero
hay impresiones cuando estamos en estos temas que no todos conocemos lo que hacemos.

La representante estudiantil Roxana Gonzalez desea rescatar que en ningun momento se
ha desmeritado a la persona ni lo han intentado hacer. Es claro que tiene muchas capacida-
des y que aporta mucho a la Escuela y quiere ser enfatica en eso, pero también desea ser
enfatica en algo que el CRE del afio pasado hizo un pronunciamiento y que lo va a ser de
manera personal y es el tema de que aqui hay muchas opiniones personales, cuestiona-
mientos éticos y politicos y considera que son muy validos, y personalmente como represen-
tante estudiantil sinti6 que su cuestionamiento intento ser invalidado tanto por el tema de
que no se tomara en cuenta por ser erréneo, como por la manera en la que posteriormente
con tonos y con lenguaje fisico se expresaron hacia el sector donde esta la representacion
estudiantil, por lo que quisiera hacer un nuevo llamado a que la voz 'y el voto de ellos tenga
una validez igual que la que pueden tener las personas que estan aqui y que ella respeta
mucho, pero la idea seria que sus argumentos también se validen y que no se lleven la re-
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gafiada que se llevan usualmente cuando intervienen.
Se retira momentaneamente de la asamblea la profesora Cecilia Claramunt.

La representante estudiantil Patricia Velasquez desea indicar a nombre personal pero tam-
bién como representante estudiantil que en ningin momento han hablado y desconocido los
atestados que ha presentado el profesor Carlos Saborio, sino que han considerado que él
tiene medio tiempo, quée ahora, como han mencionado anteriormente, esta presente y
anuente a participar y a colaborar e incluso en las reuniones de estudiantes muchos han
rescatado toda su experiencia. Le preocupa sobremanera, porque considera que en ningun
momento se ha cuestionado la manera como el sefior se ha ganado las pensiones 0 cOMO
se las vaya a ganary aqui estamos diciendo qué es éticoy qué no y cree que lo que se es-
peraria es un cuestionamiento ético. Posiblemente el profesor Tapia tiene razoén, no vamos a
acabar con el interinazgo, pero €so no implica que no tenemos que mejorar las calidades
para los interinos; afortunadamente y se alegra muchisimo que el profesor Carlos Saborio
ahora puede dedicar mas tiempo y tiene una estabilidad econdémica, que quizas mucha gen-
te de esta generacion del CRE, en la que ella no esta, no tendra en el futuro. No es tan sim-
ple como que usted se pueda pensionar una, dos o tres veces, estamos hablando de em-
pleo, cual es el empleo y para quien es el empleo, estamos garantizando como se va a me-
dir que los profesores son buenos, bajo qué paradigma, hay muchas puntualidades que to-
dos se hacen desde su perspectiva y ellos como estudiantes también tienen en el CRE dife-
rentes lineas de pensamiento y logran ponerse de acuerdo y poner los intereses que consi-
deran generales por encima de sus propias ideas.

Se retira el representante estudiantil Enyell Valerio a las 6:38 p.m.

El representante estudiantil Dixon Vasquez considera que es muy dificil tomar la palabra
aqui, frente a figuras de poder, porque son figuras de poder en las aulas y decir sus ideas y
lo que piensan con respecto a las decisiones que se toman en la asamblea. Indica que |a
profesora Rocio Murillo decia algo muy interesante que aporta mucho a la discusion, ya que
el profesor Sanabria indica que hay una experticia detras del profesor y es correcto, pero
también el forma parte de un comité para dirigir personas que no tienen experticia tomar en
cuenta solamente la experticia de una persona no es valido, hay otras cuestiones que atra-
viesan nuestra realidad, que son sociales y que son de indole econémico: cuando una per-
sona adquiere dos pensiones suficientemente lujosas es muy injusto a la hora de hablar de
la pobreza, es muy injusto para esas personas que estan en interinazgo, a las que no s€ les
hizo reserva de plaza y que han tenido que luchar por sus puestos de trabajo. Es necesario
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ser prudentes con la realidad pais.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion secreta la solicitud de aumento de jornada
por Y2 tiempo del profesor Carlos Saborio Valverde.

Votos a favor: 17
\otos blancos/nulos: 29

Se rechaza la solicitud de aumento de jornada por 14 tiempo del profesor Carlos Saborio Val-
verde.

Se retira la profesora Rocio Murillo a las 6:41 p.m.

El profesor Carlos Arrieta manifiesta su preocupacion con lo que se dijo recientemente por
parte de la representacion estudiantil, que sefialan ser victimas de persecucion por parte de
alguin docente por sus posiciones y €s0 le preocupa mucho porque si esta ocurriendo hay
que denunciarlo. Propone que se haga una investigacion donde se sefiale puntualmente
cuales son los casos en los que los estudiantes han sufrido por sus posiciones algin tipo de
persecucion o maltrato por parte del sector docente.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que en efecto es preocupante y hay que tomar nota.
Ingresa nuevamente la profesora Cecilia Claramunt.

ARTICULO 6: Solicitud de Aumento de Jornada de los profesores Dr. Thomas
Castelain y el Dr. Andrés Castillo Vargas

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que en relacion con la solicitud de Aumento de Jornada de
los profesores Dr. Thomas Castelain y el Dr. Andrés Castillo Vargas, quien va a hablar por
parte de la comision es el profesor Jorge Sanabria por lo que da la palabra.

Se retira momentaneamente de la Asamblea el profesor Thomas Castelain.

El profesor Jorge Sanabria menciona |a conformacion de la Comision que analizo las
solicitudes y da lectura al informe sobre la solicitud del profesor Thomas Castelain, donde se
informa que el docente finalizo sus estudios doctorales por medio de una reserva de plaza
aprobada por la Asamblea de Escuela de Psicologia y se informa que el docente cumple con
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los requisitos establecidos en el articulo 38 bis del Reglamento de Régimen Académico Y
Servicio Docente.

La M.Sc. Teresita Ramellini recuerda que el profesor Thomas tuvo reserva de plaza que esta
asamblea aprobd con presupuesto del Instituto de Investigaciones Psicoloégicas. En esa
coyuntura él gana el concurso de antecedentes de la Escuela por %2 tiempo. El
procedimiento normal es que si €l hubiera estado interino en ese Y tiempo se tendria que
aprobar un ingreso a régimen academico, pero como él gano el concurso de antecedentes y
lo dice también para el profesor Andrés Castillo, lo que s€ debe aprobar es un aumento de
jornada con presupuesto del Instituto.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion secreta la solicitud de aumento de jornada
por Y. tiempo del profesor Thomas Castelain con presupuesto del Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas.

\otos a favor: 38
Votos blancos/nulos: 7

Se aprueba la solicitud de aumento de jornada por 14 tiempo del profesor Thomas Castelain
con presupuesto del Instituto de Investigaciones Psicolégicas.

Ingresa nuevamente el profesor Thomas Castelain y se retiran el profesor Andrés Castillo
Vargas y la profesora Ana Maria Carmiol Barboza a las 6:59 p.m.

El profesor Jorge Sanabria informa que aunque S€ trata de un acta diferente, la
conformacién de la Comision fue la misma por lo que no la va a repetir y da lectura al
informe sobre la solicitud del profesor Andrés Castillo Vargas, donde se informa que el
docente finalizé sus estudios doctorales por medio de una reserva de plaza aprobada por la
Asamblea de Escuela de Psicologia y se informa que el docente cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 38 bis del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente.

La M.Sc. Teresita Ramellini aclara que la misma indicacién que dio para el profesor Thomas
Castelain aplica para el profesor Andrés Castillo. Sefiala que este es tiempo del Instituto de
Investigaciones Psicologicas, por lo cual se le estaria aumentando la jornada.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacién secreta la solicitud de aumento de jornada
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por %2 tiempo del profesor Andrés Castillo Vargas con presupuesto del Instituto de
Investigaciones Psicologicas.

\/otos a favor: 40
Votos blancos/nulos: 4

Se aprueba la solicitud de aumento de jornada por 14 tiempo del profesor Andrés Castillo
Vargas con presupuesto del Instituto de Investigaciones Psicolégicas.

Ingresa nuevamente el profesor Andrés Castillo Vargas.

ARTICULO 7: Varios

o La M.Sc. Teresita Ramellini recuerda que el Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacién esta en consulta y que la Comision de Trabajos Finales de Graduacion
de la Escuela esta trabajando en eso, pero también seria muy importante que las
demas personas puedan, ya sea al enviar las observaciones a la Comision o
enviarlas directamente al Consejo Universitario.

o La M.Sc. Teresita Ramellini informa que por primera Vez, hay ganadora del concurso
de la Catedra Adis Castro del Instituto de Investigaciones Psicologicas-Escuela de
Psicologia, e informa que es la Dra. Ana Maria Jurado Solo6rzano. Sefala que el
proyecto es para el afo 2020 y el tema de estudio es “Eficacia de los tratamientos
para el trastorno obsesivo compulsivo. Un estudio meta analitico”. Se espera que a
partir de esta experiencia, 1a catedra pueda tener una persona ganadora cada afo.

o La M.Sc. Teresita Ramellini indica que lamentablemente el concurso de investigacion
de la Escuela por dos 14 de tiempo quedd desierto y manifiesta que una queja
reiterada es que no hay tiempos para investigacion pero en esta ocasion no se logro
conjugar la persona con los tiempos del concurso. Sefiala que se tomaran algunas
decisiones en la Comision de investigacion, porque no S€ quiere que el tiempo de
investigacion que tiene la Escuela, que €s tan poco, s€ dedique a otras tareas,
porque ustedes saben que siempre la prioridad en la unidad académica es la
docencia.

El profesor Tomas Vargas manifiesta que los temas estaban muy cerrados y que
costaba mucho participar.
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La profesora Ana Maria Carmiol indica que ella conoce que existe mucha
disconformidad entre las personas que no tienen tiempo de investigacion, porque si
se tiene tiempo puede hacer proyectos y con €so puede subir en Régimen, por lo que
desea sugerir que se haga un sondeo entre las personas, para que expresen cuales
son las razones por las cudles no concursaron, o si es que por ejemplo no conocian
muy bien las caracteristicas del concurso o si necesitan un taller de formulacién de
proyectos, porque realmente es importante que la Escuela aproveche eso.

El profesor Tomas Vargas indica que en esa misma direccién aungue él no tiene una
gran experiencia como investigador, tiene claro sus intereses con respecto a doénde
podria aportar haciendo investigacion y considera que se podria abrir un poco mas
las lineas. Sefiala que seria interesante conocer cuales son los proyectos que tienen
los compafieros del Instituto y agradece al profesor Odir Rodriguez que le ayudo,
pero realmente fue imposible. Agrega que él estuvo muy atento al tiempo de la
Escuela, pero en esas lineas no lo logro.

Se retiran las docentes Mirta Gonzalez, Vanessa Smith y Roxana Hidalgo.

La M.Sc. Teresita Ramellini solicita que revisen la informacién correspondiente al
ultimo punto de la agenda para que puedan enviar sus observaciones.

Finaliza la sesién a las 7:20 p.m.

Transcripcion realizada por: Carmen Segura Rodriguez
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