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Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesién Ordinaria N°14 Miércoles 25 de abril del 2018

Acta de la Sesién Ordinaria N° 14 de la Asamblea de Escuela de la Escuela de Psicologia,
realizada en la Sala de Sesiones de la Escuela de Psicologia, celebrada el miércoles veinticinco
de abril del dos mil dieciocho a las cuatro con cincuenta minutos de la tarde.

Miembros presentes: M.Sc. Teresita Ramellini Centella, quien preside; Carlos Arrieta Salas; Ana
Rocio Barquero Brenes; Carmen Caamafio MorGa; Alvaro Campos Guadamuz; Armando
Campos Santelices; Ana Maria Carmiol Barboza; Laura Chacén Echeverria; Cecilia Claramunt
Montero; Maurizia D’Antoni Fattori; Ignacio Dobles Oropeza; Priscilla Echeverria Alvarado;
Jimena Escalante Meza; Mariano Fernandez Saenz; Luis Garnier Zamora; Mirta Gonzalez
Suarez; Kattia Grosser Guillén; Roxana Hidalgo Xirinachs; Karol Jiménez Alfaro; Dina Krauskopf
Roger; Manuel Martinez Herrera; Lucia Molina Fallas; Ana Ligia Monge Quesada; Rocio Murillo
Valverde; Rolando Pérez Sanchez; Ronald Ramirez Henderson; Adriana Rodriguez Fernandez;
Guaner Rojas Rojas; Mariano Rosabal Coto; Paulina Saavedra Quiroga; José Manuel Salas
Calvo; Moénica Salazar Villanea; Jorge Sanabria Ledn; Vanessa Smith Castro; Javier Tapia
Balladares; Tomas Vargas Halabi.

Representacidén Estudiantil presente: Maria José Castro Gémez; Maria Paula Castro Gonzalez;
Roxana Gonzéalez Cerdas; Fiorella Maria Guerrero Cerda; Athina Madrigal Duran; Erick Mata
Rodriguez; Luis Fernando Montero Salazar; Yerlyn Isabel Ng Sanchez; Mikel Quesada
Artolozaga; Maria Rodriguez Porras; Andrés Salas Chaverri; Allan Antonio Vargas Tomas.

Miembros ausentes con excusa: Alexandra De Simone Castellon; Gustavo Garita Sanchez;
Lorena Saenz Segreda; Manuel Solano Beauregard.

Miembros ausentes sin excusa: Carlos Saborio Valverde; Mauricio Molina Delgado.

La M.Sc. Teresita Ramellini aclara que a partir de ahora las asambleas deben tener consecutivos
seguidos. por lo que esta es la asamblea 14. Indica luego de la comprobacién del quérum, que
esta asamblea esta convocada exclusivamente para el cartel del concurso de antecedentes de
la Escuela y del Instituto de Investigaciones Psicolégicas, asi como el punto de varios.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion la agenda:

Votos a favor: 48
Votos en contra: 0

Se aprueba la agenda del dia.

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
Asamblea de Escuela de Psicologia
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ARTICULO 1: Cartel del concurso de antecedentes de la Escuela y del Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas.

La M.Sc. Teresita Ramellini menciona que en la asamblea de diciembre cuando se presenté en
primera instancia el cartel se hicieron una serie de observaciones, comentarios y sugerencias
que fueron retomadas por la Comisiéon de Docencia para su analisis e incorporacion de los ele-
mentos que pudiesen ser incorporados. También se les envio informacion solicitada por algunas
personas integrantes de la Asamblea, con el fin de que tuvieran mas elementos para tomar la
decision acerca de la aprobacion o no de este cartel. Agrega que cuando se solicitéd informacion
necesaria para profundizar, se hablaba fundamentalmente de que se requeria tener la justifica-
cion académica de este concurso de antecedentes y en este sentido se amplié informacion so-
bre tres elementos fundamentales: el presupuesto de la unidad académica y el plan de reduc-
cion del interinazgo, el relevo generacional y la formacién del personal y las necesidades acadé-
micas de nuestra Escuela. Sefiala que se va a referir brevemente a cada uno de estos elemen-
tos antes de pasar la palabra a la Comisién de Docencia.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que en relacion con el presupuesto de la unidad académica y
el plan de reduccion del interinazgo, en la Asamblea 6-2016 se informé sobre el presupuesto dis-
ponible para plazas en propiedad. Segun consta en el acta, se comunicé la disponibilidad de 8
plazas de tiempo completo, las cuales serian distribuidas de la siguiente forma: 2 TC para reser-
vas de plaza, 1 TC para aumento de jornada y 5 TC para concurso de antecedentes. Indica que
actualmente la Escuela cuenta con 39 docentes en propiedad y 58 docentes en condicién de in-
terinazgo (segun informacién de nombramientos docentes en el |l ciclo 2017). Sefiala que puede
haber una leve variaciéon en este | semestre 2018 y desde nuestra perspectiva el concurso de
antecedentes constituye una estrategia para hacer frente a la situacion de interinazgo que pre-
senta la Escuela.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que mediante el oficio EPS-1141-2017 se comunicé a la
Vicerrectoria de Docencia el plan para la reduccién del interinazgo, el cual incluye: 1. La
asignacion de 4 reservas de plaza de medio tiempo cada una; 2. La ampliaciéon de jornada de
docentes en interinazgo mixto (1 TC); y 3. La apertura de un concurso de antecedentes de 10
plazas de medio tiempo. Sefiala también que la propuesta de concurso de antecedentes tomé
en consideracién ademas la recomendacion institucional para la desinterinizacién a partir de
concursos de minimo %2 TC, esto con el fin de impulsar una mayor estabilidad del personal
docente contratado.

El profesor Ronald Ramirez consulta si se pueden hacer consultas a lo que la M.Sc. Teresita Ra-
mellini indica que prefiere terminar la presentacién y luego proceder alyriodo de preguntas.

QM%//%M&W/// 7z

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
Asamblea de Escuela de Psicologia
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La M.Sc. Teresita Ramellini indica que en cuanto al detalle de tiempos completos en el 2017 hay
26 % T.C en propiedad, 6 T.C. Interinos con continuidad y 22 % T.C. interinos por ciclos y es im-
portante tomar en cuenta que en los tiempos en propiedad hay algunas personas incluidas pero
se encuentran en puestos por eleccion, por ejemplo nuestro rector.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que el segundo elemento considerado que es el relevo gene-
racional se hizo un recuento, y también se les envié la informacién, de los docentes pensionados
del 2014 al 2017 que fueron un total de 6 docentes en propiedad, informacién que esta actuali-
zada hasta la profesora Ginette Barrantes quien se pension6 en el mes de diciembre; en este
momento hay dos docentes mas que se han acogido a la jubilacién recientemente.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que el tercer elemento para plantear el concurso de antece-
dentes fue la revisioén de la formacion del personal y las necesidades académicas de la unidad
académica basados en estos criterios académicos: los fundamentos del curriculum de la carrera
de Psicologia establecidos en el Plan 90, que es el que se encuentra vigente, que son: 1. Desa-
rrollo social y compromiso con una psicologia critica que aborde los problemas de la realidad so-
cial costarricense. 2. Excelencia en la formacion académica. 3. Vocacion democratica. 4. Res-
ponsabilidad social y ética. 5. La diversidad en las tradiciones de pensamiento en Psicologia. 6.
La investigacion y el compromiso con la construccién de conocimiento y 7. El desarrollo personal
y compromiso con el desarrollo integral de las personas académicas. También tomaron en consi-
deracién los principios orientadores del Plan de Estudio que rigen desde el Plan 90: 1. Forma-
cion multiparadigmatica. 2. Formacion polivalente. 3. Formacion de “cara a la realidad”. 4. Inves-
tigacion como eje del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que el concurso persigue ademas mantener y promover la di-
versidad paradigmatica y una formacion amplia e integral en las denominadas areas de progra-
macioén social de la disciplina psicolégica, partiendo de una Psicologia diversa, heterogénea y
comprometida con las transformaciones de la sociedad. Agrega que también tomaron en consi-
deracion el perfil general de salida del profesional egresado de esta carrera, que ha sido aproba-
do por esta Asamblea anteriormente: “un psicélogo y una psicéloga comprometidos ante todo
con la transformacién de la sociedad a través de su profesion. Con criterios éticos definidos, con
una actitud de didlogo hacia la ciencia, la historia, el arte y la estética, la politica y todo quehacer
humano. Que esté en constante revisioén actualizacion de su praxis. Con capacidad para investi-
gar, reflexionar, proponer y actuar criticamente, con conocimientos conceptuales, metodolédgicos
e instrumentales de las principales tradiciones de la Psicologia, con una visién integral de ser
humano. Sensible y empatico(a) hacia el otro”. Dichos elementos se contemplaron en la defini-
cién de los requisitos generales para el concurso de antecedentes.

;ﬂﬁ/‘w@wa/&;@

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
Asamblea de Escuela de Psicologia
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La M.Sc. Teresita Ramellini indica que también tomaron en consideraciéon las necesidades
académicas de la Escuela en funcién de la cantidad de cursos por areas o campos especificos
de la Psicologia y la distribucién de plazas en propiedad en cada una de las catedras que
conforman dichas areas. Sefiala que el cuadro con la informacién completa se les envio a
solicitud de algunas personas integrantes de esta Asamblea. Presenta la cantidad de cursos por
catedra, asi como los tiempos en propiedad e interinos, sin tomar en cuenta los cursos de
investigacion ni los médulos optativos.

La M.Sc. Teresita Ramellini da la palabra a la Comisiéon de Docencia para que realicen la
presentacion del trabajo producto de las reflexiones a partir de la Ultima asamblea.

La profesora Adriana Rodriguez menciona que van a presentar la propuesta final de la Comision
de Docencia que someten a consideracion de esta asamblea. Sefiala que como bien recuerdan,
se acordo en la asamblea de diciembre revisar la propuesta a la luz de las observaciones y
comentarios que la Comisién de Docencia recibid; sobre la base de la justificacion académica
que Teresita acaba de presentar, la Comisién estableci6 una serie de criterios que fueron
presentados en la asamblea de diciembre: excelencia académica, diversidad paradigmatica,
equidad con respecto a las areas programaticas de la Psicologia, la politica de desinterinizacion
de la Universidad y ya Teresita amplié sobre eso, las necesidades segln el Plan de Estudio
vigente, la situacion actual de tiempos docentes en propiedad en cada una de las catedras que
integran nuestro Plan de Estudio, decidieron ademas la asignacion de las plazas por campos
especificos e incorporaron un criterio que considera sumamente importante y es el resultado de
la consulta y observaciones que la Comisién de Docencia recibié por parte de la Asamblea de
Escuela y que ademas hubo un periodo de dos meses aproximadamente para recibir dichas
observaciones.

El profesor Ronald Ramirez considera importante hacer algunas consultas antes de continuar,
ya que a su criterio no se estan tomando en consideracion algunos elementos a pesar de que se
menciona en los ejes, a lo que la profesora Adriana Rodriguez solicita a la Asamblea que les
permitan exponer la propuesta en su totalidad y al final estarian en la mayor disposicion de
escuchar preguntas y aclarar informacion.

La profesora Adriana Rodriguez indica que sobre la base de esos criterios se propuso la
distribucion de los tiempos disponibles que como ya conocen, son en total 5 plazas de tiempo
completo y la propuesta de esta Comisiéon para el concurso, avalada por la Direccién de la
Escuela, es distribuirlos en 10 plazas de % TC cada una, a la luz del criterio de estabilidad
laboral que ya Teresita mencioné anteriormente y la distribucién es la siguiente:

1. Psicobiologia (1 plaza de %2 TC)
2. Psicologia Social y sus campos de aplicacion (2 plazas de % TC)
3. Psicologia Comunitaria (1 plaza de % TC)

4. Psicologia Educativa (2 plazas de % TC)

5. Psicologia del Desarrollo Humano (1 plaza de % TC)

%ﬂ%&m
M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora

Asamblea de Escuela de Psicologia
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6. Psicologia Clinica y de la Salud (3 plazas de % TC)

La profesora Adriana Rodriguez indica que a continuacion realizaran la presentacién de la
propuesta del concurso de antecedentes. Por normativa universitaria, toda propuesta de cartel
para concurso de antecedentes, debe incluir tanto requisitos generales como requisitos
deseables desde el punto de vista de la unidad académica y requisitos especificos que
corresponden a cada una de las plazas.

La profesora Adriana Rodriguez informa que realizara la presentacién de los requisitos
generales y especificos que esta proponiendo la Comision de Docencia para consideracion de la
Asamblea, y desea aclarar que estos requisitos tienen algunos ajustes de acuerdo con las
observaciones recibidas en el periodo de consulta, y que posteriormente cada miembro de la
Comision realizara la presentacion de los requisitos para cada plaza especifica.

La profesora Adriana Rodriguez indica que en cuanto a requisitos generales estan estableciendo
los siguientes:

1. Licenciatura en Psicologia.

2. Grado minimo de Maestria en campos de especializacion de la Psicologia o disciplinas

afines.

Publicaciones académicas (minimo 3 en revistas indexadas).

Obras profesionales debidamente certificadas.

Experiencia en docencia universitaria en Psicologia o ciencias afines de al menos 3

anos.

Experiencia profesional de al menos 3 afios en el area especifica.

Formacion y conocimiento en el campo de las tradiciones teéricas y escuelas de

pensamiento psicolégico.

8. Conocimiento y capacidad de mediacion docente de teorias clésicas y recientes en
psicologia, su historia, su contextualizacién a la problematica costarricense.

9. Actitud critica, compromiso con los derechos humanos, el respeto a las diversidades vy la
transformacién social.

10. Consignar los titulos de trabajos finales de graduacion realizados y los que han estado
bajo su tutoria.

arw

No

La profesora Adriana Rodriguez informa que en cuanto a los requisitos deseables esta Comision
propone los siguientes:

Certificacion del dominio de idiomas extranjeros.
Experiencia demostrada en investigacion y accién social.
Constancia de evaluaciones docentes favorables.

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
Asamblea de Escuela de Psicologia
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5. Certificaciones de participacion en actividades académicas (seminarios, congresos, foros,

encuentros, etc.).

6. Capacidad para el trabajo en equipo.

7. Disposicion para el dialogo académico e interdisciplinario.

La profesora Rocio Murillo presenta los requisitos planteados inicialmente en la primera pro-
puesta, las observaciones recibidas por la Comision de Docencia y la propuesta nueva para una

plaza de Psicobiologia de %2 T.C., segun se detalla a continuacion:

Primera propuesta CD

Observaciones enviadas a la

CD

Propuesta nueva

1. Experiencia en labores
académicas (docencia y
deseable investigacion vy
accion social)

2. Experiencia profesional
relacionada con
psicobiologia, neurociencias
y/o neuropsicologia

. Experiencia en

. Incluir

labores
académicas de docencia e

investigacion desde
modelos tedricos y
metodol6gicos propios de
los campos de la
psicobiologia,

neurociencias, ciencias
cognoscitivas y/o
neuropsicologia. (Dra.

Monica Salazar)

. Deseable la experiencia en

accion social o extension

docente en el campo
especifico. (Dra. Ménica
Salazar)

. Experiencia en el ejercicio

profesional y aplicado de la
psicobiologia,
neurociencias, ciencias
cognoscitivas ylo
neuropsicologia. (Dra.
Monica Salazar)

dentro de las
diferentes areas de
intervencion o trabajo el

.Experiencia en

1. Conocimiento de diversos

modelos teoricos y
metodoldgicos en los
campos de la psicobiologia,
neurociencias, cognicién y
neuropsicologia.

labores
académicas de docencia e
investigacién en el campo
especifico.

. Experiencia en el ejercicio

profesional y aplicado de la
psicobiologia,
neurociencias, cognicién vy
neuropsicologia.

4. Actitud critica, compromiso

con los derechos humanos,
el respeto a las
diversidades y la
transformacién social.

o
Sercoituktmillon

M.Sc. Teresita Ramellini Centella //
Directora 1
Asamblea de Escuela de Psicologi

i
c;{égglna 7 de 38



Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesién Ordinaria N°14

Miércoles 25 de abril del 2018

Analisis de la Conducta
pues éste ha sido dejado de
lado en los Ultimos afios.
(Dr. Ronald Ramirez)

El profesor Ignacio Dobles presenta los requisitos planteados en la primera propuesta, e informa
gue no se recibieron observaciones para esta propuesta, y presenta la propuesta nueva para
dos plazas de Psicologia Social y sus campos de aplicacion de %2 TC cada una, lo que si se hizo
fue incorporar el tercer punto que se esta incorporando en todas las plazas, segun se detalla a

continuacion:

Primera propuesta CD

Observaciones enviadas a la
CcD

Propuesta nueva

. Conocimiento y dominio de
teorias psicosociales
contemporaneas.

. Habilidades y destrezas
para disefiar y ejecutar
propuestas psicosociales en
diversos ambitos y
problematicas, con
perspectiva critica y de
transformacién social.

Ninguna

1. Conocimiento y dominio de
teorias psicosociales
contemporaneas.

. Experiencia, habilidades vy
destrezas para disefiar y
ejecutar propuestas
psicosociales en diversos
ambitos y problematicas,
con perspectiva critica y de
transformacién social.

. Compromiso con los
derechos  humanos, el
respeto a las diversidades y
la transformacion social.

El profesor Ignacio Dobles presenta los requisitos planteados en la primera propuesta, e informa
que tampoco se recibieron observaciones para una plaza de Psicologia Comunitaria de %2 T.C.,

segun se detalla a continuacion:

Primera propuesta CD

Observaciones enviadas a la
CD

Propuesta nueva

1. Conocimiento de diversos
abordajes y

Ninguna

1. Conocimiento de diversos
abordajes y

Asamblea de Escuela de Psicologfé\ <
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conceptualizaciones en el
ambito de lo comunitario, su
historia, su
contextualizacion a la
problematica costarricense.
. Experiencia y habilidades
en el trabajo con grupos y
comunidades y en
estrategias de abordaje con
alto nivel participativo y de
compromiso ético.

conceptualizaciones en el
ambito de lo comunitario, su
historia, su
contextualizacion a la
problematica costarricense.

. Experiencia, habilidades vy

destrezas en el trabajo con
grupos y comunidades y en
estrategias de abordaje con
alto nivel participativo y de
compromiso ético.

3. Compromiso con los
derechos  humanos, el
respeto a las diversidades y
la transformacién social.

La profesora Maurizia D Antoni presenta los requisitos planteados en la primera propuesta e in-
forma que tampoco recibieron observaciones y presenta la propuesta nueva para dos plazas de
Psicologia Educativa de %2 T.C. cada una, segun se detalla a continuacion:

Primera propuesta CD Observaciones enviadas a la Propuesta nueva
CD

1. Experiencia en la|Ninguna 1.Conocimiento e interés
enseflanza en cualquier demostrado en la
nivel y grado, desde problematica educativa
preescolar hasta la actual, en general 'y
Universidad, o bien en especificamente en Costa
espacios no formales vy Rica.
educaciéon de personas 2. Experiencia en la
adultas. ensefianza en cualquier

2. Conocimiento e interés nivel 'y grado, desde
demostrado  en la preescolar hasta la
problematica educativa Universidad, o bien en
actual, en general vy espacios no formales vy
especificamente en Costa educacibn de personas
Rica. adultas.

3. Actitud critica y creativa

3.Expgyiencia en atencion

/I [O
M.Sc. Teresita Ramellini Cerftelta |

Directora % g U (g
Asamblea de Escuela de Psic%]dgia; &=
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hacia las problematicas en psicoeducativa, grupal e
educacion, con interés en individual.
derechos humanos y en la 4. Actitud critica y creativa
problematica de la hacia las problematicas en
exclusién educativa (por educacion, con interés en
género, origen social o derechos humanos y en la
étnico, orientacion sexual) y exclusién educativa (por
compromiso con la género, origen social o
diversidad funcional. étnico, orientacion sexual) y
4. Experiencia en atencion compromiso con la
psicoeducativa, grupal e diversidad funcional.
individual. 5. Compromiso con los
derechos  humanos, el
respeto a las diversidades y
la transformacién social.

El profesor Jorge Sanabria presenta los requisitos planteados en la primera propuesta, las ob-
servaciones recibidas por la Comision de Docencia y la propuesta nueva para una plaza de Psi-
cologia del Desarrollo Humano de % TC. Considera que la discusién dentro de la Comision de

Docencia fue muy intensa y muy provechosa, segun se detalla a continuacion:

Primera propuesta CD

Observaciones enviadas a la
CD

Propuesta nueva

1. Experiencia profesional
desde una perspectiva del
desarrollo humano.

. Conocimiento y capacidad
de mediacion docente de
teorias clasicas y recientes
del desarrollo humano, su
historia, su
contextualizacion a la
problematica costarricense.

. Compromiso con la
diversidad  funcional vy
comprensién del desarrollo
a la luz de los derechos

Profesional en Psicologia que
posea experiencia en el area
de Psicologia del desarrollo
humano. Con dominio en
temas como: 1) la influencia
del medio y la herencia en los
procesos del desarrollo, 2) los
cambios que ocurren con la
edad a nivel cognitivo,
socioemocional, motriz, etc., y
3) el estudio de las diferencias
individuales. Con manejo de la
perspectiva general de Ila
ciencia del desarrollo desde

1. Conocimiento de la

perspectiva general de la
psicologia del desarrollo
desde diferentes enfoques.

. Experiencia en Psicologia
del desarrollo humano en:
a) el papel del medio y la
herencia en los procesos

del desarrollo, b) los
cambios que ocurren con la
edad a nivel cognitivo,

socioemocional, motriz, y c)
el estudio de las diferencias
individuales y la

WZWZ
M. Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
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contextualizacion de las
condiciones del desarrollo,

humanos y la trasformacion
social.

diferentes enfoques. Poseer
grado minimo de maestria,

4. Preferible experiencia en|preferiblemente doctorado. con énfasis en la diversidad
desarrollo de la persona|Consignar los titulos de| funcional.

adulta mayor, |trabajos finales de graduacion.| 3. Capacidad de mediacién

envejecimiento y muerte. (Catedra de Desarrollo docente de teorias clasicas

Humano) y recientes del desarrollo

humano, su historia, su

contextualizacion a la

problematica costarricense.

. Preferible experiencia en
desarrollo de la persona
adulta mayor,
envejecimiento y muerte.

. Compromiso con los
derechos  humanos, el
respeto a las diversidades y
la transformacion social.

El profesor Alvaro Campos presenta los requisitos planteados en la primera propuesta, las ob-
servaciones recibidas por la Comisién de Docencia y la propuesta nueva para tres plazas de Psi-
cologia Clinica y de la Salud de %2 TC cada una. Considera que la discusion dentro de la Comi-

sion de Docencia fue muy intensa y muy provechosa, seguin se detalla a continuacion:

Primera propuesta CD

Observaciones enviadas a la
CD

Propuesta nueva

. Experiencia clinica de un
minimo de tres afios.

. Capacidad para trabajar
desde distintas
modalidades y con diversas
problematicas de la clinica
(psicoterapia, intervencion
individual y grupal, con
enfoque critico y preventivo)
Experiencia en diferentes
campos de accion de la

1. Experiencia minima
necesaria para las plazas del

area clinica debe de ser de
cinco afos (Dr. Ronald
Ramirez).

2. “Considero que el concurso
debe de ser especifico y no
tan general. Hay varios cursos
y moédulos que son obligatorios
(Clinicas Psicologicas:
Cognitivo Conductual,

1. Conocimiento y capacidad
de mediacién docente de
teorias clasicas y recientes
de la clinica, su historia, su
contextualizacién a la
problematica costarricense.
. Experiencia clinica de un
minimo de cuatro afios.

3. Experiencia, habilidades y
destrezas para trabajar
desde distintas
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clinica.

Conocimiento y capacidad
de mediacion docente de
teorias clasicas y recientes
de la clinica, su historia, su
contextualizacion a la
problematica costarricense.
Compromiso con los
derechos humanos y el
respeto a las diversidades.

Psicoanalitica y Existencial-
sistémica, Salud | y IlI, y
Familia | y Il), asi como varios
cursos y médulos optativos.
Creo que se debe de
identificar en cuales de estas
areas se hace mas necesario

ubicar plazas en propiedad,
manteniendo siempre el
principio de diversidad
paradigmatica” (Dr. Ronald
Ramirez)

modalidades (psicoterapia,
intervenciéon individual vy
grupal) y con diversas
problematicas de la clinica
(tradicionales y novedosos),

con enfoque critico vy
preventivo.

4. Experiencia en diferentes
campos de accién de la
clinica.

5. Compromiso con los
derechos  humanos, el

respeto a las diversidades y
la transformacién social.

El profesor Alvaro Campos informa que aqui la discusion giré en torno a las siguientes opciones
y veian que de acuerdo con lo que han hablado con respecto a la formacion en clinica, es impor-
tante que el docente conozca la tradicién que se esta ensefiando y que trabaje desde ahi; por
ejemplo, si a él le ponen a dar un curso de clinica cognitivo-conductual trataria de darlo de la
mejor manera, pero seria un fraude para el estudiante; una de las cuestiones que se han plan-
teado es que en la formacion en clinica el docente no llegue a repetir un libro sino que hable de
su experiencia, y en clinica eso es fundamental. Agrega que hay varias propuestas a lo interno
de la Comisién de Docencia, que no lograron llegar a consenso y eso es bueno, por lo que pre-

senta las opciones:

1. Dejar las 3 plazas de %2 TC abiertas y menciona que él estaba opuesto a esto porque si
le ponen a dar clinica cognitivo-conductual no lo va a dar, va a dar clinica humanista, por-
que eso es lo que él trabaja y se imagina que los demas también, a menos que trabajen
en ciertos horarios una clinica y en otros horarios otra clinica.

1 plaza de %2 TC en Clinica Cognitivo-Conductual
1 plaza de Y2 TC en Clinica Humanista-Sistémica
1 plaza de %2 TC en Clinica Psicoanalitica

1 plaza de 2 TC en Clinica Cognitivo-Conductual
1 plaza de %2 TC en Clinica Humanista
1 plaza de %2 TC en Clinica Sistémica

, .
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Distribuir las 3 plazas segun las tres clinicas que se imparten en la Escuela:

Distribuir las 3 plazas de la siguiente forma (propuesta del profesor Alvaro Campos)
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La profesora Adriana Rodriguez indica que con esa presentacion la Comisién de Docencia da
por concluida la tarea que se le asigné y desea mencionar que fue un proceso de aproximada-
mente un afio, incluyendo los dos meses que se sometié a consulta la propuesta, mas toda la
discusion y reflexion que se realizé desde la Comision de Docencia. Agradece el compromiso de
la Comisién con el cumplimiento de esta tarea y también a todas las personas que enviaron sus
observaciones porque sin duda esto mejord la propuesta que la Comisién esta presentando el
dia de hoy.

La M.Sc. Teresita Ramellini agradece a la Comisién por este arduo trabajo, por la sistematiza-
cién y por la apertura para encontrar las mejores formas de plantear los elementos que se consi-
deran valiosos para abrir eventualmente este concurso de antecedentes. Solicita tratar de ser lo
mas concretos posibles en las intervenciones para poder escuchar la mayor cantidad posible de
participaciones.

El profesor Ronald Ramirez manifiesta que tiene varias preocupaciones importantes, algunas de
caracter general pero otras muy particulares, por lo que consulta si las expresa todas de una vez
a lo que se le responde afirmativamente. Indica que la principal de las preocupaciones que tiene
tiene que ver con el respeto consistente a los ejes que rigen el plan curricular, se rescata en la
presentacion no solamente lo polivalente de nuestra preparacion y sino también lo multiparadig-
matico y ahi estamos siendo consistentes, pero cuando vamos al estudio de la situacién con res-
pecto a las necesidades de la Escuela, la diversidad multiparadigmatica no sale a relucir, lo mas
cercano que se da es cuando se hace referencia a los diferentes enfoques, pero eso es otra
cosa; puede haber diversidad de enfoques dentro de un mismo paradigma, por ejemplo en Psi-
cologia Comunitaria, el profesor Ignacio Dobles mencionaba que hay enfoques diversos, pero
¢ hay representacion multiparadigmatica? Considera que se debe hacer un distincién clara de si
se va a respetar eso o no, porque si se esta haciendo en la clinica, ahi si es explicito para ser
consistentes con ese respeto a lo multiparadigmatico.

El profesor Ronald Ramirez indica que la segunda es mas particular y es en relaciéon con los re-
quisitos para el area de Psicobiologia, que tiene que ver con la incorporacién explicita del anali-
sis de la experiencia y preparacién en el area del andlisis de la conducta que no queda claro.
Agrega que otra observacién de fondo tiene que ver en como asignaron esas 10 plazas porque
en ningun momento se presenta informacidn proporcional por area, en relacioén a los que estan
interinos y los que estan en propiedad versus el peso; se asignan dos a Psicologia Social pero
en ningun momento hay una justificacion de porqué solo una al area de Psicobiologia, los crite-
rios sobre los cuales hicieron esa distribucion considera que deberian quedar explicitos.

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
Asamblea de Escuela de Psicologia
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El profesor Luis Garnier consulta si alguien le puede explicar qué es diversidad funcional.
La profesora Maurizia D’Antoni indica que es lo que antes se llamaba discapacidad.

La profesora Monica Salazar desea agradecer porque hoy tienen mucha més informacion y el ni-
vel de discusion le parece que le quedo mas claro, que si se trata entonces de estabilidad labo-
ral y desinterinazgo en lo que se esta pensando; no sabe si el 100% de esas plazas, porque se
mencionan tres puntos y no sabe el porcentaje para el interinazgo o si hay que pensar en el re-
cambio, eso no lo tiene tan claro. Agrega que lo otro tiene que ver con saber cuantos cursos hay
por area, cuantos profesores, etc. Le parecié muy bien por ejemplo la proporcién de clinica, hay
6 cursos y pocos docentes en propiedad pero en los otros le parecié muy similar el numero de
cursos y no tan proporcional al nimero de plazas, por lo que le gustaria saber ese analisis si es
que existe. Consulta si la Comisién ha pensado hacer una guia de entrevista para todas las per-
sonas que participen, como se van a medir todos esos criterios que estan en los carteles tan
apelables, tan dificiles de decir quién tiene mas pensamiento critico con compromiso social y éti-
co y sabe que se puede hacer, pero si no lo tenemos claro ese cartel no a va salir.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que se puede hacer una ronda de preguntas, consultas y ob-
servaciones para que la Comision tenga el espacio para ir contestando las dudas.

El profesor Mariano Rosabal agradece a la Comisién porque siente que hay mas criterio y le ale-
gra mucho que hayan acogido las observaciones y la avalancha de preguntas que realizaron.
Definitivamente con lo anterior era muy dificil sostener una conversacién para llegar a un acuer-
do, sin embargo tiene unas preguntas que le gustaria que aclararan en el camino. Algunas re-
fuerzan observaciones como las del profesor Ronald Ramirez y la profesora Ménica Salazar: la
primera es cudl es la diferencia entre el drea social y comunitaria, él la intuye pero quiere saber
cudl es el criterio que se esta utilizando, porque de alguna manera como se ha manejado no ha
habido una distincién; el otro aspecto es que no ve un balance entre los criterios de distribucion
de cursos por area y las plazas, por ejemplo si hay balance entre social y clinica que son los que
mas cursos tienen, pero le surge la duda si la proporcion de las plazas es por interinos por areas
o la cantidad de cursos por area. El otro aspecto es consultar cudl es el criterio que tienen para
diferenciar entre licenciatura y maestria, no sabe si a lo que apunta es a considerar personas
graduadas en Costa Rica, porque la licenciatura tiene una funcién mas profesional que académi-
ca, pero piensa en personas que hayan estudiado en el extranjero que no necesariamente ha-
yan optado por una licenciatura, sacan un bachillerato en Psicologia y optan por una maestria o

un doctorado.
%’6‘7%@% (/%z
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El profesor Mariano Rosabal indica que le surge la duda si nosotros podemos filtrar por actitu-
des, eso va de la mano con lo que decia la profesora Ménica Salazar, le interesa saber cuales
van a ser los criterios para ponderar todos esos requisitos, que si podemos poner en concurso
pidiéndole a las personas actitudes, él estd pensando en un sala cuartazo y recuerda que en al-
gunos momentos hubo apelaciones a otros concursos.

La profesora Rocio Barquero agradece a la Comision por todo el trabajo que ha venido realizan-
do e indica que sus dudas son muy puntuales: una es en relacién a los requisitos generales
cuando se habla de publicaciones si son tres publicaciones o son tres puntos o si son tres publi-
caciones independientemente del puntaje; y la otra es con respecto a la plaza de Psicologia
Educativa, ya que le llama la atencién que no se pida experiencia en el ejercicio profesional
cuando hay dos médulos, ya que la experiencia que se pide es como docente es como si estu-
viéramos hablando de una plaza de una carrera relacionada con la Ensefianza de la Psicologia y
no en el ejercicio profesional como Psicologo Educativo, aunque puede ser su interpretacion.

El profesor Javier Tapia se une a la felicitacion para la Comision porque nota un trabajo muy soli-
do que especifica una serie de cuestiones que antes no estaban; indica que tiene unas pregun-
tas: la primera es sobre la excelencia académica ya que después de la asamblea de noviembre
&l fue a la Vicerrectoria de Docencia y le indicaron que en la Universidad la excelencia academi-
ca no esta definida ni conceptualizada; si se hace la consulta le dicen que la excelencia acade-
mica es obtener una calificacion de 9,5 por lo cual esta definida solamente para el estudiantado
no para los demas procesos académicos. Agrega que la segunda pregunta tiene que ver con el
interinazgo, siempre hay profesores interinos, él tiene 21 afios de servicio y por lo visto siempre
habra profesores interinos, entonces cuando hablamos de desinterinizar no le queda claro cual
es la proporcién y qué plazo temporal estamos tratando de promover o desinterinizar, porque si
no se define, vamos a tener hacia el infinito que desinterinizar.

El profesor Javier Tapia desea insistir en como se analiza la relacion entre el nimero de cursos y
plazas en propiedad por areas, como para de ahi desprender cuantos tiempos atribuir a cada
area, eso es importante explicitarlo; quiere insistir en si son verificables los requisitos generales
y los requisitos deseables, como medir el compromiso con los derechos humanos y finalmente el
punto 2 d) de la plaza de Psicologia del Desarrollo porque le parece que esta incompleto ya que
dice desarrollo emocional o motriz, &l hubiera puesto por ejemplo lenguaje o desarrollo motriz.

El profesor Ignacio Dobles indica que lo que ha escuchado es que la mayor parte de las obser-
vaciones se refieren a plazas especificas y cree que se debe discutir cada una de ellas; sobre el
interinazgo cree que hay muchos malos entendidos, a él le correspondid presentar ante la Asam-

Forcatasfiunlli, 4
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blea Colegiada Representativa y ante el Congreso Universitario para que a las personas interi-
nas se les asignara la plaza en propiedad y eso fue rechazado por todas las instancias de la Uni-
versidad, por lo que no es posible hacer un estudio de acuerdo con lo que acaba de sefalar el
profesor Javier Tapia, eso no existe, la Unica manera es que se abran plazas a concurso para
que interinos puedan participar, no hay otra y muchos de los que conforman esta asamblea in-
gresaron porque siendo interinos pudieron concursar y ganar un concurso en propiedad, es una
oportunidad que se les abre.

Se retira la representante estudiantil Maria José Castro a las 5:48 p.m.

El profesor Ignacio Dobles indica que con respecto a la preocupacion sobre los indicadores, eso
le toca a una comisién, aqui se esta discutiendo un cartel y lo que toca es sacar una buena co-
mision de esta asamblea cuando toque realizarlo. Todos los concursos que se han hecho aqui
han hablado de excelencia académica, de actitudes, de compromiso, nada es nuevo, el asunto
ahora es definir un cartel para que salga a concurso. Se suma a lo dicho por algunos de los
compafieros, hay un proceso muy rico de aportes que ojala finalicemos hoy, que tengamos la
posibilidad de definir las plazas que se presentan, completar este ciclo de la mejor manera, por
ejemplo lo de la plaza de clinica y salud, él no esta de acuerdo en que sea por paradigmas, €l no
va a dar su posicién hasta que se vea la plaza, pero eso no se ha definido, lo tiene que decidir
esta Asamblea, lo que se puede hacer es entrar a las plazas y ver con lo que se ha dicho cémo
se define.

El profesor Jorge Sanabria indica que cuando la universidad dice desinterinazgo no dice nom-
brar a los interinos, basicamente porque se tiene que regir por la ley nacional y lo que dice es
que se debe elegir a la persona mejor calificada para asumir el cargo; ojala la persona interina
sea la mejor calificada para el puesto, el interés superior de la Universidad es el nivel profesional
de las personas que se incorporan a ensefar a sus estudiantes, no resolver la situacion de las
personas. Ya lo dijo el profesor Ignacio Dobles, con esa situacion que se dio en esos afios, de-
sinterinazgo no es nombrar necesariamente a los interinos, es que hayan cada vez menos pla-
zas interinas. Agrega que como lo dijo el profesor Ignacio Dobles, el tema de los requisitos aun-
que algunos son mas faciles de evaluar, lo tiene que resolver la comision que se tiene que nom-
brar para todo el proceso; es decir, ahi se tiene que dar toda otra discusién y quienes estén den-
tro de esa comisién tendran que definir parametros.

El profesor Jorge Sanabria indica que todo lo que estan diciendo se puede evaluar cualitativa-
mente, no todo tiene que ser un instrumento ponderado, hay instrumentos cualitativos muy rigu-
rosos para evaluar algunas de las dimensiones que ahi aparecen y cree que si uno no esta de
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acuerdo con eso no estd muy de acuerdo con lo que se hace en este oficio, porque muchas de
las cosas que evaluamos no se hacen con instrumentos calibrados.

El profesor José Manuel Salas indica que son dos cuestiones, una lleva a la otra, él escucha el
informe de la Comision y le parece que esta muy completo, recoge una serie de observaciones
que se hicieron pero también quiere apelar a lo que ya esta asamblea decidio, hay un acuerdo
que indicaba que las observaciones se enviaban a la Comision de Docencia. La Comisién las
analizaba, se recibia el informe y en la primera asamblea de este afio se votaba; es decir, hay un
mandato de esta misma Asamblea que le parece que es muy complicado dilatarlo. Con eso no
quiere entrar en una mocién mordaza, pero si le parece que tuvimos un tiempo bastante prolon-
gado para realizar observaciones; de hecho a él la Unica que le queda pendiente es justo la que
plantean en el area de clinica, fuera de eso el resto debe ser resuelto via aprobacion del cartel y
lo que defina la otra comision. Lo que mas quisiera es apelar al mandato de la Asamblea y qué
esta presentando una mocién de orden en ese sentido.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que no sabia que era una mocion de orden la que presento el
profesor José Manuel Salas pero le llegd una mocion de orden del Consejo de Representantes
Estudiantiles que dice: “solicita una mocion de orden para que se termine la discusion y se voten
los carteles ya. Muchas gracias”.

La profesora Vanessa Smith indica que lo que se esta diciendo es que se vote el cartel del Insti-
tuto también, a lo que se responde afirmativamente.

El profesor Ignacio Dobles indica que procede que una persona hable a favor y otra en contra de
la mocién de orden para pasar a votar.

El profesor Carlos Arrieta indica que le preocupa que se va a votar esa mocion, pero hay una
cosa que no esta definida referente a la plaza de Clinica y Salud.

La M.Sc. Teresita Ramellini consulta quien va a hablar a favor y quien en contra de la mocion de
orden.

El representante estudiantil Mikel Quesada considera importante votar ya, hay muchas cosas
que son validas y se estan discutiendo en este momento, pero hay muchas de esas que pueden
ser discutidas ya cuando el cartel esté aprobado.

,;M Nﬂ%ﬁ é/ / Zz‘
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El profesor Alvaro Campos indica que el asunto es que una vez que se apruebe el cartel no se
puede discutir ni cambiar nada y considera que el debate académico y la discusion nos hace
crecer y la plaza de Psicologia Clinica no esta definida porque hay tres opciones distintas, a lo
que se indica que eso se debe votar por aparte.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacién la mocién de orden presentada por el Consejo de
Representantes Estudiantiles para que se termine la discusion y se voten los carteles ya.

\otos a favor: 32
Votos en contra: 15

Se aprueba terminar la discusion y que se voten los carteles ya.

El profesor Ronald Ramirez consulta cuando se termina la Asamblea de Escuela por el tema del
tiempo, a lo que se indica que aun se cuenta con quérum.

El profesor Ronald Ramirez presenta la mocion para que se divida la votacion y se vote primero
el concurso del Instituto; sin embargo, tomando en cuenta que ya se aprobé la mocién anterior
se procede a realizar la votacion de los carteles.

Se retiran los docentes Javier Tapia, Mariano Rosabal, Ménica Salazar, Ronald Ramirez, Carlos
Arrieta y Ana Maria Carmiol a las 6:04 p.m.

La profesora Vanessa Smith indica que no la dejaron hablar pero le preocupa si hay un sala
cuartazo por pedir requisitos que no son medibles.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion el cartel de concurso de antecedentes para una
plaza de ¥: T.C. en Psicobiologia con los siguientes requisitos especificos:

1. Conocimiento de diversos modelos tedricos y metodolégicos en los campos de la
psicobiologia, neurociencias, cognicién y neuropsicologia.

2. Experiencia en labores académicas de docencia e investigacion en el campo especifico.

3. Experiencia en el ejercicio profesional y aplicado de la psicobiologia, neurociencias, cognicion
y neuropsicologia.

4. Actitud critica, compromiso con los derechos humanos, el respeto a las diversidades y la
transformacion social.

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
Asamblea de Escuela de Psicologia
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\otos a favor: 37
\otos en contra: 4

La profesora Vanessa Smith indica que los que esta votando en contra deben manifestar por qué
a lo que se indica que no procede hacerlo de esa manera.

Se aprueba el cartel del concurso de antecedentes para una plaza de % T.C. en Psicobiologia
con los siguientes requisitos: 1) Conocimiento de diversos modelos teéricos y metodoldgicos en
los campos de la psicobiologia, neurociencias, cognicién y neuropsicologia, 2) Experiencia en la-
bores académicas de docencia e investigacién en el campo especifico, 3) Experiencia en el ejer-
cicio profesional y aplicado de la psicobiologia, neurociencias, cognicién y neuropsicologia, 4)
Actitud critica, compromiso con los derechos humanos, el respeto a las diversidades y la trans-
formacién social.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion para que el acuerdo tomado sea como acuerdo
firme.

Votos a favor: 36

Se aprueba en firme el cartel del concurso de antecedentes para una plaza de %2 T.C. en Psico-
biologia con los siguientes requisitos: 1) Conocimiento de diversos modelos tedricos y metodol6-
gicos en los campos de la psicobiologia, neurociencias, cognicién y neuropsicologia, 2) Expe-
riencia en labores académicas de docencia e investigacion en el campo especifico, 3) Experien-
cia en el ejercicio profesional y aplicado de la psicobiologia, neurociencias, cognicién y neuropsi-
cologia, 4) Actitud critica, compromiso con los derechos humanos, el respeto a las diversidades
y la transformacién social.

El profesor Rolando Pérez indica que ahora se sefialé que hay que justificar los votos en contra
y todos descalificaron a la profesora Vanessa Smith por lo que considera que las personas que
indicaron que no, justifiquen su respuesta.

La profesora Dina Krauskopf manifiesta que esto nunca se ha hecho.

El profesor Ignacio Dobles considera que tienen derecho a expresar por qué votaron en contra,
pero no hay que hacerlo.
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La profesora Vanessa Smith indica que ella esta de acuerdo con las plazas, pero el componente
de actitud nos lo van a traer abajo y nos van a devolver la plaza porque no se puede elegir a
personas con esos criterios. Ya la Sala Constitucional fallé a favor de una persona del Servicio
Civil, quien dijo que esos criterios subjetivos, de personalidad son inconstitucionales; la Sala fa-
lI6 a favor de él y obligd al Servicio Civil a quitar eso del cartel. Agrega que ha tratado de decir
que tengamos cuidado con como sale el cartel, para que cuando llegue a la Vicerrectoria no nos
lo devuelvan y por eso voté en contra pero la intencién no es que se sienta que quieren entorpe-
cer el proceso.

Se retiran los docentes Rolando Pérez, Guaner Rojas y Karol Jiménez a las 6:10 p.m.

La M.Sc. Teresita Ramellini manifiesta que a ella le hubiera gustado que en esos dos meses
que hubo para presentar este tipo de observaciones, los colegas y las colegas lo hubieran he-
cho, porque la profesora Vanessa Smith esta planteando algo que es muy valido y no es que
quiere entorpecer; sin embargo, hacerlo ahora parece que si es entorpecer porque tuvieron todo
ese periodo para hacerlo.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion el cartel de concurso de antecedentes para dos
plazas de % T.C. cada una en Psicologia Social y sus campos de aplicacion con los siguientes
requisitos especificos:

1. Conocimiento y dominio de teorias psicosociales contemporaneas.

2. Experiencia, habilidades y destrezas para disefiar y ejecutar propuestas psicosociales en
diversos ambitos y problematicas, con perspectiva critica y de transformacién social.

3. Compromiso con los derechos humanos, el respeto a las diversidades y la transformacion
social.

Votos a favor: 35
Votos en contra: 3

Se aprueba el cartel del concurso de antecedentes para dos plazas de 2 T.C. cada una en Psi-
cologia Social y sus campos de aplicacion con los siguientes requisitos: 1) Conocimiento y domi-
nio de teorias psicosociales contemporaneas, 2) Experiencia, habilidades y destrezas para dise-
fiar y ejecutar propuestas psicosociales en diversos ambitos y problematicas, con perspectiva
critica y de transformacion social, 3) Compromiso con los derechos humanos, el respeto a las di-
versidades y la transformacién social.
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La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion para que el acuerdo tomado sea como acuerdo
firme.

Votos a favor: 35

Se aprueba en firme el cartel del concurso de antecedentes para dos plazas de 2 T.C. cada una
en Psicologia Social y sus campos de aplicacion con los siguientes requisitos: 1) Conocimiento y
dominio de teorias psicosociales contemporaneas, 2) Experiencia, habilidades y destrezas para
disefiar y ejecutar propuestas psicosociales en diversos ambitos y problematicas, con perspecti-
va critica y de transformacion social, 3) Compromiso con los derechos humanos, el respeto a las
diversidades y la transformacién social.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacién el cartel de concurso de antecedentes para una
plaza de % T.C. en Psicologia Comunitaria con los siguientes requisitos especificos:

1. Conocimiento de diversos abordajes y conceptualizaciones en el ambito de lo comunitario, su
historia, su contextualizacién a la problematica costarricense.

2. Experiencia, habilidades y destrezas en el trabajo con grupos y comunidades y en estrategias
de abordaje con alto nivel participativo y de compromiso ético.

3. Compromiso con los derechos humanos, el respeto a las diversidades y la transformacion
social.

Votos a favor: 35
Votos en contra: 3

Se aprueba el cartel del concurso de antecedentes para una plaza de % T.C. en Psicologia Co-
munitaria con los siguientes requisitos: 1) Conocimiento de diversos abordajes y conceptualiza-
ciones en el ambito de lo comunitario, su historia, su contextualizacion a la problematica costarri-
cense, 2) Experiencia, habilidades y destrezas en el trabajo con grupos y comunidades y en es-
trategias de abordaje con alto nivel participativo y de compromiso ético, 3) Compromiso con los
derechos humanos, el respeto a las diversidades y la transformacién social.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacién para que el acuerdo tomado sea como acuerdo
firme.

\/otos a favor: 34
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Se aprueba en firme el cartel del concurso de antecedentes para una plaza de % T.C. en Psico-
logia Comunitaria con los siguientes requisitos: 1) Conocimiento de diversos abordajes y con-
ceptualizaciones en el ambito de lo comunitario, su historia, su contextualizacion a la problemati-
ca costarricense, 2) Experiencia, habilidades y destrezas en el trabajo con grupos y comunida-
des y en estrategias de abordaje con alto nivel participativo y de compromiso ético, 3) Compro-
miso con los derechos humanos, el respeto a las diversidades y la transformacién social.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion el cartel de concurso de antecedentes para dos
plazas de ¥ T.C. cada una en Psicologia Educativa con los siguientes requisitos especificos:

1. Conocimiento e interés demostrado en la problematica educativa actual, en general y
especificamente en Costa Rica.

2. Experiencia en la ensefianza en cualquier nivel y grado, desde preescolar hasta la

Universidad, o bien en espacios no formales y educacién de personas adultas.

Experiencia en atencion psicoeducativa, grupal e individual.

4. Actitud critica y creativa hacia las problematicas en educacién, con interés en derechos
humanos y en la exclusién educativa (por género, origen social o étnico, orientacion
sexual) y compromiso con la diversidad funcional.

5. Compromiso con los derechos humanos, el respeto a las diversidades y la
transformacién social.

w

Votos a favor: 30
\otos en contra: 8

Se aprueba el cartel del concurso de antecedentes para dos plazas de % T.C. cada una en Psi-
cologia Educativa con los siguientes requisitos: 1) Conocimiento e interés demostrado en la pro-
blematica educativa actual, en general y especificamente en Costa Rica, 2) Experiencia en la
ensefianza en cualquier nivel y grado, desde preescolar hasta la Universidad, o bien en espa-
cios no formales y educacién de personas adultas, 3) Experiencia en atencion psicoeducativa,
grupal e individual, 4) Actitud critica y creativa hacia las problematicas en educacion, con interés
en derechos humanos y en la exclusion educativa (por género, origen social o étnico, orientacion
sexual) y compromiso con la diversidad funcional, 5) Compromiso con los derechos humanos, el
respeto a las diversidades y la transformacion social.

M.Sc. Teresita Ramellini Centella [\
Directora
Asamblea de Escuela de Psicologia
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La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion para que el acuerdo tomado sea como acuerdo
firme.

Votos a favor: 31

Se aprueba en firme el cartel del concurso de antecedentes para dos plazas de %2 T.C. cada una
en Psicologia Educativa con los siguientes requisitos: 1) Conocimiento e interés demostrado en
la problematica educativa actual, en general y especificamente en Costa Rica, 2) Experiencia en
la ensefianza en cualquier nivel y grado, desde preescolar hasta la Universidad, o bien en es-
pacios no formales y educacion de personas adultas, 3) Experiencia en atencion psicoeducativa,
grupal e individual, 4) Actitud critica y creativa hacia las problematicas en educacion, con interés
en derechos humanos y en la exclusién educativa (por género, origen social o étnico, orientacion
sexual) y compromiso con la diversidad funcional, 5) Compromiso con los derechos humanos, el
respeto a las diversidades y la transformacion social.

La profesora Rocio Barquero desea expresar que su voto en contra se debe al punto 2 que indi-
ca experiencia en la ensefianza en cualquier nivel y grado, desde preescolar hasta la Universi-
dad, no se ensefia Psicologia Preescolar, se ejerce, es el ejercicio profesional.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion el cartel de concurso de antecedentes para una
plaza de % T.C. en Psicologia del Desarrollo Humano con los siguientes requisitos especificos:

1. Conocimiento de la perspectiva general de la psicologia del desarrollo desde diferentes
enfoques.

2. Experiencia en Psicologia del desarrollo humano en: a) el papel del medio y la herencia
en los procesos del desarrollo, b) los cambios que ocurren con la edad a nivel cognitivo,
socioemocional, motriz, y c) el estudio de las diferencias individuales y la
contextualizacion de las condiciones del desarrollo, con énfasis en la diversidad
funcional.

3. Capacidad de mediacion docente de teorias clasicas y recientes del desarrollo humano,
su historia, su contextualizacion a la problematica costarricense.

4. Preferible experiencia en desarrollo de la persona adulta mayor, envejecimiento y muerte.

5. Compromiso con los derechos humanos, el respeto a las diversidades y la
transformacién social.

Votos a favor: 33
Votos en contra: 5
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Se aprueba el cartel del concurso de antecedentes para una plaza de 2 T.C. en Psicologia del
Desarrollo Humano con los siguientes requisitos: 1) Conocimiento de la perspectiva general de
la psicologia del desarrollo desde diferentes enfoques, 2) Experiencia en Psicologia del desarro-
llo humano en: a) el papel del medio y la herencia en los procesos del desarrollo, b) los cambios
que ocurren con la edad a nivel cognitivo, socioemocional, motriz, y c) el estudio de las diferen-
cias individuales y la contextualizacién de las condiciones del desarrollo, con énfasis en la diver-
sidad funcional, 3) Capacidad de mediacion docente de teorias clasicas y recientes del desarro-
llo humano, su historia, su contextualizacién a la problematica costarricense, 4) Preferible expe-
riencia en desarrollo de la persona adulta mayor, envejecimiento y muerte, 5) Compromiso con
los derechos humanos, el respeto a las diversidades y la transformacion social.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votaciéon para que el acuerdo tomado sea como acuerdo
firme.

Votos a favor: 29

Se aprueba en firme el cartel del concurso de antecedentes para una plaza de 2 T.C. en Psico-
logia del Desarrollo Humano con los siguientes requisitos: 1) Conocimiento de la perspectiva ge-
neral de la psicologia del desarrollo desde diferentes enfoques, 2) Experiencia en Psicologia del
desarrollo humano en: a) el papel del medio y la herencia en los procesos del desarrollo, b) los
cambios que ocurren con la edad a nivel cognitivo, socioemocional, motriz, y c) el estudio de las
diferencias individuales y la contextualizacion de las condiciones del desarrollo, con énfasis en la
diversidad funcional, 3) Capacidad de mediacion docente de teorias clasicas y recientes del de-
sarrollo humano, su historia, su contextualizaciéon a la problematica costarricense, 4) Preferible
experiencia en desarrollo de la persona adulta mayor, envejecimiento y muerte, 5) Compromiso
con los derechos humanos, el respeto a las diversidades y la transformacion social.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que se debe votar las opciones ya que tal y como lo dijo el
profesor Alvaro Campos, la Comisién de Docencia no llegé a un acuerdo, por lo que la idea es
que la Asamblea vote primero las opciones para luego ver el cartel.

El representante Luis Fernando Montero consulta si después de que se apruebe el cartel o mas
bien qué sucede si se saca el concurso y nadie participa en alguna de las plazas, a lo que se in-
dica que se declara desierto y se realiza otro concurso.

La profesora Adriana Rodriguez desea aclarar que si hay consenso con respecto a los requisitos
especificos, por lo que quizas se puede hacer la votacion de cartel y posteriormente realizar la

votacién de las opciones.
;&é&’?’f///réh/} 4%4/
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La M.Sc. Teresita Ramellini indica que en efecto hay consenso en los requisitos pero no en
como saldran las plazas.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion el cartel de concurso de antecedentes para tres
plazas de ¥ T.C. cada una en Psicologia del Clinica y de la Salud con los siguientes requisitos
especificos:

1. Conocimiento y capacidad de mediacion docente de teorias clasicas y recientes de la
clinica, su historia, su contextualizacion a la problematica costarricense.

2. Experiencia clinica de un minimo de cuatro afnos.

3. Experiencia, habilidades y destrezas para trabajar desde distintas modalidades
(psicoterapia, intervencion individual y grupal) y con diversas problematicas de la clinica
(tradicionales y novedosos), con enfoque critico y preventivo.

4. Experiencia en diferentes campos de accion de la clinica.

Compromiso con los derechos humanos, el respeto a las diversidades vy la

transformacion social.

o

Votos a favor: 35
Votos en contra: 3

Se aprueba el cartel del concurso de antecedentes para tres plazas de % T.C. cada una en Psi-
cologia Clinica y de la Salud con los siguientes requisitos: 1) Conocimiento y capacidad de me-
diacién docente de teorias clasicas y recientes de la clinica, su historia, su contextualizacién a la
problematica costarricense, 2) Experiencia clinica de un minimo de cuatro arios, 3) Experiencia,
habilidades y destrezas para trabajar desde distintas modalidades (psicoterapia, intervencién in-
dividual y grupal) y con diversas problematicas de la clinica (tradicionales y novedosos), con en-
foque critico y preventivo, 4) Experiencia en diferentes campos de accién de la clinica, 5) Com-
promiso con los derechos humanos, el respeto a las diversidades y la transformacién social.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacién para que el acuerdo tomado sea como acuerdo
firme.

Votos a favor: 32

Se aprueba en firme el cartel del concurso de antecedentes para tres plazas de %2 T.C. cada una
en Psicologia Clinica y de la Salud con los siguientes requisitos: 1) Conocimiento y capacidad de

mediacién docente de teorias clasicas y recientes de la clinica, su historia, su contextualizacién
P i
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a la problematica costarricense, 2) Experiencia clinica de un minimo de cuatro afios, 3) Expe-
riencia, habilidades y destrezas para trabajar desde distintas modalidades (psicoterapia, inter-
vencién individual y grupal) y con diversas problematicas de la clinica (tradicionales y novedo-
sos), con enfoque critico y preventivo, 4) Experiencia en diferentes campos de accion de la clini-
ca, 5) Compromiso con los derechos humanos, el respeto a las diversidades y la transformacion
social.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que ha llegado a la mesa una mocién de orden: que se abra la
discusién sobre las tres alternativas planteadas en Psicologia Clinica y de la Salud.

El profesor Ignacio Dobles desea hablar a favor de la mocién e indica que en todas las plazas
que se han visto habia una propuesta inicial que fue enriquecida en el proceso. En este caso
hay posiciones diferentes en la Comisién de Docencia que tiene que conocer la asamblea, por lo
que considera que se debe abrir la discusion porque también se debe definir eso y no solo los
criterios del concurso.

Se consulta si hay alguna persona que desee hablar en contra y la profesora Vanessa Smith in-
dica que no esta en contra pero desea proponer que se limite la discusion.

Se sugiere que hable una persona a favor y otra en contra de cada una de las opciones.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion la mocién para que se abra la discusion para las
tres alternativas planteadas para la plaza de Psicologia Clinica y de la Salud, con tiempo limita-
do, que hable una persona a favor y otra en contra de cada una de las opciones.

Votos a favor: 38
Votos en contra: 0

Se aprueba abrir la discusién para las tres alternativas planteadas para la plaza de Psicologia
Clinica y de la Salud, con tiempo limitado, que hable una persona a favor y otra en contra de
cada una de las opciones.

El profesor Ignacio Dobles desea hablar a favor de la primera opcion. Indica que él personal-
mente no ha estado de acuerdo con las opciones 2 y 3 por una serie de razones; la propuesta
original de la Comision de Docencia era la primera opcién, considera que es completamente en-
tendible que las comparieras y los compafieros de la Escuela sientan la necesidad de que se
aplique por paradigmas, pero para él eso es mas una tarea de convencimiento, una tarea de es-
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tablecer condiciones, de argumentar, de demostrar que de reglamentar. Primero, estariamos
instituyendo el precedente de que salgan los concursos por paradigmas y €so es muy complica-
do, también es muy complicado porque la Escuela se amarra, que tal si hay una alternativa de
alguien que pueda dar un aporte novedoso y no hay manera de que concurse en una plaza por
no corresponder a los paradigmas que en ese momento se definieron. Agrega que el profesor
Alvaro Campos presenté las otras dos opciones en dos momentos diferentes pero, a su juicio
tanto la dos como la tres inmovilizan con asuntos que podrian manejarse de otra manera, con
mucha discusion y con muchos argumentos; é| personalmente esta muy interesado en fortalecer
el area Humanista y Sistémica, pero no estaria de acuerdo en que se limite, en crear un prece-
dente que seria muy dificil de manejar para otros cursos.

La M.Sc. Teresita Ramellini consulta si alguien desea hablar en contra de esta opcion, al no ha-
ber ninguna persona interesada se pasa a las otras opciones.

El profesor Alvaro Campos informa que en realidad le es indistinto laque quede dela2olady
lo que estaban planteando es que estos cursos existen en el Plan de Estudio y que él no pensé
en personas sino que penso6 en necesidades del Plan de Estudio y tenemos esas tres areas.
Recuerda un dibujo que se ha lanzado cuando se habla de género y se trata de explicar equi-
dad, que hay tres mufiecos viendo un partido y si se le reparte a todos por igual no hay equidad.
Indica que solamente hay un profesor en propiedad en Clinica Humanista que es él y se pensio-
na ahorita, por eso le interesa que quede alguien en propiedad y ademas existen en el Plan de
Estudio esos cursos, no dice clinica abierta 1, clinica abierta 2, clinica abierta 3. El paradigma
humanista esta sub-representado en la Escuela y si es asi que se diga que esta Escuela no
quiere el paradigma humanista, pero si decimos que somos multiparadigmaticos y lo dice el
Plan de Estudio y que él sepa ese plan no se ha sustituido. Por eso plantea que tiene que haber
Clinica Humanista con nombre y apellidos, y ojala sean dos plazas. Cuando él planted la tercera
opcion pens6 en necesidades, que incluso podria eliminar la opcion tres y dejar solamente la
dos, pero si le parece que tiene que quedar con el nombre del paradigma porque hay un com-
promiso de esta Escuela.

El profesor José Manuel Salas desea hacer una consulta, porque escucha la conversacion del
profesor Ignacio Dobles de pronto le suena, y la propuesta del profesor Alvaro Campos también
pero hay razones cruzadas. Considera que entre mas flexibilidad tengamos es mejor; no obs-
tante, quisiera hacer una pregunta porque entre la 2 y la 3 la diferencia esta fundamentalmente
en que en una esta la Clinica Psicoanalitica y en la otra no, por lo que él podria pensar que con
la argumentacion del profesor Alvaro Campos y es una pregunta en general, es qué se esta pre-
tendiendo o mas bien no se considera la Psicoanalitica porque necesitamos precisamente re-
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presentacion de otras areas, si es que se considera que la Clinica Psicoanalitica ya tiene sufi-
ciente recurso profesional.

Se retira el profesor Manuel Martinez a las 6:30 p.m.

La profesora Dina Krauskopf desea decir que entiende la preocupacion del profesor Alvaro
Campos, cree que es el destino de todos como profesores, ella ensefié adolescencia hasta que
se fue y después eso desaparecio, cree que podemos desaparecer, puede que una posicion
desaparezca pero también aparecen nuevas posiciones, o sea tenemos que tener la amplitud
de las nuevas generaciones y los nuevos conocimientos y si se consideran validos, tenemos
que dejar la opcion abierta para que lo mejor que se haya desarrollado se esté ensefiando en la
Escuela. Cree que la opcion que defendié el profesor Ignacio Dobles permite que se organice el
Plan de Estudio de acuerdo a la necesidad del Plan de Estudio, sin producir encerramientos que
pueden ser coartadores y traer problemas e indica al profesor Alvaro Campos que han coincidi-
do en varias ocasiones y en esta le ha tocado no estar de acuerdo. Desea decir que cuando Al-
varo comenté lo de que una persona no podria manejar varios paradigmas, ella no puede estar
menos de acuerdo que con eso porque, incluso la conferencia que le tocé dar aqui la dio en el
sentido de la necesidad de ser capaces de manejar diversos paradigmas y enfoques, porque
deben identificar qué paciente deben trabajar en forma conductista y qué paciente vamos a fa-
vorecer con un enfoque analitico o humanistico.

Se retira el profesor Alvaro Campos a las 6:41 p.m.

La profesora Dina Krauskopf considera que eso es un problema que esta ocurriendo en el cam-
po de la clinica y que incluso hay gente especialista en relaciones matrimoniales con énfasis en
emociones, lo cual esta reduciendo la capacidad que tienen los psicélogos de proveer el aporte
que requiere la persona y en ese sentido apoya la primera opcion.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que ademas se requiere aprobar la justificacién académica,
los requisitos generales y los requisitos deseables, por lo que somete a votacion estos aspec-
tos.

Justificacion académica:

La propuesta de Concurso de Antecedentes 2018 de la Escuela de Psicologia basa su argumen-
tacion en los siguientes elementos descritos a continuacion:

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
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I. Presupuesto de la unidad académica y plan de reduccion de interinazgo:

En la Asamblea 6-2016 la Direccion de Escuela informé sobre el presupuesto disponible para
plazas en propiedad. Segun consta en el acta, se comunicé la disponibilidad de 8 plazas de
tiempo completo, las cuales serian distribuidas de la siguiente forma: 2 TC para reservas de pla-
za, 1 TC para aumento de jornada y 5 TC para concurso de antecedentes.

Actualmente la unidad académica cuenta con un total de 23 docentes en propiedad, de los cua-
les 10 poseen una jornada mixta (interinazgo mixto). Por otra parte, segun la informacion de
nombramientos docentes realizados en el Il ciclo 2017, un total de 58 docentes nombrados se
encuentran en condicién de interinazgo.

A partir de lo anterior, el concurso de antecedentes constituye una estrategia para hace frente a
la situacion de interinazgo que presenta la Escuela. Precisamente, mediante el oficio EPS-1141-
2017se comunico a la Vicerrectoria de Docencia el plan para la reduccién del interinazgo de la
Escuela de Psicologia, el cual incluye: 1. La asignacion de 4 reservas de plaza de medio tiempo
cada una. 2. La ampliacién de jornada de docentes en interinazgo mixto (1 TC). 3. La apertura
de un concurso de antecedentes de 10 plazas de medio tiempo.

La propuesta de concurso de antecedentes tomé en consideracion ademas la recomendacion
institucional para la desinterinizacion a partir de concursos de minimo %2 TC, esto con el fin de

impulsar una mayor estabilidad del personal docente contratado.

Detalle de tiempos docentes 2017

Distribucién de tiempos completos segun tipo de nombramiento
Propiedad * Interinos con continuidad Interinos por ciclos
26 % T.C. 6 T.C. 22 % T.C.

* Del total de tiempo en propiedad hay 6% T.C. que pertenecen a docentes fuera de la Escuela
(PSGS 6 puestos por eleccion).

Il. Relevo generacional:

La propuesta de concurso se argumenta ademas en la necesidad de relevo generacional que
tiene la unidad académica. Cabe mencionar que durante el periodo 2014 a 2017 un total de 6

docentes en propiedad se acogieron a su jubilacion, segln se detalla a continuacion:

L
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Docentes en propiedad que se acogieron a la pension en el periodo 2014-2017

Nombre Jornada Tipo de Aio
nombramiento

Zaida Salazar Mora 1T.C. Propiedad (3/4) 2014
Interino (1/4)

Maria Celina Chavarria Gonzalez 1/2 T.C. Propiedad 2015

Graciela Meza Sierra 1/2 T.C. Propiedad 2015

Mauricio Leandro Rojas 1T.C. Propiedad 2016

Rebeca Quirds Bonilla 12 T.C. Propiedad 2016

Ginette Barrantes Saenz 3/4 T.C. Propiedad (3/4) 2017
Interina (1/8)

Ill. Formacion del personal y necesidades académicas

La propuesta para el concurso de antecedentes elaborada por la Comisién de Docencia tomé en
consideracion los siguientes criterios académicos.

a. Los fundamentos del curriculum de la carrera de Psicologia establecidos en el Plan 90: 1. De-
sarrollo social y compromiso con una psicologia critica que aborde los problemas de la realidad
social costarricense. 2. Excelencia en la formaciéon académica, 3. Vocacién democratica. 4. Res-
ponsabilidad social y ética. 5. La diversidad en las tradiciones de pensamiento en Psicologia, 6.
La investigacién y el compromiso con la construccién de conocimiento y 7. El desarrollo personal
y compromiso con el desarrollo integral de las personas académicas. Al respecto, se enfatiza en
el criterio de excelencia académica de acuerdo con los lineamientos que establece también la
Universidad de Costa Rica con respecto a los concursos de antecedentes.

b. Los principios orientadores del Plan de Estudio que rigen desde el Plan 90: 1. Formaciéon mul-
tiparadigmatica. 2. Formacion polivalente. 3. Formacién de “cara a la realidad”. 4. Investigacion
como eje del proceso de ensefianza- aprendizaje. En ese sentido, el concurso persigue mante-
ner y promover la diversidad paradigmatica y una formacién amplia e integral en las denomina-
das areas de programacion social de la disciplina psicolégica, partiendo de Psicologia diversa,
heterogénea y comprometida con las transformaciones que demanda la sociedad.
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c. El perfil de salida general del profesional egresado de la carrera de Psicologia de la Universi-
dad de Costa Rica, el cual se refiere a “un psicélogo y una psicéloga comprometidos ante todo
con la transformacion de la sociedad a través de su profesion. Con criterios éticos definidos, con
una actitud de dialogo hacia la ciencia, la historia, el arte y la estética, la politica y todo quehacer
humano. Que esté en constante revision actualizacion de su praxis. Con capacidad para investi-
gar, reflexionar, proponer y actuar criticamente, con conocimientos conceptuales, metodolégicos
e instrumentales de las principales tradiciones de la Psicologia, con una visién integral de ser
humano. Sensible y empatico (a) hacia el otro” Dichos elementos se contemplaron en la defini-
cién de los requisitos generales para el concurso de antecedentes.

d. Las necesidades académicas de la Escuela en funciéon de la cantidad de cursos por areas o
campos especificos de la Psicologia y la distribucion de plazas en propiedad en cada una de las
catedras que conforman dichas areas.

Distribucién de tiempos docentes segun cursos plan de estudio*

Cursos Docentes en Docentes en
propiedad interinazgo
Psicobiologia Procesos psicoldgicos basicos 0 4
Bases bioldgicas de la conducta | 2 1
Cursos: 4 (*1 docente con

TC en propiedad: 1 %4 reserva de plaza)
TC eniinterinazgo: 2 2 |Bases biologicas de la conducta I 2 3
Fundamentos Fisioquimicos de la 1 1

Conducta (*1 docente con

reserva de plaza)
Psicologia Clinica Normalidad Patologia y Diagnéstico | 4 0
y de la Salud Normalidad Patologia y Diagnéstico Il 2 2
Normalidad Patologia y Diagnéstico lll 1 3
Cursos: 10 Clinica Humanista y Sistémica 1 2
TC en propiedad: 2%  Clinica Cognitivo-Conductual 1 3
TC eninterinazgo: 3%  [Clinica Psicoanalitica y Psicodinamica 2 2
Modulo Psicologia de la Salud | 3 2
TC en propiedad: 3 % Mddulo Psicologia de la Salud Il 3 2
TC en interinazgo: 3 Modulo de Psicologia de la Familia | 2 2
Modulo de Psicologia de la Familia Il 2 2

Psicologia Social y Teoria Psicosocial | 0 3 (*2 docentes con
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Comunitaria

Cursos: 6

reserva de plaza)

Teoria Psicosocial Il

2 (*1 docente con
reserva de plaza)

TC en propiedad: 2 % Psicologia de los Procesos Grupales 3 1
TC eninterinazgo: 3%  [Modulo Psicologia Criminolégica 1 3 (*1 docente con
reserva de plaza)
Maodulo de Alcoholismo y 0 3
Farmacodependencia
Moédulo de Psicologia de la 3 1
Organizacion Comunitaria
Psicologia Laboral Modulo Psicologia de los Procesos 4 0
Laborales |
Cursos: 2 Modulo Psicologia de los Procesos 4 0
TC en propiedad: 3 Laborales Il
TC en interinazgo: 0
Psicologia Educativa Teoria Psicoeducativa 3 1
Cursos: 2 Maédulo Psicologia Educativa | 1 3
TC en propiedad: 1 2 Modulo Psicologia Educativa Il 1 3
TC en interinazgo: 2 V2
Psicologia del Desarrollo [Psicologia del Desarrollo Humano | 3 1
Humano Psicologia del Desarrollo Humano |l 2 2
Psicologia del Desarrollo Humano I 2 2
Cursos: 3
TC en propiedad: 1 V4
TC en interinazgo: 1 %
Cursos basicos Teorias y Sistemas | y Il 1 5 (*una docente
con reserva de
Cursos: 3 plaza)
TC en propiedad: %4 Historia de la Psicologia 0 4
TC eninterinazgo: 2%  [Seminario de Temas 4 0

*No se incluyen los 29 médulos optativos de las distintas éreas, 8 cursos de investigacion ni cur-
sos de servicio ofrecidos por otras unidades académicas.
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Requisitos generales

1. Licenciatura en Psicologia.

2. Grado minimo de Maestria en campos de especializaciéon de la Psicologia o disciplinas

afines.

Publicaciones académicas (minimo 3 en revistas indexadas).

Obras profesionales debidamente certificadas.

5. Experiencia en docencia universitaria en Psicologia o ciencias afines de al menos 3
anos.

6. Experiencia profesional de al menos 3 afios en el area especifica.

7. Formacion y conocimiento en el campo de las tradiciones tedricas y escuelas de pensa-
miento psicolégico.

8. Conocimiento y capacidad de mediacion docente de teorias clasicas y recientes en psi-
cologia, su historia, su contextualizacion a la problematica costarricense.

9. Actitud critica, compromiso con los derechos humanos, el respeto a las diversidades y la
transformacién social.

10. Consignar los titulos de trabajos finales de graduacién realizados y los que han estado
bajo su tutoria.

ol

Requisitos deseables

Certificacién del dominio de idiomas extranjeros.

Experiencia demostrada en investigacion y accién social.

Constancia de evaluaciones docentes favorables.

Acreditaciones y certificaciones en cursos de especializacion.

Certificaciones de participacion en actividades académicas (seminarios, congresos, fo-
ros, encuentros, etc.)

Capacidad para el trabajo en equipo.

Disposicién para el didlogo académico e interdisciplinario.

ko=

No

Votos a favor; 31
\/otos en contra: 5

Se aprueba la justificacion académica, los requisitos generales y los requisitos deseables que
se indicaron anteriormente.
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La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacién para que el acuerdo sea tomado como acuerdo
firme.

Votos a favor: 29

Se aprueba en firme la justificacion académica, los requisitos generales y los requisitos desea-
bles que se indicaron anteriormente.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que lo que queda es resolver lo de las tres opciones para la
plaza de Psciologia Clinica y la plaza del Instituto de Investigaciones Psicologicas.

Se indica que se realizara la votacion de las tres opciones para la Plaza de Psicologia Clinica y
que cada opcidn es excluyente de las otras, por lo que en cuanto una opcion sea aprobada que-
dan sin posibilidad la otras dos opciones.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacién la opcién para dejar las 3 plazas de 2 TC abier-
tas.

Votos a favor: 25
Votos en contra: 11

Se aprueba que en el caso de Psicologia Clinica y de la Salud se deje las tres plazas abiertas.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votaciéon para que el acuerdo sea tomado como acuerdo
firme.

Votos a favor: 28

Se aprueba en firme que en el caso de Psicologia Clinica y de la Salud se deje las tres plazas
abiertas.

Mientras que se prepara la presentacion de la plaza del Instituto, el profesor José Manuel Salas
desea transmitir una informacién que le acaba de llegar que le parece importante que la conoz-
can y es que en segundo debate en la Asamblea Legislativa se aprobé la modificacion a la Ley
del Colegio Profesional de Psicologos, una reforma que realmente le viene a dar una serie de
modernizaciones a la Ley y le va a permitir agilizar una serie de procedimientos que le parecen
importantes y luego se podria dar aqui en la Escuela una discusién para entender un poco mas

%@ﬁw@dm

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
Asamblea de Escuela de Psicologia

TR

‘_;‘agi:na 34 de 38



Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesién Ordinaria N°14 Miércoles 25 de abril del 2018

los alcances. Agrega que tiene modificaciones en dos grandes aspectos: uno la modificacion al
Codigo de Etica que ya hay una propuesta pero que esta ley va a permitir otras modificaciones y
dos que en mayo se va a discutir en una asamblea nuevamente el reglamento de armas, por el
tema de la evaluacion de idoneidad para portar armas.

La profesora Vanessa Smith indica que hay algunos problemas técnicos, sabe que todos quieren
irse pero no quiere que se piense que el que se enoja se va y por eso ella esta aca. Indica que
no ve problema que ese parrafo estuviera incluido en los requisitos deseables pero si ve proble-
ma que esté en los especificos, por eso se atrevié a decirlo sin que se pensara que queria obs-
truir porque antes estaba pero no en los especificos, igual plantea la posibilidad de que se haga
la consulta y si no hay problema, esta completamente interesada en que salga, pero le preocupa
gue sea inconstitucional.

La profesora Vanessa Smith indica que la plaza del Instituto es una plaza de %2 tiempo para la
Prueba de Aptitud Académica en el area de matematica y muchas de las preguntas que le ha-
cian eran porqué nosotros tenemos que aprobar las plazas, a lo que indica que la Escuela es la
unidad base del Instituto y el Instituto tiene la confianza de tener a cargo la prueba y la idea es
que escojan las mejores personas para hacer la prueba. Agrega que hubo mucha retroalimenta-
cién con respecto a lo que indicaban de porqué no lo hace otra unidad académica, pero por Es-
tatuto Organico no se puede cambiar la unidad base del Instituto, y aunque se estan moviendo
con otras unidades académicas, ella no puede dejar de sacar las plazas de la prueba porque
afecta la estabilidad de los colegas de la prueba.

La profesora Vanessa Smith indica que estan pidiendo una plaza de %z tiempo que ya esta con-
solidada en el presupuesto ordinario del Instituto, descongelada para el area de matematica de
la Prueba de Aptitud Académica, da lectura a los requisitos:

e Contar con un minimo de Maestria en Matematicas, Ensefianza de las Matematicas,
Estadistica o areas afines. Indica que no estan pidiendo la Licenciatura porque en esas
carreras no es necesario ser licenciado para estar colegiado.

e Contar con al menos dos afios de experiencia en investigaciones en el area de
psicometria, especificamente en el disefio, construccion, aplicacion y validacion de
pruebas estandarizadas.

« Contar con publicaciones cientificas en el area.
« Presentar un dominio del idioma inglés al menos en el nivel basico.

9«2«&7&%
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« Las que solicita el reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente (Arts. 31A al
37A)

La profesora Maurizia D"Antoni consulta como se votaria, si primero la parte general y si cobija
también esa plaza.

La profesora Vanessa Smith indica que ellos no tiene esa parte general, que esa parte es lo que
ofrecen los carteles y ellos lo que tienen como justificacion es la desinterinizacion, el hecho de
que la plaza esta libre, y que responde al plan académico del Instituto, que fue aprobada por el
Consejo Asesor, por lo que la idea seria sacarla en el cartel.

El profesor Ignacio Dobles manifiesta que quiere aprobar la propuesta y a la vez quiere ser muy
franco en el sentido de que aca hay un problema estructural grande en la relacion del Instituto y
de la Escuela al que hay que entrarle, que no se puede seguir reproduciendo de la forma en que
se ha venido dando; sin embargo, cree que no seria apropiado que eso fuera lo que decidiera
aca. Cree que si es un problema estructural la relacion entre la Escuela y el Instituto, por ejem-
plo el tema de que un matematico sea parte de la Asamblea de Escuela de Psicologia, eso es
estructural, apoya la propuesta pero quisiera pedir a la profesora Vanessa Smith que se haga un
proceso del Instituto con la Escuela para revisar todo lo que tenga que ver al respecto.

La profesora Vanessa Smith indica que estan trabajando y que ahora el asunto seria si se vota o
no la plaza, que por supuesto si esta Asamblea decide que no sale la Asamblea es soberana,
pero ella lamentaria mucho que una situacién particular impida que puedan sacar plazas a con-
curso y que haya personas que no puedan entrar en propiedad por eso.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que estan en el orden de la palabra la profesora Roxana Hi-
dalgo y el profesor Jorge Sanabria pero que ella pediria que puedan pasar a votar lo antes posi-
ble.

La profesora Roxana Hidalgo indica que le preocupa y no sabe cuantas plazas mas va a necesi-
tar en el examen de admisién porque ella siente que esas personas que no son de la Escuela
vienen a dirimir una linea diferente, por lo que cree que no se trata de negarles la posibilidad de
estar en propiedad, sino que ellos vayan a las asambleas a las que pertenecen, porque por
ejemplo en el Instituto de Investigaciones Sociales algunos fueron a otras asambleas de Escuela
como Antropologia y la Asamblea los acepto.
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La profesora Vanessa Smith indica que no es que no lo hayan intentado, que va a traer la justifi-
cacién de porqué no se puede.

El profesor Jorge Sanabria manifiesta que esta muy confundido porque en las reservas de plaza,
histéricamente han tenido estadisticos, trabajadores sociales, psiquiatras, sociélogos y aunque
se esta defendiendo lo multiparadigmatico a veces como que entra y a veces no, porque cree
que si nosotros hacemos el viraje de la Psicologia hacia otras disciplinas hay otras disciplinas
que podrian hacer el viraje hacia la Psicologia. Agrega que eso le confunde porque hay muchas
personas que se han probado que no son de Psicologia y él es el primero en aplaudirlo, pero
ese tema de que unos si y otros no es lo que no le parece.

El profesor Ignacio Dobles insiste en que es un problema estructural y no esta seguro que la
prueba de aptitud deba estar en el Instituto, podria no estar, a lo que la profesora Vanessa Smith
indica que mas bien el Instituto nacié por la prueba; sin embargo, el profesor Ignacio Dobles indi-
ca que hoy en dia el Instituto no es la prueba y a lo que va es a que hay un problema estructural.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacidn el cartel del concurso de antecedentes para una
plaza de %2 T.C. con presupuesto ordinario del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas para la
Prueba de Aptitud Académica en el area de matematica, con los siguientes requisitos:

e Contar con un minimo de Maestria en Matematicas, Ensefianza de las Matematicas,
Estadistica o areas afines. Indica que no estan pidiendo la Licenciatura porque en esas
carreras no es necesario ser licenciado para estar colegiado.

 Contar con al menos dos afios de experiencia en investigaciones en el area de
psicometria, especificamente en el disefio, construccion, aplicacion y validacion de
pruebas estandarizadas.

* Contar con publicaciones cientificas en el area.

* Presentar un dominio del idioma inglés al menos en el nivel basico.

* Las que solicita el reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente (Arts. 31A al
37A).

Votos a favor: 28
Votos en contra: 8

Se aprueba el cartel del concurso de antecedentes para una plaza de %2 T.C. para una plaza de
% T.C. con presupuesto ordinario del Instituto de Investigaciones Psicolégicas para la Prueba
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de Aptitud Académica en el area de matematica, con los siguientes requisitos: a) Contar con un
minimo de Maestria en Matematicas, Ensefianza de las Matematicas, Estadistica o areas afi-
nes. Indica que no estan pidiendo la Licenciatura porque en esas carreras no es necesario ser
licenciado para estar colegiado, b) Contar con al menos dos afios de experiencia en investiga-
ciones en el drea de psicometria, especificamente en el disefio, construccién, aplicaciéon y vali-
dacién de pruebas estandarizadas, ¢) Contar con publicaciones cientificas en el area, d) Pre-
sentar un dominio del idioma inglés al menos en el nivel basico, e) Las que solicita el reglamen-
to de Régimen Académico y Servicio Docente (Arts. 31A al 37A).

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacién para que el acuerdo sea tomado como acuerdo
firme.

Votos a favor; 34

Se aprueba en firme el cartel del concurso de antecedentes para una plaza de % T.C. para una
plaza de %2 T.C. con presupuesto ordinario del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas para la
Prueba de Aptitud Académica en el area de matematica, con los siguientes requisitos: a) Contar
con un minimo de Maestria en Matematicas, Ensefianza de las Matematicas, Estadistica o
areas afines. Indica que no estan pidiendo la Licenciatura porque en esas carreras no es neces-
ario ser licenciado para estar colegiado, b) Contar con al menos dos afios de experiencia en in-
vestigaciones en el area de psicometria, especificamente en el disefio, construccion, aplicacion
y validacion de pruebas estandarizadas, c) Contar con publicaciones cientificas en el area, d)
Presentar un dominio del idioma inglés al menos en el nivel basico, e€) Las que solicita el regla-
mento de Régimen Académico y Servicio Docente (Arts. 31A al 37A).

Se levanta la sesién a las a las 7:00 p.m.

Transcripcién realizada por: Carmen Segura Rodriguez
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