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Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesion Ordinaria N°08 Miércoles 26 de octubre del 2016

Acta de la Sesién Ordinaria N° 08 de la Asamblea de la Escuela de Psicologia, realizada en
la Sala de Sesiones de la Escuela de Psicologia, celebrada el miércoles veintiséis de octubre
del dos mil dieciséis a las cuatro de la tarde con diecisiete minutos.

Miembros presentes: M.Sc. Teresita Ramellini Centella, quien preside; Carlos Arrieta Salas;
Ana Rocio Barquero Brenes; Ginette Barrantes Saenz; Carmen Caamarfio Morua; Ana Maria
Carmiol Barboza; Cecilia Claramunt Montero; Maurizia D’Antoni Fattori; Alexandra De
Simone Castellon; Ignacio Dobles Oropeza; Priscilla Echeverria Alvarado; Jimena Escalante
Meza; Gustavo Garita Sanchez; Luis Garnier Zamora; Mirta Gonzalez Suarez; Karol Jiménez
Alfaro; Aida Mainieri Hidalgo; Lucia Molina Fallas; Ana Ligia Monge Quesada; Rocio Murillo
Valverde; Adriana Rodriguez Fernandez; Mariano Rosabal Coto, Paulina Saavedra Quiroga;
José Manuel Salas Calvo; Jorge Sanabria Ledn; Vanessa Smith Castro; Manuel Solano
Beauregard; Javier Tapia Balladares;

Representacion Estudiantil presente: Andrés Cambronero Rodriguez; Daniel Fernandez
Vasquez, Sandra Gutiérrez Porras; Cinthia Herrera Myronyuk; Berenice Jiménez Murillo;
Ariela Leandro Espinoza; Susy Montenegro Valverde; Luis Fernando Montero Salazar;
Eleazar Morales Aguirre; Alejandro Murillo Cavero, Ménica Pérez Guidotti; Pedro Ramos
Casanova.

Miembros ausentes con excusa: Kattia Grosser Guillén, Roxana Hidalgo Xirinachs; Manuel
Martinez Herrera; Mauricio Molina Delgado; Rolando Pérez Sanchez; Ronald Ramirez
Henderson; Lorena Saenz Segreda; Carlos Saborio Valverde; Ménica Salazar Villanea;
Tomas Vargas Halabi.

Miembros ausentes sin excusa: Alvaro Campos Guadamuz; Domingo Campos Ramirez;
Laura Chacon Echeverria.

Agenda

1. Aprobacion del Acta 06-2016 del 31 de agosto del 2016 y el Acta 07-2016 del
28 de setiembre del 2016.

Seguimiento de acuerdos.

Informe de la Comisién Ad-hoc sobre reservas de plaza.

Informe sobre las necesidades de formacion de la Escuela.

Varios.

O L

La M.Sc. Teresita Ramellini da lectura de la agenda.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacion la agenda.

M.Sc. Teresita Ramellini Centellay
Directora 3
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Votos a favor: 33
\otos en contra: 0

Se aprueba la agenda del dia tal y como se indica a continuacion:

1. Aprobacion del Acta 06-2016 del 31 de agosto del 2016 y el acta 07-2016 del 28 de
setiembre del 2016.

Seguimiento de acuerdos.

Informe de la Comision Ad-hoc sobre reservas de plaza.

Informe sobre las necesidades de formacion de la Escuela.

Varios.

arLODN

Ingresa la representante estudiantil Ménica Pérez a las 4:19 p.m.

ARTICULO 1: Aprobacién del Acta No. 06-2016 del 31 de agosto del 2016 y el acta 07-
2016 del 28 de setiembre del 2016.

La M.Sc. Teresita Ramellini informa que no se recibieron observaciones acta y somete a vo-
tacion el acta No. 06-2016 del 31 de agosto del 2016.

Se realiza la votacioén, la cual queda de la siguiente manera:

\otos a favor: 34
Votos en contra: O

Se aprueba el acta N° 06-2016 del 31 de agosto del 2016.

La M.Sc. Teresita Ramellini informa que no se recibieron observaciones al acta y somete a
votacién el acta No. 07-2016 del 28 de setiembre del 2016, recuerda que esta es el acta de
la asamblea en la que se eligié a la profesora Adriana Rodriguez Fernandez como subdirec-
tora por el periodo de dos afios, comprendido entre el 05 de octubre del 2016 al 04 de octu-
bre del 2018.

Se realiza la votacién, la cual queda de la siguiente manera:

Votos a favor: 34
Votos en contra: 0

Se aprueba el acta N° 07-2016 del 28 de setiembre del 2016.

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
Asamblea de Escuela de Psicologia
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ARTICULO 2: Seguimiento de acuerdos.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que informara sobre el seguimiento a dos acuerdos rela-
cionados con la Asamblea 06-2016, el primero tenia que ver con la comunicacion de Vice-
rrectoria de Docencia en el que se indica que el proceso de nombramiento del profesor Mau-
ricio Leandro Rojas como profesor emérito se cortaba a partir del fallecimiento del profesor,
pero que existe otra figura conocida como Benemérito in Memoriam. Agrega que se estuvo
revisando lo que corresponde a esta categoria de reconocimiento y da lectura al articulo 6
BIS del Reglamento para conferir honores y distinciones en la Universidad de Costa Rica, el
cual indica las condiciones para realizar el otorgamiento de esa categoria.

Ingresa la profesora Mirta Gonzalez a las 4:23 p.m.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que para darle seguimiento a este acuerdo se puede le-
vantar el requisito de que haya trabajo durante al menos veinte afios en la Universidad de
Costa Rica, pero no se puede levantar el requisito de que hayan transcurrido al menos dos
afios de su fallecimiento, por lo que al cumplirse los dos afios se volveria a traer esta pro-
puesta de otorgar el reconocimiento de Benemérito In Memoriam a la Asamblea. Agrega que
hizo la consulta de si el tramite de solicitud anterior era valido, a lo que le indicaron que es un
tramite independiente y que la propuesta debe ser hecha por al menos el 20% de la totalidad
de los miembros de la Asamblea, por lo que en ese momento se debe presentar una carta fir-
mada por esa cantidad de miembros.

La M.Sc. Teresita Ramellini pregunta si alguien tiene alguna consulta o comentario.

La profesora Mirta Gonzalez agradece todos los esfuerzos que ha hecho Teresita para conti-
nuar con esta designacion, pero también desea dejar constancia que le duele porque es una
situacion que ya estaba resuelta por parte de la Escuela y que por lo tanto hubiera esperado
de las autoridades universitarias menos burocracia y mas sentir el espiritu que tuvo en su
momento la Asamblea cuando Mauricio todavia estaba vivo, porque esa es la diferencia de lo
que se esta hablando aqui. Desea dejar esto claro y que no se trata sélo de un caso sino que
siempre las decisiones de Asamblea deben prevalecer sobre la burocracia.

La M.Sc. Teresita Ramellini sefiala que el segundo acuerdo fue la aprobacion del programa
del curso Nifiez Temprana y Adolescencia y comunica que ya se envio el acuerdo a la Sec-
cion de Educacion Preescolar de la Facultad de Educacion.

ARTICULO 3: Informe de la Comisién Ad-hoc sobre reservas de plaza.

La M.Sc. Teresita Ramellini da la palabra a la profesora Maurizia D"Antoni para que presente
el trabajo realizado por la comisién de reservas de plaza.

La profesora Maurizia D’Antoni recuerda la integracion de la comision que fue nombrada por
esta Asamblea e informa que a ella le ha tocado coordinarla. Sefiala a manera de recupera-

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
Asamblea de Escuela de Psicologia \



Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesién Ordinaria N°08 Miércoles 26 de octubre del 2016

cion de la historia que hay personas que enviaron cartas de solicitud de reserva de plaza
desde hace 9 afios y que las personas presentes conocen la lista que habia en un primer
momento que fue la que se presenté en una Asamblea anterior. Desde |la Escuela se contac-
to a cada una de las personas, ya que algunas en el transcurso del tiempo se habian gradua-
do y ya no podian seguir siendo candidatos ni candidatas para reserva. Agrega que a lo largo
del tiempo la lista se ha ido reduciendo por varias razones, hay algunas que estan fuera del
pais y no pudieron enviar los documentos y en este momento la lista se redujo a trece perso-
nas y nadie esta apelando. Se envi6 un correo a cada persona y se recibi6 respuesta de las
personas que por algun motivo no pudieron presentar documentos e incluso algunas de ellas
renunciaron a la solicitud.

La profesora Maurizia D’Antoni indica que cuando la comisién de reservas de plaza se reu-
ni6 algunos de los expedientes eran tan viejos que se decidié pedir de nuevo la documenta-
cion y una solicitud donde la persona explicara porqué la reserva de plaza tendria beneficios
para la Escuela de Psicologia y en qué ambito. Agrega que esta participaciéon en la Asamblea
no es para realizar la votacién en este momento, sino para que conozcan el trabajo de la co-
mision y los criterios que establecieron para puntuar las participaciones y para que se pueda
decidir las modalidades de votacion, ya que son trece personas y la esperanza es que en
este 2016 se pueda salir con las asignacién de las 4 plazas de medio tiempo.

La profesora Maurizia D"Antoni presenta los criterios que escogié la comision que fueron: ra-
zones académicas para presentar la reserva de plaza; el proyecto que la persona presento a
la Maestria o el Doctorado que esta estudiando; el area profesional que sea pertinente de
acuerdo con el plan de relevos de la Escuela; la vinculacion existente y explicitada por la per-
sona candidata entre la Escuela y el posgrado que la persona esta cursando; datos acerca
de la evaluacién laboral como la calificacion de los estudiantes, si trabajé en la Universidad,
para esto se tomoé en cuenta también informacion de las cartas de recomendacion; publica-
ciones; idiomas y la experiencia académico-estudiantil. Agrega que cada aspecto esta pun-
tuado y tiene asignado un porcentaje y decidieron también agregar una columna con un as-
pecto mas de tipo cualitativo: que se sefiale si estd concursando por una reserva de plaza
para hacer una Maestria o un Doctorado, si ha trabajado en sedes y recintos, si ha trabajado
en investigacién y/o accién social.

El profesor Mariano Rosabal indica que le surge la duda de porqué no esta claro en ese cua-
dro si esta estudiando Maestria o Doctorado, a lo que la profesora Maurizia D"Antoni indica
que decidieron ponerlo en la columna como una cita pero no asignarle puntaje a una cosa o
la otra, a lo que el profesor Mariano Rosabal consulta cudl es el argumento. Se indica que se
debe a que no se habia incluido dentro de las reglas del juego, no se habia indicado a las
personas solicitantes que iba a haber una diferencia para una cosa o para la otra y al menos
tres miembros de la comision estuvieron de acuerdo en incluirlo en la columna de informa-
cién cualitativa.

El profesor Mariano Rosabal indica que al respecto, segun la reglamentacién de la Universi-
dad de Costa Rica, se plantea que sean personas que tengan el grado_maximo y considera
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que si hay una diferencia y también la otra duda es si hay equidad entre las personas que
presentaron hace diez afios y las que presentaron hace poco tiempo, por lo que pediria que
se le aclare, ya que no es lo mismo estar cursando estudios doctorales que estar cursando
estudios de maestria, sin demérito del esfuerzo y la escogencia de cada condicién, pero que
a estas alturas cuando se tenga que decidir eso si deberia estar claro y le parece que si se
toma en cuenta no deberia desagregarse de esas columnas e integrase dentro de la evalua-
cion cualitativa es muy pertinente, pero ahi la pregunta seria como se haria esa valoracion
en el sentido de que de qué manera se van a conjugar aspectos diferentes como estos o si
sera mejor desagregarlos.

La profesora Maurizia D’Antoni indica que hay una reglamentacion para reservas de plaza
que no es idéntica a la de los concursos de antecedentes, es bastante abierta no es tan mi-
nuciosa y da bastante libertad a la comisién y en realidad eso fue lo que hicieron, detectar
criterios que por ejemplo el puntaje de idiomas y de publicaciones no corresponde exacta-
mente al que da la Comision de Régimen Académico y aunque estan de acuerdo con el pro-
fesor Mariano Rosabal en que cursar una maestria no es como cursar un doctorado, pero
consideran que para que la Asamblea pudiera valorar estuviera ahi representado y que los
miembros de la Asamblea pudieran ver si el candidato o la candidata esta llevando maestria
o doctorado.

El profesor Mariano Rosabal consulta si mas bien ese no seria el objetivo de la comision ya
que esa informacion la tienen en la lista que se envio, la cual indica qué esta cursando cada
quién y en qué universidad, pero el tema es cémo integrarlo dentro de toda la evaluacion.

La profesora Maurizia D’Antoni indica que ese justamente fue el trabajo de la comision: es-
coger algunas categorias y decidieron dejar la columna mas de tipo cualitativo.

El profesor Mariano Rosabal indica que se esta refiriendo a la diferencia entre un estudio de
maestria y uno de doctorado si se esta viendo retrospectivamente en relacion a lo esperado
en esta Escuela, a qué estamos apostando, eso si dejando claro sin demérito de que un es-
tudio de maestria tiene que ponderarse frente a un estudio de doctorado en términos de quée
oportunidades hay, qué fortalezas, qué debilidades para la Escuela, independientemente de
las personas, es mas pediria eso para centrarse en los criterios Unicamente.

La profesora Rocio Murillo indica que hasta donde ella tiene entendido el posgrado es el Uni-
co requisito para entrar a la universidad actualmente, pero no el doctorado y habria que ver
qué doctorados, qué maestrias y qué trabajos finales; por ejemplo si hay gente que ha pasa-
do de licenciatura a doctorado o si hay gente que tiene nada mas una maestria, por lo que
habria que tener cuidado y ella no quitaria los nombres porque si considera que la obra de
una persona también es importante. Agrega que es importante lo que una persona ha aporta-
do, no solamente que haya objetividad sino que las personas y sus propuestas son importan-
tes y no solamente los criterios. o=z,

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora
Asamblea de Escuela de Psicologia
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El profesor Ignacio Dobles desea agradecer a los y las integrantes de la comision que estan
intentando abrir un camino en una situacién que nunca se debié haber dado y considera que
no debemos perder eso de vista, cree que en esa linea quedariamos muy bien en reconocer
el hecho de que se le dio esta tarea a la comisién y nos van a dar una serie de criterios para
considerar sin imponer nada y esta Asamblea sera la que decida independientemente de si
viene con numeros o sin nimeros. Cree que se debe tomar en cuenta la historia de la Escue-
la en la materia que nos ocupa, en este caso en cuanto a reservas de plaza y esta Asamblea
de Escuela ha dado reserva de plaza a doctorados y a maestrias, no ha sido un tema de di-
ferenciacion y no lo debemos convertir en uno ahora, cada quien vera qué importancia le da
a cada uno de los criterios e insiste en que aprecia mucho que la comisién esté intentando
abrir un camino.

La profesora Maurizia D’Antoni menciona que probablemente el trabajo no es perfecto y han
pasado horas en una reunién solamente para construir criterios y no cree que haya un paso
donde la comisién discutio los criterios con la Asamblea, que el trabajo es presentarlos aun-
que quizas se pudo trabajar mejor y el tema del doctorado lo trataron de insertar de la mane-
ra mas viable que les parecioé en ese momento.

La profesora Ginette Barrantes considera importante lo que mencioné el profesor Ignacio Do-
bles de que hay dos vias, por concurso y por reserva de plaza y que la via de reserva de pla-
za tiene mas que ver con la historia de las personas y con el involucramiento en el trabajo en
la Escuela, que por concurso si puede venir gente totalmente desconocida pero en el caso
de la reserva de plaza no sucede asi, es gente que ha trabajo muchos afios con nosotros y
tiene una historia aunque no tengan doctorado y a ese punto va porque le parece que de
acuerdo con lo que dice el profesor Mariano Rosabal habria que incluir el criterio de si esos
que tienen maestria quieren hacer doctorado y qué doctorados se estan ofreciendo en Psico-
logia en el pais, para que no sea un criterio discriminatorio, porque ya en el afio 1993 con Xi-
hia Méndez como Decana se hizo un estudio de cémo se discriminaba a las mujeres para
sacar doctorados en el extranjero, de como se discrimina en este pais, de cuantas personas
tienen acceso y de qué manera tienen acceso las y los graduados en Psicologia, si ponemos
el Doctorado en Psicologia como un criterio restrictivo le parece que estamos haciendo dis-
criminacion en esta Escuela.

La profesora Ginette Barrantes indica que el dia que esta Escuela y esta Universidad ofrezca
doctorados en Psicologia le parece que ese podria ser un criterio y para reserva no seria el
punto si tienen maestria o no, porque los que tienen maestria podrian hacer doctorado sino
mas bien cudles doctorados se estan ofreciendo en este pais o si todo el mundo tendria que
irse al extranjero lo cual seria un criterio restrictivo y discriminatorio, especialmente para las
mujeres gue es algo que ya esta investigado en esta universidad.

La profesora Aida Mainieri agradece el trabajo de la comisién y considera que se ha hecho
un gran esfuerzo y esta de acuerdo con todo lo que han mencionado, pero cree que el profe-
sor Ignacio Dobles lo ha dicho muy claro y al final todos tenemos la libertad y el derecho de
la valoracion y quiza aca estemos formando criterio, pero si le gustaria a la hora de elegir a
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las personas tener claro porque quizas hay alguien que tenga bachillerato y se lanza directo
a maestria, cree que no es so6lo maestria o doctorado sino todos los procesos, si ha hecho li-
cenciatura, si ha hecho maestria, si ha hecho doctorado porque hay varias opciones de com-
binaciones y a la hora de elegir seria bueno contar con esa informacién.

La M.Sc. Teresita Ramellini desea recordar que el requisito de ingreso para solicitar reserva
de plaza es estar aceptado en un programa de posgrado y que todas estas personas incluso
las que no presentaron ‘la nueva documentacién solicitar tendria que presentar esta carta de
aceptacion, cree que lo que ha planteado la profesora Maurizia D’Antoni aca esta bien claro
en el sentido de que quedara a criterio de cada persona ver qué peso le da a ese elemento,
pero cree que lo que plantea el profesor Mariano Rosabal implica una toma de conciencia de
acerca de qué quiere la Escuela priorizar y eso se cruza también con las personas que estan
en esas condiciones, porque podria darse la situacion de que una persona tenga doctorado,
pero que no haya tenido vinculacién con la Escuela o su vinculacion ha sido negativa. Ade-
mas le parece interesante sin obviar todos esos pluses lo planteado por la profesora Ginette
Barrantes.

El profesor Jorge Sanabria indica que tal como lo mencioné la M.Sc. Teresita Ramellini el re-
quisito es estar admitido en un posgrado y mas que maestria o doctorado segun su opinion
personal el criterio cualitativo mas fuerte que es dificil de ponderar es la vinculacién con los
ejes de la Escuela, con las prioridades de la Escuela, las necesidades y los reemplazos que
va a necesitar la Escuela; es decir, que hay una diversidad de temas y de énfasis sin duda
interesantes, pero quizas no todos sean inmediatamente relevantes para lo que la Escuela
esta requiriendo en este momento. Cree importante el esfuerzo de la direccion de ponernos
al tanto y de ofrecernos toda esa informacion que nos debe llevar a la reflexion junto con ese
ejercicio que esta haciendo la comision y considera que eso que va a exponer la directora
posteriormente tendra que ver justo con las necesidades de la Escuela.

El profesor Jorge Sanabria indica que le parecidé escuchar que hay gente que tiene nueve
afios de haber solicitado la reserva de plaza, por lo que consulta si eso quiere decir que tiene
nueve afos de estar realizando un posgrado.

La profesora Maurizia D’Antoni informa que hay personas que han pasado de una maestria
a un doctorado, y hay personas que han salido de la lista por haberse graduado.

El profesor Jorge Sanabria indica que reglamentariamente si ya terminaron el posgrado con
el que hicieron la primera solicitud estan fuera de juego y si pasaron de un posgrado a otro y
se mantienen ahi, seria una irregularidad porque sacamos a los que ya se graduaron.

La profesora Maurizia D"Antoni recuerda que se envi6 a pedir nuevamente los documentos.

La M.Sc. Teresita Ramellini entiende que hay una persona que cambié de doctorado por lo
que ahi habria que tomar en consideracion estas indicaciones que realiza el profesor Jorge

Sanabria.
g:m%@mw

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora \
Asamblea de Escuela de Psicologia %

ina 8 de 18



Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesién Ordinaria N°08 Miércoles 26 de octubre del 2016

El profesor José Manuel Salas comenta que si bien es cierto hay diferencias entre el concur-
so de antecedentes y la reserva de plaza, al final de cuentas se llega al mismo lugary es a
esta Asamblea y es un poco lo que plantea el profesor Ignacio Dobles, y que en este caso
estamos hablando de reservas de plaza, pero que quisiera mencionar algo que no le ha que-
dado claro, él diria que cuando se presentan estas situaciones hay dos niveles de intereses y
de pretensiones, uno es los intereses de los colegas concretos con nombres y apellidos y
otro es los intereses de la Escuela; cuando él ve el esfuerzo de la comision sefiala que le ha
dado muchos elementos de lo que tiene que ver con condiciones de las personas que estan
concursando por esta reserva de plaza y sintetiza esto en lo que otras veces ha dicho y es
que tenemos que ver esto no sé6lo como un asunto de mérito sino también de justicia.

El profesor José Manuel Salas indica que lo que no le queda claro y le haria mucha falta es-
conocer cudles son las necesidades de desarrollo de la Escuela no solamente en términos
tematicos, en términos teodricos, en términos de sustitucidon de los compareros que se van a
jubilar, sino hacia dénde vamos caminando por lo menos a un quinquenio, ya que sin ese
elemento podriamos caer casi en un concurso de simpatias y eso no le parece que sea co-
rrecto, es decir, tendriamos que ver los méritos y la justicia en casos concretos pero al mis-
mo tiempo ver cuales son las necesidades de la Escuela inmediatas y proyectadas a un me-
diano y largo plazo.

El profesor Mariano Rosabal desea aclarar que el realizé varias preguntas y desea manifes-
tar el agradecimiento a la comisién y en ningin momento esta planteando establecer esto
como un criterio de discriminacidn, que hizo la pregunta porque cree que estamos en cosas
muy serias y no es invisibilizar a nadie, pero es importante lo que decia el profesor José Ma-
nuel Salas, tenemos que manejarlo con un criterio que las generaciones futuras nos van a
reclamar a nosotros la responsabilidad. Agrega que su duda con respecto al tema de maes-
tria o doctorado se refiere a como se piensa ponderar o validarlo con los otros aspectos en la
parte cualitativa, cree que seria mas facil desagregarlo y que la parte cualitativa no se vea in-
fluenciada por eso y sigue pensando que es importante tener claro que esta Universidad
ofrece una plataforma para sacar posgrados incluso en el exterior.

El profesor Carlos Arrieta se une al agradecimiento a la comision, considera que es un tema
polémico y esta bien que genere este tipo de reflexiones porque a partir de alli se van a de-
purar los criterios, cree que la comision tenia un trabajo asignado y no seria justo darle mas
responsabilidades de las que ya tiene y que tal como decian los profesores Ignacio Dobles y
José Manuel Salas, en esta Asamblea decidiremos cémo encarar esto a partir de la propues-
ta, si le damos un visto bueno integralmente o se le hace algun tipo de modificacion. Agrega
que si tiene que decir que a veces usamos sin advertirlo ciertos conceptos y es bueno acla-
rarlos, todo concurso cuando se trata de repartir recursos escasos y hay que generar crite-
rios para tomar decisiones es discriminatorio, porque desde luego tenemos que discriminar y
el punto aqui es cudles son los criterios mas adecuados y ahi quisiera sefialar que segun su
punto de vista y en esto concuerda con el profesor José Manuel Salas y cree que hay un va-
cio en lo que respecta a las necesidades de la Escuela, el plan de desarrollo de la Escuela

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
Directora :
Asamblea de Escuela de Psicologia %




Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesién Ordinaria N°08 Miércoles 26 de octubre del 2016

sin que vaya en detrimento de la importancia de los otros criterios, pero si habria que ponde-
rarlo de alguna manera para tomar esa decision.

El profesor Carlos Arrieta agrega que hay que tener claro los indicadores, los criterios que
vamos a utilizar y cada quién tomara la decision ponderando de la forma que considere co-
rrecta, lo otro es el tema metodolégico, es decir la forma cémo se va a hacer esto, descono-
ce si ya la exposicién termind, sugeriria que se terminara la exposicion y una vez que tenga-
mos toda la informacion nos dediquemos a enriquecer la propuesta a partir del debate que
generemos aqui.

El representante estudiantil Andrés Cambronero agradece el trabajo de la comision y sefiala
que los estudiantes han estado esperando este informe, considera que al igual que lo indico
el profesor Carlos Arrieta deberiamos agilizar porque este es el punto de presentacion del in-
forme y lo que se esta presentando apenas son los criterios, por lo que propone que pase-
mos al informe y después empezar a discutir y seria una mocion de orden. Otra cosa es que
si nos ponemos a ver qué criterios hacen falta esto nos va a llevar mucho tiempo y sefiala
que en la Asamblea pasada se habl6 sobre los criterios y el reglamento de reservas de plaza
y le parece que estamos volviendo a ese tema seria mejor agilizar y terminar con el informe y
después seguir discutiendo.

El profesor Javier Tapia desea decir que agradece a la comisién, de la cual forma parte, el
trabajo que han estado realizando.

El representante estudiantil Andrés Cambronero aclara que presenté una mocién de orden
que debe votarse antes de continuar con la discusion.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que entendié que la comision no va a dar hoy los puntajes
de nadie.

La profesora Maurizia D"Antoni indica que solamente les falta presentar una tabla mas deta-
llada.

La M.Sc. Teresita Ramellini somete a votacién la mocién de orden para que se termine la
presentacion del informe y posteriormente se continde la discusion.

Se procede a realizar la votacién de la mocién de orden y se sugiere que se continte en el
orden de la palabra de acuerdo con la lista que se tiene.

Se realiza la votacion, la cual queda de la siguiente manera:

\/otos a favor: 26
\Votos en contra: 9
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Se aprueba continuar con la presentacién del informe de la comisién y posteriormente seguir
con la discusién.

La profesora Maurizia D’Antoni desea comentar que se esta valorando la pertinencia de la
propuesta, las razones académicas que la persona explicita, el area profesional que sea per-
tinente al plan de la Escuela, ya que hay unas areas que tienen mas necesidad que otras y la
vinculacion entre la Escuela y el posgrado que cada postulante esta realizando, a eso se le
asigno bastante porcentaje; después la experiencia docente de la persona tomando en cuen-
ta las evaluaciones docentes, experiencia laboral y recomendaciones 30% y por ultimo la for-
macion académica que serian las publicaciones 15%, idiomas 5% y su expediente académi-
co como estudiante. Agrega que también estan los criterios que no tienen porcentaje y los
miembros de la Asamblea tendran que darle su peso dentro de lo que estaria incluido: expe-
riencia en sedes y recintos, investigacion, accion social y doctorado o maestria al que fue
aceptado.

Ingresa el profesor Luis Garnier a las 5:16 p.m.

La profesora Maurizia D"Antoni agrega que a eso se llegd después de revisar la reglamenta-
cion y de realizar algunas consultas a la Vicerrectoria de Docencia aunque siempre es per-
fectible y es importante tomar en cuenta que estamos aqui porque esta Asamblea ha dado
pautas para llevar el proceso hasta este punto y ha dado a los integrantes de la comision la
potestad de construir estos criterios y por eso se estan presentando en este momento.

Se retira la profesora Ginette Barrantes a las 5:18 p.m.

El profesor Javier Tapia manifiesta que los criterios también recibieron el insumo, ademas de
la opinién de las personas que conforman la comisién, del documento de Orientaciones que
durante mucho tiempo se trabajo, se aprob6 en asamblea y después de tres arios se llega a
este punto. Menciona que no cree que los profesores Ignacio Dobles y José Manuel Salas
hayan tenido esa intencion, acepta y reconoce que la Asamblea es soberana, pero el criterio
que ellos han expresado podria dar a entender que el trabajo de la comisién disminuia en su
caracter, aunque esta seguro que no lo hicieron con esa intencion, de repente la comision
hace todo este trabajo, elabora criterios, establece ponderaciones pero al final de cuentas
cada quien va a decidir conforme a sus inclinaciones o a su analisis y no le parece que eso
esté mal, pero tampoco que de buenas a primeras le parece que ocurre una especie de des-
acreditacion al trabajo de la comision.

El profesor Javier Tapia considera que en la Universidad hay una tendencia muy clara hacia
privilegiar los doctorados y ya el Consejo Universitario aprob¢ los post doctorados en la Uni-
versidad de Costa Rica, pero que la cuestion decisiva es que ninguna de las personas candi-
datas los tiene y eso es lo que no permite puntuarlos, no es algo que se tiene, es una prome-
sa de que se tendra y todos sabemos que la obtencién de una maestria o de un doctorado
es una tarea dificil y que suele suceder que se deja de lado, pero considera que la solucion
que encontraron en la comisién es buena porque aunque no se puede medir cuantitativa-
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mente, se estd tomando en cuenta lo que la persona esta ofreciendo, lamenta que se haya
ido la profesora Ginette Barrantes porque cree que en la actualidad las oportunidades para
las colegas de obtener doctorados son enormes y hay becas que se pierden; en su experien-
cia él ha apoyado principalmente a mujeres para que se vayan a hacer sus posgrados y lo
han hecho y han sido muy exitosas y han tenido buenas becas fuera del pais, por lo que no
es cierto que en este momento no haya oportunidad para las mujeres.

La profesora Carmen Caamarfio como miembro de la comision desea contarles que ellos han
visto el proceso como un proceso de dilucidar como presentar el cuadro mas claro posible
para que puedan tomar una decision, esta de acuerdo en que finalmente la Asamblea decide
y a la hora de votar la idea es que tengamos un panorama lo suficientemente claro como
para valorar todos esos aspectos, el tema de la pertinencia, el tema de cémo es el programa
de la Escuela con su vision multiparadigmatica, cémo cada persona esta ofreciendo a la Es-
cuela una carrera como promesa como lo dice el profesor Javier Tapia que nos puede servir
a nosotros para imaginarnos lo que esta persona puede aportar en el futuro. Siente que la
discusion es sana pero que en alguna medida tiene una perspectiva de que la idea es que el
cuadro esté lo mas claro posible para que esos criterios los puedan también deconstruir y
puedan por ejemplo decidir que el puntaje de idiomas esta dando el maximo para una perso-
na y el minimo para otra, porque es un cuadro comparativo y ahi les da ciertos criterios para
decidir que sera mas valioso para decidir el voto.

La profesora Carmen Caamario siente que esto es dificil porque genera muchisima angustia,
tenemos personas que nos persiguen porque estan tratando de alguna manera asegurarse
un lugar que es tan dificil y cada vez es mas dificil. Desea manifestar que dentro de la comi-
sién hay todo un interés para ser lo mas transparentes posible, para que la Escuela tome la
decision de la mejor manera. Los criterios son los que se presentaron, son los que se han
discutido y analizado, la forma en que la comision ha trabajado ha sido evaluar entre todos y
en conjunto los primeros 3 casos y luego se dividieron en parejas para los otros pero proba-
blemente lo realizaran en trios, es decir no hay una persona que haya evaluado por si sola a
ningln candidato y estan tratando de tener decisiones colegiadas muy discutidas y esperan-
do que en la proxima Asamblea se pueda decidir ya que ellos terminaran esta semana de
asignar porcentajes.

Se retira el representante estudiantil Alejandro Murillo a las 5:23 p.m.

El profesor Ignacio Dobles manifiesta que no hubiera esperado nunca que su primera inter-
vencion se interpretara como una disminucion del aporte de la comision, sino que fue todo lo
contrario, lo que él hizo fue un llamado de atencién que lo mantiene y lo refuerza de que me-
jor manejemos esto con cierto margen de flexibilidad, ya que es una situacién especial bas-
tante particular. Por ejemplo, si esto fuera un concurso quien decidié qué plazas salian a
concurso por las necesidades de la Escuela, en ese caso habria sido esta Asamblea y el te-
rreno estaria marcado; pero las solicitudes de reserva son personales y no vamos a encon-
trar ahi un ajuste perfecto que vamos a tener que dirimir y al fin de cuentas el claro criterio
con el gran aporte que esta haciendo la comisién es que estan introduciendo un método y

Soertiliin

M.Sc. Teresita Ramellini Cente
Directora

agina 12 de 18



Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesioén Ordinaria N°08 Miércoles 26 de octubre del 2016

esta de acuerdo con lo que se ha dicho. Lo mejor es que sea asi lo mas completo y claro po-
sible, porque nos guste o no nos guste aqui cada quien va a formarse un criterio de qué pon-
dera de una u otra manera y va a tomar una decisién porque sino seria la comision la que da
las reservas y ese no es el sentido.

Ingresa la representante Berenice Jiménez a las 5:25 p.m.

La profesora Rocio Murillo se suma a los agradecimientos a la comisién por esta labor, de-
sea manifestar que hace tiempo esta Asamblea cada vez mas le merece respeto, siente que
hace rato no se notan simpatias, que incluso a veces a pesar de una simpatia se ha incluso
negado cierto acceso por “X” o “y” motivo que no cree sea el momento de discutir y lo otro es
que desea agradecer publicamente al profesor Carlos Arrieta, ya que hace muchos afios
cuando se discutia el tema del interinazgo y ella tenia 13 afios de ser interina, Carlos le dijo
pero decile a la U que porqué te tiene aqui tanto tiempo porque si te tiene es porque te nece-
sita y si no te necesita que te despida y ella esta de acuerdo con eso, por lo que desea plan-
tear la diferencia entre una simpatia personal y la simpatia por el trabajo de alguien que ha
aportado muchisimo a la Escuela y que eventualmente esta optando por una maestria por-
que ademas son muy jovenes lo que estan ahi y tienen mucho por delante, porque para ella
si es muy importante cuando alguien ha aportado a la Escuela y esta en calidad de interino.

La profesora Ana Ligia Monge considera que el trabajo de la comisién es invaluable y dificil
porque siempre en el area de seleccion de personal hay que establecer criterios y aspectos
que discriminen una situacién de otra e indica que ella no se quiere referir al trabajo de los
criterios sino mas bien ir un poco para atras en aras de la justicia y la equidad. De la lista que
hoy se presenta fueron saliendo varias personas y le preocupan las personas que ya termi-
naron su maestria en el sentido de que ya no tienen la oportunidad, por una situacién de cul-
pa nuestra de poder participar en este momento y entonces a manera de sugerencia si seria
importante que esas personas que fueron sacadas de la lista se les informe por escrito y pre-
guntarles si cambiaron de estatus para posibilidades futuras.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que a cada persona se le envié una carta de acuerdo con
la condicion y se les dijo que iba a darse un concurso de antecedentes en el cual podian par-
ticipar con sus titulos de posgrado.

El profesor Carlos Arrieta regresando a lo que dijo la profesora Rocio Murillo recuerda esa
oportunidad y lo que le dijo fue que habia que trascender la queja y pasar a la propuesta por-
que cuando uno hace propuestas visibiliza su trabajo pero si pasa quejandose se le deja de
prestar atencion. Consulta si estos criterios son de utilizar y descartar, es decir fueron infor-
mados para tomar una decision de la reserva de plaza en este momento o hay un objetivo de
que trasciendan, que se conviertan en criterios que van a ser utilizados posteriormente para
asignar reservas de plazas en el futuro, porque esta no es la Ultima vez que se van a reser-
var plazas. Si es asi y le parece que deberia ser asi, cree que habria que separar dos temas:
el de la definicién de los criterios y el otro las 13 personas que han estado esperando que
esto ocurra porque la decision se va a tomar aqui y ahora.

M.Sc. Teresita Ramellini Centella
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Asamblea de Escuela de Psicologia



Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesion Ordinaria N°08 Miércoles 26 de octubre del 2016

La profesora Ana Maria Carmiol indica que en la linea de lo que mencionaba el profesor Car-
los Arrieta, pero tal vez no en un futuro tan largo tiene una pregunta: ;estamos en un ejerci-
cio de reflexion sobre los criterios, pero este ejercicio hacia dénde nos lleva? Es necesario-
que la comision nos presente los criterios que se van a usar o que los presente y se realicen
observaciones sobre el cuadro. La otra pregunta se refiere a que cuando se fija en el cuadro
y se habla por ejemplo de area profesional pertinente al plan de la Escuela considera muy
importante pasar al punto de lo que la Directora iba a presentar para saber cual es el plan de
la Escuela para votar por una de esas 13 personas para la reserva de plaza.

La profesora Ana Maria Carmiol agrega que lo mejor seria que la Escuela tenga un plan es-
tratégico pero que desconoce en qué estado esta la Escuela con respecto a esto o pensar si
por ejemplo en este momento no se puede utilizar el plan estratégico para las reservas de
plaza, porque esta es una deuda que tenemos desde hace mucho tiempo eso lo puede en-
tender pero le gustaria saber cudles son esas necesidades dentro de la Escuela, pensando
en relevos generacionales y en nuevas areas, no solo para este concurso sino también ir
mas alla.

La profesora Maurizia D"Antoni indica que ellos vinieron a presentar el trabajo realizado con
la idea de que siguiendo la reglamentacion que existe, la Asamblea les encomendo un traba-
jo y ellos lo hicieron. Agrega que la comision de reservas de plaza aparte de mostrar el traba-
jo realizado, queria realizar una propuesta sobre como votar en el momento que se realice

ese paso.

El profesor Luis Garnier ofrece disculpas por llegar tarde e indica que para contestarle al pro-
fesor Carlos Arrieta respecto a los criterios, lo que se hizo fue tomar las orientaciones que
esta misma Asamblea aprobd y la idea es que esto nos ayude a resolver un problema inme-
diato y que es una deuda que tenemos de contestarle a la gente si 0 no y que después de
este proceso, porque esto es una comisiéon ad-hoc y no puede trascender mas que para lo
que fue encomendada, se puede hacer una recomendacién de que estos criterios si son de
utilidad sigan siendo utilizados, pero la idea es que también se haga una valoracion de si los
criterios estan funcionando o no de una manera suficientemente razonable para los objetivos
de la Asamblea.

La profesora Vanessa Smith consulta si para cada persona se va a dar el puntaje asignado
en cada una de las categorias mas una columna con informacién adicional y si esto se pre-
sentara solamente en la sesién donde se realice la votacion y consulta si en esa misma se-
sién se va a ofrecer la informacién sobre las necesidades de la Escuela.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que ella trae un cuadro que elaboré la comision de Docen-
cia en el 2014.

Se sugiere escuchar la propuesta para la votacion.
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La profesora Maurizia D’Antoni informa que el sentir de la gente es que estas personas sean
presentadas ese dia, son 13 personas, por lo que la idea es que haya una sola persona que
se refiera a cada candidato o candidata en un tiempo limitado de minutos y después que se
pase a votar con una papeleta que tenga 13 numeros, o sea que de una vez las personas
marqguen el niumero que les interesa y en eventual segunda ronda se escogen los candidatos
con el mayor nimero en la votacion, segun la reglamentacion de la Universidad. Se aclara
que la idea seria escoger solamente cuatro personas.

El representante estudiantil Luis Fernando Montero consulta si se va a tomar en cuenta que
para que sea aceptado debe tener la mitad mas uno de la Asamblea, a lo que se indica que
si debido a que es la reglamentacién establecida.

La profesora Vanessa Smith indica que la Asamblea podria decidir como va a ser la mayoria
y se podria decir por ejemplo que sea mayoria calificada porque el reglamento no lo especifi-
ca, por lo que le parece que eso es algo que también se tiene que decidir.

El profesor Carlos Arrieta indica que en relacion con la propuesta de votacion esta pensando
en como contabilizar luego los votos porque puede haber una variedad enorme de combina-
ciones en la papeleta y eso podria hacer muy larga la forma de contabilizar los votos. Agrega
que otra opcidn seria que se le entregue a cada persona cuatro papeletas y que se ponga el
nombre de la persona que se ha elegido, y le parece muy acertado que se voten las cuatro
personas de una sola vez, pero eso seria mas facil a la hora de contabilizar.

El representante estudiantil Andrés Cambronero indica que los estudiantes realizaron un con-
versatorio y se hizo una votacion de que pusieran los nimeros 1, 2, 3y 4 y después simple-
mente se asigna un puntaje, pero le parece que es mas clara la propuesta del profesor Car-
los Arrieta.

El profesor Luis Garnier indica que se puede hacer con numeracién o con nombres pero
como indica el profesor Carlos Arrieta de hacerlo con papeletas separadas no es posible, si
se quiere asegurar que el voto sea secreto.

El representante estudiantil Andrés Cambronero indica que lo que hicieron fue colocar los nu-
meros 1, 2, 3y 4, se ponia a la persona que mas querian que entrara 1 y después las otras,
posteriormente se le dio vuelta al puntaje y la persona que estaba de nimero 1 tenia cuatro
puntos, la persona que estaba de nimero 2 tenia 3 puntos, la tercera dos puntos y la cuarta
un punto y ahi se decide que la persona que tiene mayor puntaje fue la mas votada. Parece
ser muy complicado pero es simplemente una cuestion de puntaje que considera que hay ca-
pacidad para hacer una ecuacién en excel que rapidamente da el resultado.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que el problema que tenemos con esa propuesta particular
es que las personas tienen que tener la mitad mas uno de los votos, por lo que la persona
que tenga mayor puntaje no necesariamente alcanza la mitad més uno. Sefiala que una de
las posibilidades es que la comisién ad-hoc también consulte a la Vicerrectoria de Docencia
cuales son los posibles procedimientos de votacion ya que esta situacion es inédita como de-
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cia el profesor Ignacio Dobles. Las reservas de plaza no son en general por grupo sino que
si una persona solicita reserva y hay contenido presupuestario se nombra la comision, la co-
mision analiza la solicitud, se lleva a la Asamblea y se vota.

La profesora Adriana Rodriguez indica que en la Comision de Docencia hicieron la consulta
inicial y en la Vicerrectoria de Docencia lo que dijeron es que no hay un procedimiento espe-
cifico, lo Unico es que la Asamblea vota y decide en funcién de que las personas tengan los
requisitos.

La profesora Vanessa Smith propone que se hagan cuatro votaciones, la primera votacion %2
de tiempo de reserva de plaza cada uno pone el nombre de la persona, a la persona que ob-
tuvo la mitad mas uno, si es que decidimos que sea mayoria simple, se le otorga la reserva y
si es que hay empate se procede como se procede en los concursos que se hace la votacion
y gana quien tiene mas votos; la segunda votacién se hace lo mismo, por lo que de hacerlo
asi las 13 personas tienen chance de concursar. Agrega que asi fue como se hizo cuando se
realizo la Ultima reserva de plaza masiva que hubo en la Escuela.

La profesora Rocio Murillo indica que le hace dudar un poco la propuesta de la profesora Va-
nessa Smith porque lo transforma en plazas y se puede hacer un enredo.

El profesor Ignacio Dobles indica que lo que dice el reglamento es que se aprueba o no se
aprueba. La Asamblea esta de acuerdo o no con la reserva y que tal vez una manera de vo-
tar seria al mismo tiempo los 13 y que cada miembro de la Asamblea indique si 0 no a cada
uno y ganarian las 4 plazas quienes tengan mas votos. La ventaja que podria tener esto es
que primero de una vez se hace toda la votaciéon y segundo que se estaria valorando cada
candidatura por si sola, no cree que vaya a pasar que todo mundo sea rechazado o que todo
mundo sea aceptado pero al fin de cuentas quienes tienen mas votos a favor de la reserva
serian los elegidos por la Asamblea.

El representante estudiantil Luis Fernando Montero manifiesta que desea que conste que se
dijo que no a la propuesta del estudiante Andrés Cambronero porque debia ser la mitad mas
uno pero que la profesora VVanessa Smith sefiala que por reglamento no esta estipulado asi,
por lo que la propuesta de los estudiantes entra a discusion igual que la del profesor Ignacio
Dobles.

El profesor Jorge Sanabria indica que las propuestas anteriores implican una sucesion de
rondas y en efecto como dice el profesor Ignacio Dobles para cada reserva se tiene que de-
cir si 0 no. Agrega que el riesgo que corremos aqui de hacer varias rondas es que se esta
dando mas oportunidades a algunas personas.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que si es mayoria simple serian las cuatro personas que
tengan la mayor cantidad de votos, siempre considerando que tienen que tener mitad mas
uno.
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El profesor Ignacio Dobles considera que el problema de la propuesta de los estudiantes es
que estan ponderando las votaciones.

La profesora Karol Jiménez cree que la propuesta mas acertada es la del profesor Ignacio
Dobles porque en primer lugar en una reserva de plaza se tiene que decir si o no y tiene que
ser al mismo tiempo porque todos deberian tener la misma la misma probabilidad, y se les
otorga a los cuatro que tienen la mayor cantidad de si.

El representante estudiantil Luis Fernando Montero consulta porque en ese caso lo l6gico se-
ria que cada miembro de la Asamblea vote solamente cuatro veces, pero qué pasaria si al-
guien vota mas si.

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que una persona podria votar que si a todos o que no a ni-
guno y lo que va a acumular es el numero de si para cada persona.

El profesor Gustavo Garita consulta qué paso con la propuesta del profesor Caros Arrieta ya
que le parece mas apropiada, a lo que el profesor Carlos Arrieta indica que su propuesta sir-
ve solamente si hay 80 colores de papeletas diferentes por lo que retira su propuesta.

La M.Sc. Teresita Ramellini comenta que volviendo a la propuesta del profesor Ignacio Do-
bles seria una hoja que tenga los 13 nombres, y dos columnas una de si y otra no; en este
caso cuatro personas pueden tener muchos votos y lo dificil podria ser que dos personas
empaten. El problema seria si hay empate en el cuarto lugar.

El profesor Ignacio Dobles indica que si empatan en el cuarto lugar se vota entre las perso-
nas que provocan ese empate y manifiesta que la propuesta del profesor Carlos Arrieta tiene
muchas virtudes pero quiere explicar que su propuesta, parte de dos elementos: primero se
respeta la lista, es decir se hace en orden tal y como lo tiene la comisién y segundo cada vo-
tacion es independiente, porque asi debe ser la reserva. Su propuesta es que se vote a cada
uno independiente y si no se acepta esa propuesta no hay problema pero lo que si defiende
es que cada votacion debe ser independiente.

El profesor Gustavo Garita indica que lo que le preocupa es que el que tenga un porcentaje
de aceptacion la Asamblea adquiere un compromiso al decirles que si y solamente hay cua-
tro plazas.

La profesora Vanessa Smith indica que antes de que votemos se supone que los 6rganos co-
legiados trabajamos con mayorias y le preocupa alguna apelacion, por lo que seria bueno re-
visar eso.

La profesora Rocio Murillo indica que lo de la lista le gusta porque da la sensacion al votante
de que tiene la lista completa y que escoge de ahi.

El profesor Ignacio Dobles consulta qué seria lo que esta en votacion.

@W/V?dw e

M.Sc. Teresita Ramellini Centelld
Directora \
Asamblea de Escuela de Psicologid)




Asamblea de Escuela de Psicologia
Acta de la Sesién Ordinaria N°08 Miércoles 26 de octubre del 2016

La M.Sc. Teresita Ramellini indica que viendo la hora se podria consultar el tema de la mayo-
ria y que ella hubiera querido que estas votaciones de las reservas se hicieran en una Asam-
blea Extraordinaria, pero podria ser que la extraordinaria sea para definir el método y en la
ordinaria de noviembre votar las reservas.

La M.Sc. Teresita Ramellini menciona que evidentemente ya no da tiempo para el otro punto
de agenda y recuerda que a las 6:30 p.m. es la conferencia de la profesora Dina Krauskofp
sobre las “Nuevas Adolescencias” en el Auditorio de Educacién Continua.

Se levanta la sesion a las a las 6:07 p.m.

Transcripcion realizada por: Carmen Segura Rodriguez

%ﬁ% e

M.-Sc. Teresita Ramellini Centella®
Directora A
Asamblea de Escuela de Psicologia



